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СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ 

кафедры «Химия нефти и химическая технология» Бакинского Государственного 

Университета на период 2020-2023 гг. 

Данная стратегия разработана на основе системного, проектного и нормативного 

подходов, что определяет важность формирования и функционирования кафедры в 

соответствии со стратегией развития Бакинского Государственного Университета. 

Ключевые для кафедры установки развития: 

-повышение уровня образовательной и инновационной исследовательской де-

ятельности согласно мировым стандартам; 

- модернизация содержания образования; 

- развитие академического, научного и творческого потенциала кафедры; 

- повышение эффективности управления кафедрой; 

- разработка и внедрение дистанционных технологий обучения; 

-повышение академической мобильности преподавателей, докторантов, магис-

трантов и студентов для усиления интеграционных процессов; 

-расширение академических связей с региональными и международными высши-

ми учебными заведениями. 

Приоритетные направления развития кафедры: 

1. Разработка, утверждение и реализация конкурентоспособных образователь-

ных программ для трех ступеней образования с целью подготовки высококвалифи-

цированных специалистов: 

-совершенствование образовательного процесса на основе применения иннова-

ционных образовательных технологий; 

-ориентация на запросы работодателей при разработке образовательных прог-

рамм; 

-цифровизация образовательного процесса для всех ступеней образования. 

2. Проведение учебных, а также научных исследований и разработок для разви-

тия химической науки и промышленности Азербайджана: 

-повышение качества публикационной активности сотрудников и обучающихся 

кафедры; 



-расширение партнерских связей с работодателями; 

-увеличение числа совместных междисциплинарных научных исследований с 

другими кафедрами и институтами. 

3. Формирование устойчивой модели развития кафедры: 

-развитие и укрепление кадрового потенциала путем привлечения высококвали-

фицированных кадров; 

-улучшение учебной, учебно-методической и научно-образовательной устойчи-

вости кафедры; 

-привлечение магистрантов и докторантов для формирования кадрового 

резерва; 

Стратегия кафедры «Химия нефти и химическая технология» в области качества 

утверждено на заседании кафедры (Протокол № 1, от 14.09.2020). 
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