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1. Umumi miiddoalar.

1.1. BDU isgilorinin etik davranis qaydalar1 (bundan sonra - Qaydalar) BDU-da calisan
is¢ilorin (bundan sonra — Universitet is¢isi) Universitetdo davraniginin normalarini, prinsiplorini vo
onlara omol edilmasi ilo bagl miinasibatlori miioyyon edir.

1.2. Bu Qaydalar BDU-da ¢alisan biitiin is¢ilora samil edilir.

1.3. Bu Qaydalar Azarbaycan Respublikasinin Konstitutiyasina, “Tohsil haqqinda” vo “Dovlat
qulluggularinin etik davranig qaydalari haqqinda” Azsrbaycan Respublikasinin Qanunlarma vo
Azorbaycan Respublikasi tohsil nazirinin omri ilo tosdiq edilmis “Miisllimlorin etik davranig
qaydalari”na miivafiq olaraq hazirlanmigdir.

1.4. BDU-nun iscilori 6z foaliyystindo insan vo votondas hiiquqlar1 vo azadliglarina hérmat,
humanizm ve digor demokratik prinsiplori, yiiksok etik davranig normalarimi rohbor tutaraq bu
Qaydalara omal etmoys borcludurlar.

Il. Universitetin is¢ilorinin etik davranis prinsiplari

2.1. Insanlarin hiiquq, azadhq, qanuni maraqlarina, sorof vo layaqotina, isgiizar
niifuzuna hormat prinsipi.

Universitetin is¢isi insanlarin hiiquq vo azadliglarini, ganuni maraqlarint pozan, onlarin sorof
vo loyaqotini, homginin isgilizar niifuzunu loksloyo bilocok gorarlar gobul etmomoali vo horokotlors
(vo ya horokatsizliys) yol vermomalidir.

Qanunvericilikdo nazordo tutulmus hallar istisna olmaqla, Universitetin vozifali soxslori
vazifalorinin icrasi ilo bagli digor Universitet is¢ilorinin soxsi hoyati: barado ona molum olmus
molumatlarin konfidensialligini tomin etmolidirlar.

2.2. Qanunculuq prinsipi - Universitetin is¢isi vozifalorinin icrasi zamani Azorbaycan
Respublikasinin Konstitusiyasina, Tohsil haqqinda Azorbaycan Respublikasinin Qanununa vo
Daxili Omok Qaydalarinin toloblorine ciddi omol etmolidir.

2.3. Viedanh davranis prinsipi - Universitetin is¢isi insan, comiyyat vo dovlotin maraqlari
namind 6z xidmoti vozifalorini somarali yerino yetirmoays borcludur. Biitiin hallarda hor bir soxs
ti¢lin vicdanliliq niimunasi olmalidir.

2.4. Loyallq prinsipi - Universitetin is¢isi onun xidmoti vozifalorine aid olmadigi hallarda,
dovlat orqanlarinin, onlarin rohbarlorinin foaliyyati ilo alagodar (qanunsuz foaliyyat istisna olmagla)
tonqidi ictimai miilahizolordon, ¢ixislardan vo onlarin foaliyyatino ictimai qiymot verilmasindon
¢okinmoalidr. Bu gayda Universitetin is¢isinin emi- pedaqoji foaliyyati ilo baglh ¢ixislarma vo ya
elmi yazilarina da samil olunur.

2.5 Madoani davranis prinsipi - Universitetin is¢isi iinsiyyotds oldugu soxslorle davraniginda
nozakotli, digqgetli vo tomkinli olmalidir.

Universitetin is¢isi xarici goérkomino xiisusi fikir vermoli, somimi, c¢alisqan, intizamli.
tosobbiiskar vo hor zaman saligali olmalidir.

2.6. Qorazsizlik prinsipi - Universitetin iscisi xidmoti vozifasSini yerino yetirorkon, o
climlodon qorar gobul edorkon qorozsiz olmali vo bu zaman irqine, milliyyating, diling, cinsing,
sosial mongoyino, amlak vo qulluq voziyystino, dino miinasibating, aqidasing, ictimai vo ya digor
birliyo monsubiyyatino goro hor hansi soxsin vo ya soxslor qrupunun istiinliiyiine, yaxud bels
iistiinliiyiin alde edilmasi ligiin soraitin yaradilmasina yol vermomalidir.

Universitetin is¢isi 6z qulluq vozifolorindon konar, o ciimlodon basqa omokdaslarin
solahiyyotlorino aid mosololors maraq gdstormomsli, miidaxilo etmomali, onlarin icraatinda olan
sonad vo materiallarm holling tasir etmoys calismamalidir.

2.7. Ictimai etimad prinsipi — Universitetin iscisi bu adi, sorof vo loyagotini uca tutmaga
borcludur.

Universitetin ig¢isi etik davranis qaydalarinin onun torafindon pozulmasi naticalorini aradan
qaldirmals, ictimai etimadin barpasi {igiin todbirlor gérmalidir.



2.8. Pesakarhq vo fordi masuliyystin artirilmasi prinsipi — Universitetin iscisi 6z vozifo
borcunun mosuliyyatini dorindon dork etmoli vo pesokarliq soviyyesinin artmasi ticlin todbirlor
gormoalidir.

I11. Universitet is¢cilorinin korrupsiyaya qarsi davranisi

3.1. Universitetin is¢isi torafindon qanunsuz olaraq maddi vo geyri-maddi nematlor, imtiyazlar
vo ya giizostlor oldo etmoyo yonolmis horokotlor (horakotsizlik) etmok vo ya gorarlar qobul etmok
qadagandir.

Universitetin is¢isi onun harokatlorinin (harokatsizliyin va ya gorarlarinin), qanunsuz maddi
vo geyri-maddi nematlor, imtiyazlar vo ya giizostlor oldo etmoyo gotirib ¢ixarmasini istisna edon
todbirlor gormolidir.

Qanunvericilikdo miisyyon olunmus 6donis moblaglori istisna olmaqla, Universitetin isgisi
gostordiyl xidmot miigabilindo hor hansi haqq tolob eds bilmoz.

3.2. Universitetin is¢isi ganunsuz maddi vo geyri-maddi nematlor, imtiyazlar vo ya giizostlor
toklif olundugu hallarda onlardan imtina etmalidir. Maddi vo geyri-maddi nematlor, imtiyazlar vo ya
glizostlor Universitetin is¢isino ondan asili olmayan soboblordon verilirsa, o, bu barado birbasa
rohbarina malumat vermsli, maddi va geyri-maddi nematlor, imtiyazlar va ya gilizostlor onun islodiyi
struktur bolmasinag akt tizra tohvil verilmalidir.

3.3. Universitetin is¢isi xidmati vazifalorinin qorazsiz icrasma tosir edo bilon vo ya bu ciir
tosir toossiirat1 yaradan vo ya onun vazifalorinin icrasi miigabilindo miikafat qismindos verilon vo ya
bu ciir miikafat tosssiirat1 yaradan hodiyyolori 6zl vo ya digor soxslor ii¢lin tolob edo vo ya qobul
edo bilmoaz. (Bu gayda qonagrarvorliklo baglh vo ya doyari “Korrupsiyaya garst miibarizo haqqinda”
Qanunda nozordo tutulmus moblogdon yuxari olmayan hadiyyalorin togdim olundugu hallara samil
edilmir).

Universitetin is¢isi hadiyyonin gobul edilmosi vo ya qonaqparvarlikdon istifado ilo bagh
gorara golo bilmadiyi hallarda bu mosalo barado birbasa rohbarinin royini dyronmalidir.

3.4. Universitetin is¢isi islodiyi dévrde maraglarin toqqusmasina yol vermomali vo ganunsuz
olaraq 6z vazifa solahiyyotlorindon soxsi maraqlari tigiin istifado etmomolidir.

IV. Universitetin iscilorinin xidmati davranisi

4.1. Universitetin is¢isinin xidmoti davranis1 qanunvericiklo ona verilmis hiiquqlarin hoyata
kecirilmasi va vazifolorin yerino yetirilmasi ilo slaqgoadar foaliyyatidir.

Universitetin is¢isinin xidmoti bu Qaydalarla miioyyon edilmis etik davranis normalarina va
prinsiplorine asaslanmalidir.

Universitetin iscisinin xidmoti davranisi bu Qaydalara vo diger normativ hiiquqi vo normativ
xarakterli aktlara uygun olaraq tonzimlonir.

Universitetin iscisi icra vo omok intizamia omol etmoli, is vaxtini konar islora sorf etmomoli,
iizilirsiiz sobabdan isdon yaymmamalidir.

4.2. Universitetin iscisi birbasa vo ya yuxari rohbarin ganunauygun olan va solahiyyatlori
daxilinds qabul etdiyi yazili omri vo ya verdiyi sifahi tapsiriglar: yerina yetirmayo borcludur.

Universitetin iscisi birbasa vo ya yuxari rohbor torafindon ona verilon omrin vo ya tapsirigin
qanuna vo ya digor normativ hiiquqi akta zidd olmasina amindirss, bu barads yazili esaslandirmani
birbasa vo ya yuxari rohbaring toqdim etmsoli, birbaga rohbarindon bu omr vo ya tapsirigin yazil
sokilda tasdiq olunmasini tolob etmolidir. Birbasa rohbarinden yazili sokilds tosdiq edilmis omr vo
ya tapsiriq almasina baxmayaraq, Universitetin is¢isi onlarin ganuna, yaxud diger normativ hiiquqi
akta zidd olmasina inanmaga davam edorss, o, homin omr vo ya tapsirig1 yering yetirmokdon imtina
eda bilor. Qanuni gostarislorin yerino yetirilmomasi intizam mosuliyyatine sabob olur.

4.3. Universitetin iscisi subordinasiya tabelik mosoalalorino diqqgst yetirmoli, sikayat hallar1
istisna olmaqla, yuxar1 rohbarina yalniz birbasa rohberi vasitosilo miiraciot etmalidir.

Universitetin ig¢isi vozifasi ilo baglh tadbirlords istiraki barods avvalcadon bilavasito rohbarini
moalumatlandirmalidir.



4.5. Universitetin iscisi istifadesindo olan dovlet omlakindan, rabito, kompiiter vo digor
kommunikasiya sistemlorindon vo digor maddi-texniki tochizat avadanliqlarindan genastlo vo
somorali istifado etmolidir. Onlardan soxsi maraqlari namino istifado etmosi qadagandir.

4.6. Universitetin iscisi islodiyi miiddat orzinds alda etdiyi molumatlar1 soxsi maraglari {igiin
istifade edo bilmoz.

V. Universitetin is¢ilorinin isdonkonar davranisi

5.1. Universitetin is¢isi soxsi hoyatinda timumi gabul olunmus milli axlaq va ictimai davranig
normalaria omol etmolidir.

5.2. Universitetin is¢isi icra etmok imkani olmayacagi toqdirdo maddi 6hdalik (kredit, borc,
pul, kiraya vo s.) gotiirmomalidir. Uzarino goriirdiiyii 6hdaliklori miioyyonlosdirilmis sortlors uygun
icra etmolidir.

5.3. Universitetin is¢isi 6z ails tizvlorinin, habels sosial va digor miinasibatlorin onun xidmati
faaliyyatine niifuz etmasina yol vermomalidir.

5.4. Universitetin is¢isi vazifasindon vo qulluqg moévgeyindon soxsi mogsadlori tigiin istifado
etmomali, zorurat olmadigda Universitetin is¢isi oldugunu gabartmamali vo xidmati vasigani toqdim
etmomolidir.

VI. Etik davramis qaydalarinin hayata ke¢irilmasinin tomin olunmasi

6.1. Etik davranis gaydalarina omol olunmasina nozarati miivafiq struktur bolmesinin rohbori
hoyata kegirir.

6.2. Etik davranis qaydalarina omol edilmosi ilo bagli asagidakilar hoyata kegirilir:

- Universitetin iscilori arasinda onlarm tutduqlar1 vozifalors uygun olaraq vazifo bolgiisii
aparilmalidir;

- rohbar is¢ilor torafindon tabeliyinds olan soxslor hiiquga vo hamiligla gobul edilmis etik
normalara zidd olan harokot etmoyo vo gorarlar gobul etmoya s6vq edilmomoalidir;

- Universitets isgilorin se¢ilmasi vo yerlosdirilmasi zamani ganunvericiliyin taloblarine amal
edilmolidir;

- etik davranis qaydalarmin pozulmasinin qarsisinin alinmasi va profilaktikasi {izro todbirlor
goriilmoalidir;

- Universitetin is¢ilorine etik davranis qaydalar1 izah edilmoali vo miiraciot olundugu toqdirda
etik davranig qaydalarina omol olunmasina dair onlara tovsiyyslor verilmalidir;

- etik davranis qaydalarmi pozan is¢ilorin intizam mosuliyyatine calb edilmaosi {igiin todbirlor
goriilmoalidir;

- etik davranig qaydalarina oamol olunmasi ilo bagl ganunvericilikdo nozords tutulmus digor
vazifolor hoyata kecirilmolidir.

6.3. Etik davranis qaydalarmin pozulmasi Universitetin is¢isinin intizam mosuliyyatino calb
edilmaosi tigiin asasdir.

6.4. Universitetin is¢isinin intizam mosuliyyotino colb edilmasi ganunvericilikdo nozordo
tutulmus qaydada vo miiddotds hoyata kegirilir.

6.5. Bu qaydalarm miiddealarinin Universitetin is¢isi torafindon pozulmasi barads sikayat vo
ya digor molumat daxil oldugda xidmati yoxlama aparilarkon ona verilon suallar1 tam, somimi va
obyektiv cavablandirmalidir.

6.6. Xidmati yoxlama zamani1 Universitetin is¢isi torafindon yol verilon hiiquq pozuntusunda
cinayat torkibinin olamaotlori askar edildikds, homin slamatlori askar etmis struktur bélmonin rohbori
bu barado rektora molumat vermolidir.

6.7. Universitetin isgilorinin etik davranisi ilo baghh bu Qaydalarda nozords tutulmayan
masololor “Tohsil hagqinda” Azorbaycan Respublikasinin Qanunu ilo tonzimlonir.

6.8. Universitetin professor-miisllim heyastinin etik davranisi ilo bagli bu Qaydalarda nozordo
tutulmayan masalalor “Tohsil haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin Qanunu ve “Miisllimlorin
etik davranig qaydalarr” ilo tonzimlonir.



