AZORBAYCAN RESPUBLIKASI
OMOK VO OHALININ SOSIAL MUDAFIiOSI NAZIRLIYININ KOLLEGIYASI

QORARI
No 18-1
Baki sohari “20” dekabr 2017-ci il

“Tahsil sahasins aid olan qulluqcu vezifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu
Kitabcas1”nin tasdiq edilmasi barada (http://www.e-qanun.az/framework/37434)

“Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin 2016-c1 il 14 iyun tarixli 271-VQ
nomrali Qanununun tatbiqgi barads” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2016-c1 il 9
avqust tarixli 1009 némroali Formanmin 1.3-cii, “Dovlat imumi tehsil miiassisalarinde
calisan bilik ve bacariqlarmin diagqnostik qiymatlandirilmasi aparilan miisllimlarin dars
ylukiinin ve amakhaqquun artirilmasi haqqnda” Azasrbaycan Respublikas:

Prezidentinin 2015-ci il 16 yanvar tarixli 994 ndmrali Seroncaminin 2.3-cli bandlarinin ve
“Mbaktebaqgadar tehsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasiin 2017-ci il 14 aprel tarixli
585-VQ nomreli Qanununun  tatbiqi  barade”  Azerbaycan = Respublikasi
Prezidentinin 2017-ci il 19 iyun tarixli 1471 nomrali Fermaninin 3-cii hissesinin icrasini
tomin etmok magqsadile “Azarbaycan Respublikas1 Omoak Macsllasinin tosdiq edilmasi,
quiivveys minmoasi ve bununla bagh hiiqugi tenzimleme masalalari haqqmda”
Azarbaycan Respublikas: Qanununun tatbiq edilmasi barads” Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 1999-cu il 15 aprel tarixli 122 ndmrali Fermaninin 2-ci hissasinin dérdiincii
abzasim1 vo “Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2011-ci il 16 fevral tarixli 386
nomrali Formani ils tesdiq edilmis “Azesrbaycan Respublikasinin Omak ve Ohalinin
Sosial Miidafiesi Nazirliyi hagqinda 9sasnama”nin 5.10-cu bandini rehbar tutaraq
Azoarbaycan Respublikasinin ©moak vo ©halinin Sosial Miidafiesi Nazirliyinin
Kollegiyasi

goarara alir:

1. “Tahsil sahasine aid olan qulluqgu vezifslerinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu
Kitabgas1” tosdiq edilsin (slave olunur).

2. Azarbaycan Respublikasi Omok ve ©halinin Sosial Miidafiesi Nazirliyinin
Kollegiyasinin “Tahsil sahasi isilorinin qullugcu vezifslerinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu
Kitabgasmin (hisse 75) tesdiq edilmasi haqqinda” 1997-ci il 29 mart tarixli 16-4/3
nomroli Kollegiya gararmin 1-ci hissasi vo Azarbaycan Respublikasi Omoak vo ©halinin
Sosial Miidafiasi Nazirliyinin “Tahsil sahasi iscilorinin qulluqgu vazifslarinin Vahid
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Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasina (hisse 75) alavalar edilmasi barads” 1999-cu il 28 oktyabr
tarixli 22-4 némroli, “Tahsil sahasi iscilorinin qulluggu vazifslarinin Vahid Tarif-Ixtisas
Sorgu Kitabgasina (hisse 75) dayisiklikler edilmesi haqqinda” 2004-cii il 14 iyul tarixli 9-
6 nomroli, “Tahsil sahasi is¢ilorinin qulluqgu vezifslorinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu
Kitabgasma (hisso 75) alavelor edilmosi haqqinda” 2005-ci il 10 may tarixli 7 némrali,
“Tohsil sahasi iscilorinin qulluqgu vezifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasina
(hisse 75) alavalar edilmasi haqqinda” 2006-c1 il 22 iyun tarixli 8 ndmrali, “Tahsil sahasi
iscilorinin qulluqcu vozifalorinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasina (hissa 75) alavalar
edilmasi haqqinda” 2007-ci il 10 avqust tarixli 12-2 némreli, “Tohsil sahesi is¢ilorinin
qulluqgu vazifelerinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasina (hissa 75) slavalar edilmasi
haqqinda” 2009-cu il 01 dekabr 9 nomrali Kollegiya gorarlar1 lagv edilsin.

3. Azarbaycan Respublikasinin Omak ve Ohalinin Sosial Miidafissi Nazirliyinin
Aparatimin Hiiquq s6basina (G.Isgandearova) tapsirilsin ki, bu Qoararin qebul edildiyi
gindan 3 (iig) giin miiddstinds Azarbaycan Respublikasinin Hiiquqi Aktlarmn Dovlast
Reyestrina daxil edilmasi tiglin ©dliyys Nazirliyine toqdim olunmasin tomin etsin.

4. Umumi sébays (L.Abdullayeva) tapsirilsin ki, bu Qorarin Azerbaycan
Respublikasinin Tahsil Nazirliyina ¢atdirilmasini tomin etsin.

5. Bu Qoararin icrasina nazarat nazir miiavini I. Isayeve havals edilsin.

Kollegiyanin sadri Salim Miisliimov

Azarbaycan Respublikas1 ©mak vo 9halinin
Sosial Miidafiasi Nazirliyi Kollegiyasimin 20
dekabr 2017-ci il tarixli 18-1 nomrali gorari
ilo
tosdiq edilmisdir.

Tahsil sahasina aid olan qulluqgu vezifslarinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgas1
Giris

“Tohsil sahasine aid olan qulluqgu vazifslorinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu
Kitabgas1” (bundan sonra “Kitabga”) Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasinin
57-ci va 156-c1 maddalarinin 2-ci hissalarinin taleblarine uygun olaraq hazirlanmisdir.

Kitabgada tohsil sahasi is¢ilorinin tarif-ixtisas xiisusiyyatlori miisyyenloasdirilorken

“Toahsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunlari ilo
miiayyen edilmis dovlst siyasestinin asas prinsiplari, magsadlari va tahsilin saviyyalari,
universitetlordsa tohsilveranlorin vo tohsilalanlarin elmi tadqiqat prosesine foal calb
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edilmasi yolu ila elm va tohsilin inteqrasiyasi, Azarbaycan Respublikas1 Prezidentinin
2012-ci il 29 dekabr tarixli 800 nomrali Formani ilo tosdiq edilmis “Azarbaycan 2020:
golocoys baxis” Inkisaf Konsepsiyasindan ireli gelon miiasir tohsil sisteminin
formalasdirilmas: tizro hadaflor, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2013-cii il 24
oktyabr tarixli 13 nomreli Serancamu ile tesdiq edilmis “Azearbaycan Respublikasinda
tohsilin inkisafi iizre Dovlet Strategiyasi’nda nazards tutulan seristoys asaslanan
soxsiyyatyonlii tehsil mezmununun yaradilmasi, innovativ tslim metodlar1 ve
texnologiyalar1 vasitesile tahsilin mezmununun samarsli manimsanilmesini tamin edan
tohsilveranin formalasdirilmasi, naticelara gora cavabdeh, soffaf vo somarali toanzimloma
mexanizmlarine malik, dovlst-ictimai xarakterli ve dovlst-biznes partnyorluguna
asaslanan tohsilda yeni idareetma sisteminin formalasdirilmasi, miiasir teloblore cavab
veran ve Omiir boyu tahsili temin eden tehsil infrastrukturunun yaradilmasi, tehsilin
dayanigh ve miixtelif menbalorden istifade olunmaqgla yeni maliyyslagdirmae
mexanizminin yaradilmasi, dovlst timumi tahsil miisssisalorindes ¢alisan miisllimlarin
bilik vo bacariglarinin diagnostik giymatlandirilmasi istiqamatlarinds aparilan islahatlar
noazora alinmisdir.

Miilkiyyaet va taskilati-hiiquqgi formasindan asili olmayaraq tohsil miiassisalarinda
(dovlat sifarisi ilo kadr hazirlig1 aparilan dovlst ali tohsil miiassisalari istisna olmagla)
vazifalarinin (rehbarlar, miitaxassislar) emayinin 6danis daracaleri bu Kitabgaya uygun
olaraq miiayyen edilir.

Dovlat sifarisi ilo kadr hazirhigr aparilan dovlst ali tehsil miisssisalerinds bu
Kitab¢ada nazaradae tutulmus miivafiq vezifalords calisan iscilorin vazife maaslari hamin
vozifalar tizro tohsils, elmi deracays, elmi ada, staja ve miivafiq sahada is tacriibasine
goyulan ixtisas talablari nazare alinmaqla minimum amak hagqindan az olmamagla ali
tohsil miiassisalari tarafinden sarbest miisyyanlasdirilir.

Kitabca tohsil sahasine aid olan qulluqgu vazifelorinde calisan isgilorin amok
funksiyalarimin ve emayinin 6denis daracslarinin miisyysn edilmasinds, onlarin hiiquq
vo vozifalorini aks etdiron vazifs telimatlarinin islonilmasinds, pesokarliq saviyyasindan
asili olaraq onlarin isa gabulu ve vazifads irali ¢okilmasi vo masgullugunun samarali
tomin edilmasinds, attestasiyasimin kegirilmasinde ve emak miiqavilalerinin
(kontraktlarinin) baglanilmasinda asas normativ hiiqugqi akt olaraq tatbiq edilir. Kitabga
totbiq edilorken xarici 6lkade tahsil almis miitoxassislora xarici 6lkade verilmis tahsil
sonadinin (o ctimlodan, elmi deracaye gors) nostrifikasiya ve ya tokrar attestasiya
edilorak Azarbaycan Respublikasinda verilon tahsil senadine baraber tutulmasi smayin
odanis daracasi miiayyenlasdirilorken nazars alinir.

Kitabgada har bir vezifenin tarif-ixtisas xtisusiyyatleri 3 bolmadan ibaratdir:

- “Omoak funksiyas1” bélmasinds bu vazifeni tutan iscinin yerine yetirmali oldugu
islorin mazmunu;



- “Bilmsalidir” bolmasinds is¢inin tohsil sahasine aid qanunvericilik aktlarini, o
ciimladan bu sahada yerina yetirilon isin ve elmi tadqgiqatlarin tisul ve vasitalarini
bilmasi kimi taloblar;

- “Odenis doracalorine ixtisas teloblari” bolmesinde iscinin tohsiline, ixtisasina,
alava tohsiline ve amak stajina (teleb qoyulduqda) olan talablar 6z aksini tapmisdir.

Kitabgada “Odanis daracalarins ixtisas taleblori”nin minimum normalar1 miiayyen
edilir.

Tahsil miiassisalarinds tahsil sahasins aid olmayan qulluqgu vazifalarinin va fahles
pesolarinin eamoayinin 6denis daracelerini ve tarif ixtisas xiisusiyyatlarini tayin etmak
liciin qiivvads olan iqtisadiyyatin aidiyysti sahalarinin qulluqgu vazifalarinin ve fohls
pesalorinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcalarindan istifads edilir.

Kitabcada gosterilon tehsil miiassiselori (bolmalari, sobalari) rahbarlarinin
miavinlorinin vezifo maast miivafiq miiessiso (bolma, soba) rohborlorinin vazife
maasindan 10-20 faiz asag1 miisyyenlogdirilir.

Kitabcada miiayyan rahber ve miitaxassis vazifalarinin 6denis daracelerine ixtisas
teleblarinds pedaqoji staja olan talsbler miisyyen edilir. Pedaqoji staj dedikdes “Tshsil
hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ile tehsilveran (pedaqoji isgi) hesab
edilon is¢inin tahsil miiassisalorinds, elaco do pedaqoji prosesle bagli olan diger
miiassisalorda dars yiikii aparmagla va ya tadris, talim-tarbiys islerini hayata kegirdiyi
imumi emak stajimin miiddati basa diistiliir.

Bu Kitab¢ada miiayyen edilmis tehsil saviyyasine, amak stajina (teleb qoyulduqda),
alava tohsils vo digoer ixtisas taloblarine malik olmayan, lakin tizerine qoyulan vozifalari
keyfiyyatlo yerine yetiran ve lazimi praktiki tacriibasi olan is¢ilar attestasiya olunanadak
Vo ya attestasiyadan sonra iscilorin attestasiya komissiyasiin rayi asasinda tutdugqlar:
vazifede calisa bilarlar. Kitabganin qiivveys mindiyi vaxtdan sonraki dévrde isa gabul
edilan is¢ilara bu Kitabga ilo miiayyan edilmis miivafiq ixtisas talablari tatbiq edilir.

Tahsil sahasina aid olan qulluqcu vazifalarinin ad1 va amayinin 6danis daracalari

diapazonu
Sira Odonis
No-si Vozifalarin adlarn daracalarinin Sahifs
j diapazonu
1 2 3 4

I. Tahsil institutu

Rahboarlor

1. Direktor 19 11




2. Direktor miiavini - 12
3. Morkoazin direktoru 18 12
4. | Katibliyin rehbari 17 13
5. Soba miidiri 16-17 14
6. Bas miitoxassis 16 14
Miitoxassislar
7 Boyiik elmi moaslahatgi 17 15
8. | Aparic miitoxassis 14 15
9. Miitoxassis 12 16
10. | Direktorun komokgisi 11 16
11. | Bas laborant 9 17
12. | Boyiik operator 8 17
II. Tahsil Iscilarinin Pesakar Inkisaf1 Institutu
Roahbarlar
1. Direktor 18 18
2. Direktor miiavini - 18
3. Morkoazin miidiri 15 19
4. Morkoazin miidir miavini - 20
5. Soba miudiri 14 20
6. | Bas hiiqugsiinas 13 21
7. Bas miitoxassis 13 21
Miitoxassislar
Miitoxassis 12 22
Direktorun komakgisi 11 23
II1. Tahsil sahasi iizra markazi icra hakimiyyati
orqaninin tabeliyinda olan maktabdankanar tahsil
miiassisalari
Rahborlar
1. Direktor 15 23
2. Direktor miiavini - 24
3. Soba (bolmo, kabinet va laboratoriya) miidiri 13-14 24
Miitoxassislar
4. Metodist 11-14 25
IV. Ali tahsil miiassisalariu
Roahbarlar
1. Rektor 17-19 26



http://www.e-qanun.az/alpidata/framework/data/37/c_f_37434.htm#_edn1

2. | Ali tohsil miiassisasi filialinin direktoru 16-17 27
3. Tadris masalalari iizra prorektor 16-18 27
4. | Elm va innovasiya masalalari iizra prorektor 16-17 28
5. | Sosial masalalar va ictimaiyyatla alagalar tizra prorektor 16-17 29
6. | Beynalxalq alagalar iizra prorektor 15-16 29
7. | Maliyya-tasarriifat iglori iizra prorektor 14-16 30
8. | Filial direktorunun miiavini - 31
9. | Fakiilta dekam - 32
10. | Fakiilta dekaninin miiavini - 32
11. | Kafedra miidiri - 33
12. | Professor 16-18 34
13. | Dosent 14-16 35
14. | Bas miiallim 13-14 35
15. | Tadris sobasinin miidiri 12-14 36
16. | Keyfiyyatin taminati sobasinin miidiri 12-14 36
17. | Qeydiyyat sobasinin miidiri 12-14 37
18. | Monitoring va giymatlandirma sobasinin miidiri 12-14 37
19. | Tacriiba va mazunlarla is sobasinin miidiri 12-14 38
20. | Hiiquq sobasinin miidiri 14 39
21. | Kadrlar sobasinin miidiri 11-13 39
22. | Tadris laboratoriyasiin (emalatxanasimin) miidiri 11-12 40
23. | Talaba saharciyinin direktoru; poliklinikanin direktoru; 10-12 41
texnoparkin  direktoru;  qarajin  direktoru  vas.
tabelikda olan digar qurumlarin rahbarlari
Miitaxassislar
24. | Rektorun maslahat¢isi 14 41
25. | Miiallim (assistent) 12-13 42
26. | Tyutor 11-13 42
27. | Rektorun kémakcisi 9 43
28. | Laborant (boyiik laborant da daxil olmagla) 5-9 43
29. | Arxiv miidiri 7-8 44
30. | Arxivgi 5-6 44
31. | Dispetcer (boyiik dispetcer da daxil olmagla) 4-5 45
V. Orta ixtisas tohsili miiassisalori
Rohbarlar
1. | Direktor 14-16 44
7 Filial rohbori 13-15 46




2. Tadris iglari tizra direktor miiavini - 47
Sosial masalalar ve ictimaiyyatls slagalar tizra
direktor miiavini; torbiye islari tizra direktor
3. muavini - 48
4. | SOba miidiri 13-14 49
Qeydiyyat, giymatlondirma ve monitoring
5. bolmasinin miidiri 14 49
10. | Bas hiiqugsiinas 14 50
11. | Istehsalat tacriibasinin rehbari 11-13 50
Miitoxassislar
8. | Miallim 10-15 51
9. Metodist 11-14 52
6. | Tyutor 11-12 52
VI. Pesa tahsili miiassisalari2l
Rohboarlar
1. Direktor 14-16 53
2. Tadris-istehsalat iglori tizro direktor miiavini - 54
3. | Tarbiya iglari tizre direktor miiavini - 55
4. Inzibati tesarriifat islori iizra direktor miiavini - 56
5. | Tadris korpusunun rohbori - 57
6. Umumtohsil fonlari iizrs tadris hisse miidiri 13 58
7. Bas usta 11-14 59
8. Tadris-istehsalat emalatxanasinin miidiri 9-12 60
Miitoxassislar
9. | Miallim 8-15 60
10. | Istehsalat talimi ustasi 9-13 61
Istehsalat tolimi wustasi (neqliyyat vasitolarinin
11. | suriiciliyt tizra) 9-13 62
12. | Mexanik 7-11 63
VII. Umumi tohsil miiassisalari
Rahbarlar
1. Direktor 13-16 64
2. Todris (telim-torbiyo) islari tizre direktor miiavini - 66
3. Torbiyse islori tizro direktor miiavini - 67
4, Toasarriifat islori tizro direktor miiavini - 68
Moaktabdankenar ve sinifdenxaric terbiye isi tizra
5. toskilatci 12-15 69
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6. | Usaq birliyi togkilatinin rahbari 7-10 70
Miitoxassislar
7. | Miallim 8-15 70
8. | Miiallim-defektolog; miiallim-loqoped; loqoped 8-15 71
9. | Sosial pedaqoq 10-15 72
Xiisusi tohsil tizre miitoxassis; korreksiya tizra
10. [ inkisaf miitoxassisi 10-15 74
11. | Terbiyagi 8-14 74
12. | Muollim komakgisi (assistent) 7-13 75
VIII. Maktabaqadar tahsil miiassisalari (korpalar evi,
kérpalar evi-usaq bagcasi, usaq bagcasi, sanator
tipli maktabaqador tahsil miiassisasi, saglamlig
imkanlari mahdud olan usaqlar iiciin xiisusi
maktabaqadar tahsil miiassisalari)
Rahbarlar
1. | Midir 12-16 76
2 Metodist 13-15 77
Miitoxassislar
Miisllim-defektoloq (miiallim-loqoped, miiallim-
3. | surdoloq) 8-15 78
4. | Torbiya¢i-miiallim 8-14 79
5. | Musiqi rehbari 8-13 79
6. Torbiyaci komakgisi 4-5 80
IX. Yerli Tahsili Idareetms Orqganlarinin nazdinda
Metodiki Kabinet
Rohbarlar
1. | Midir 14-15 81
Miitoxassislar
2. | Metodist 12-15 82
3. | Maktabagadaor tohsil {izro metodist 12-15 83
4. | Tasorriifat qrupunun rohbori 10-12 83
X. Yerli Tahsili idarsetma Organlarinin
Mboktobdankanar Miiassisalori
Rohbarlar
1. | Direktor 10-14 84
2. | Direktor miiavini - 85
3. Soba (bolmo, kabinet, laboratoriya) miidiri 12-13 85

Miitoxassislor




Metodist 10-12 86
Usta 7-10 87
XI. Madaniyyat Tahsili iizra Respublika Elmi-
Metodiki Markazi
Rahbarlar
Direktor 18 88
Miitoxassislar
Metodist (bas, boyiik metodist do daxil olmagla) 13-15 88
XII. Respublika Madaniyyat Miiassisalari
Iscilorinin Hazirliq va Ixtisasartirma Markazi
Rohboarlar
Direktor 18 89
Miitaxassislar
Metodist (bas, boyiik metodist do daxil olmagla) 13-15 90
XIIL Baki Sahori Uzra Tahsil Idaresinin
nazdinds Talima Dastok Markazi
Rahbarlar
Direktor 16 91
Direktor miiavini - 92
Bo6lmo rahbari 15 92
Miitoxassislar
Idareetmo iizro metodist (bas metodist do daxil
olmagla) 13-15 93
Psixoloji xidmatin tagkili tizra metodist (bas metodist
ds daxil olmagla) 13-15 94
Moaktob miihiti (Oyranme miihiti) tizre metodist (bas
metodist de daxil olmagqla) 13-15 96
Sinfin idars olunmasi tizro metodist (bas metodist do
daxil olmagla) 13-15 97
Pegokar inkisaf vo gonc miisllimlarls isin togkili tizre
metodist (bas metodist do daxil olmagqla) 13-15 97
Planlasdirma (meazmun, fealiyyst plani, strateji
planlasdirma) {izro metodist (bas metodist do daxil
olmagqla) 13-15 98




Qiymeatlondirma (sagirdlarin qiymatlendirilmasi)
tizra metodist (bas metodist do daxil olmagla)

10. 13-15 99
Resurslarla is tizro metodist (bas metodist do daxil
11. | olmaqla) 13-15 100
Totbiqi tadqgiqat tizro metodist (bas metodist do daxil
12, | olmagqla) 13-15 101
Inkliiziv tohsil iizre metodist (bas metodist da daxil
13, |olmagla) 13-15 102
Maktebahazirliq tizrs metodist (bas metodist doa daxil
14, | olmagla) 13-15 102
Fonn kurikulumlar tizre metodist (bas metodist da
15. daxil Olmaqla) 13-15 103
XTIV Azor] R blikasi Tohsil
Nazitlivini lindo Akkreditasi
%I l . Et] . I. 1 tm
Rohboslor
+ | Reis +7 o4
2 Rots-mtavini - 105
6 | Basymtoxossis 14 07
9. | Apartermiitoxassis 12 108
XV. Ails Tipli Ki¢ik Qrup Evi
Roahbarlar
1. Direktor 11-14 109
Miitoxassislar
2. | Torbiyagi 8-14 110

XVI. Saglamliq imkanlar1 Mahdud Usaqlar
ticiin Reabilitasiya Moarkazi

Rahboarlor
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1. Direktor 13-16 111
Miitoxassislar
Miiallim defektoloq (miisllim-logqoped, miiallim-
2. | surdoloq) 8-15 112
3. | Torbiyagi 8-14 113
4. Torbiyaci komakgisi 4-5 114
XVII. Tohsil miiassisalari iizra iimumi voazifalar
Rohbarlar
1. Bas miihasib 15-17 114
2. Kitabxana miuidiri 12-13 115
Miitaxassislar
1. | Psixolog 10-15 116
2. Goanclarin ¢agirisagadarki hazirligi rohbari 11-14 118
3. Fiziki tarbiye rohbari (telimatgi) 10-13 119
4. Konsertmeyster 8-14 119
5. Darnak rahbari 8-14 120
6. Kitabxanag1 7-12 121
7. | Laborant 4-5 122

TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI

I. TOHSIL INSTITUTU

ROHBORLOR
DIREKTOR

Omoak funksiyasi. Elmi-tedqiqat profiline uygun olaraq miiasir layiholer
hazirlanmas1 ve hayata kegirilmasi magsadils institutun fealiyyetins rahbarliyi hoyata
kecirir. Tohsil sisteminde vahid dovlet siyasstinin hayata kegirilmesini tomin edir ve
kollektivin isini istiqamatlondirir. Elmi-metodik ve hiiquqi senadlerin islenib
hazirlanmasini vo nasrini toskil edir, institutun iclaslarinda sadrlik edir vo institutun
rohbar iscilori terafinden hazirlanmis hesabatlarini dinlayir. Bolmolerin foaliyyatini
istiqamotlondirir, elmi vo elmi-toskilati faaliyyatin, basa ¢atmis toedgiqatlarin tatbiginin
noaticaloari ile bagh hesabatlari, o ciimladen struktur bolmalar {izre tematik qruplarin ve
ayri-ayrt amokdaslarin tadqgiqat islerinin totbiqine, aparilan tadgigat islerinin




keyfiyyetina, hamg¢inin son naticalarins dair taqdim olunan dovri hesabatlar1 dinlayir va
gebul olunmus gorarlar1 tesdiq edir. Tehsil sahasinde hoyata kegirilon beynoalxalq
proqramlara talabalarin feal calb olunmas, distant tehsilin genis tatbiq olunmasini temin
edir. Tohsilde keyfiyyotin yiiksaldilmasi {i¢iin stimullagdirici mexanizmlar tetbiq edir,
adambagina maliyyalagdirma prinsipinin, hamginin tahsil sahasinds tatbiqi tadqiqatlari,
eloco da innovativ fealiyyeti tesviglondiran qrant maliyyslegdirmasinin tatbiqgini
genislondirir. Beynolxalq elmi slagoalori genislondirir, elmin informasiya tominatini
glclondirir. Kadrlarin (tesis¢inin ~ nomenklaturasinda  olanlardan  basqa) segilib
yerlogdirilmasini, onlara hoveslondirme ve intizam tenbehi todbirlarinin tetbiqi
masoalalarini hall edir, miivafiq emrlar, gostarislor verir. Miiasir idaroetmo sistemindan,
elmi nailiyystlorden ve informasiya texnologiyalarindan istifade edir. Institutun amlak
va avadanliglarindan magsadyonlii istifads olunmasina sarancam verir, saxlanilmasina
nazaret edir, ayri-ayri miisssiselorle miiqavilalar baglayir, maliyys va digar hesablar acir,
amrlar verir, iscilori ise qobul edir va isden azad edir. Institutun iscilorinin Ixtisasinin
artirllmasina vo tokmillogmasi masalalorine diqgat yetirir vo buna dair hokumsat vo
dovlet organlarmin gerarlarimi yerins yetirir, qabaqcil pedaqoji tacriibanin Oyranilib
yayilmast ve imumilasdirilmasi sahesinde xarici O©lkalorin tohsil sistemindoki
nailiyyetlarin tetbiqins xtisusi diqqat yetirir.

Institutun iscilorinin yaradici tosebbiisiiniin inkisafina hartorafli komoak gostarir,
isini istiqgamatlondirir. Institutun maddi-texniki bazasinin genislondirilmasini tomin edir.

Bilmsalidir: “Tahsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azearbaycan Respublikasinin
ganunlarini; tohsil ve elm sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman vo
soroncamlarini, Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti qgerar veo
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizra markazi icra hakimiyyati
orqani tarsfinden gabul olunmus aidiyyeti gerar, ssrancam ve emrlerini; pedaqoji ve
psixoloji  elmlor tizro yerli vo  beynalxalg elmi nailiyyatlori; oamok
ganunvericiliyini; emayin miihafizasi, teohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena veo
yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odonis daracalarins ixtisas talablari: tohsil ixtisaslar1 qrupu iizre magistratura va
ya ona barabar tutulan ali tahsil.

19-cu daraca: 10 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

DIREKTOR MUAVINIi

Omak funksiyasi. Institutun direktoru terafinden miiayyenlosdirilmis istiqamatlor
{izro foaliyyot gostorir. Institut terafinden hayata kecirilon layiholorle baglh tokliflor
hazirlayir ve institutun direktoruna taqdim edir. Tohsil siyasati tizra miixtalif moasalaloras
dair qabaqcil pedaqoji tacriibanin dyrenilib yayilmasi ve timumilssdirilmasi sahasinde
xarici Olkalarin tohsil sistemindaki nailiyyatlorin totbigina xiisusi diqgat yetirir. Tohsil
sahasinda hoayata kegirilon beynalxalq proqramlara talabalarin faal calb olunmasi, distant



tohsilin genis totbiq olunmasini temin edir. Toehsilda keyfiyyatin yiiksaldilmasi iiglin
stimullasdirici mexanizmlor totbiq edir, adambasina maliyyalosdirma prinsipinin,
hamcinin tahsil sahasinda tatbiqi tadqiqatlari, elaca ds innovativ fealiyyati tesviglandiren
grant maliyyslosdirmasinin totbigini genislondirir. Beynoalxalq elmi oslagolori
geniglandirir, elmin informasiya teminatin giiclandirir.

Institutun iscilorinin yaradic tasebbiisiiniin inkisafina kdmak gostarir, onlarin isini
istiqamatlondirir. Institutun struktur bélmalarinin faaliyystini tohlil edir, qiymatlondirir,
gorilmiis isler barade Institutun direktoruna hesabatlar verir.

Bilmolidir: “Tohsil haqqmnda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlariny; tohsil ve elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman vo
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti qgerar veo
sorancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahasi tizrs merkazi icra hakimiyyati
orqaninin aidiyyaeti garar, saroncam ve amrlarini; pedaqoji vo psixoloji elmlar tizre yerli
vo Dbeynoalxalq elmi nailiyyetlori; emek ganunvericiliyini; emayin miihafizasi,
tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafizs norma ve qaydalarin.

Odenis daracalarina ixtisas talablari: tohsil ixtisaslar1 qrupu iizre magistratura vo
ya ona barabar tutulan ali tohsil va 8 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

Ayhq vozifs maast direktorun vazifeo maasindan 20% asag1 moblogds miiayyon
edilir.

MORKOZIN DIREKTORU

Omoak funksiyasi. Azarbaycan Milli Elmler Akademiyasmin elmi koordinasiya
mosalalori tizro sonadlering, elmi-tadqgiqat, layiha-konstruktor vo layiha-axtaris
qaydalarina ve elm ve elmi xidmeat iizrs faaliyyst gostoran miiassisenin profiline uygun
olaraq elm sahasinda yeni naticolor alda edilmasi, miitaraqqi layihslar, texnologiyalar
yaradilmas1 ve hoyata kegirilmoasi maqsedi ilo miiassisanin elmi, elmi-texniki ve
istehsalat-tasorriifat faaliyyetine roahborlik edir. Yeni texnologiyalar asasinda
miiassisalorin layihalosdirilmasini, miitoraqqi texnoloji proseslorin va avadanligin
hazirlanib tatbiq olunmasini temin edir ve elmi-tedqiqat islari aparilarken amayin tagkili
iizra tolablars vo normativlore riayat edir. ElImi miiassisonin elmi, elmi-texniki vo istehsal
faaliyyotinin istigamatlorini miisyyenlasdirir, islarin perspektiv va illik prognozlarim
tosdiq edir. Elmi miiassiso vo togkilatlarla birge elmi-tadqiqat ve texniki islomalarin
naticalarinin istehsalatda smaqdan kegirilmesi ve kompleks problemlar {izro islarin
yerina yetirilmasi tiglin elmi olagalar yaradir. Beynalxalq elmi alagolori genislondirir,
elmin informasiya tominatini giiclondirir. Elmi-texniki amoakdasliq masslalari tizra xarici
elmi miiassisa va togkilatlarla, elaco do alimlarlo miisyyen olunmus qaydada slagalarin
yaradilmasini tomin edir.

Bilmoalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; tohsil vo elm sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman vo



soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gerar ve
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizra markezi icra hakimiyyati
orqaninin aidiyyeti qarar, sarancam va amrlarini; pedaqoji ve psixoloji elmlar tizrs yerli
vo beynolxalq elmi nailiyyatlori, elmi miiassisonin fealiyyat profilini, ixtisaslasma
saholorini; tedqiqat islerinin layihe qurulusunu ve eksperimental sinaqlarin
aparilmasimin elmi metodlarini, slagadar problemlar {izra diger elmi miisssisalor
torafindon hoyata kegirilon elmi todqiqat ve qurasdirma islorinin naticelarini; elmi
toedgiqatlarin  prognozlasdirilmasini, proqramlarin tertibi ve maliyyelesdirms
metodlarini, tesarriifat miiqavilalerinin baglanmasi ve yerine yetirilmesi qaydalarmn,
amayin, istehsalin va idaresetmanin iqtisadiyyatin1 ve tagkilini; emek ganunvericiliyini;
omoayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafizo
norma va qaydalarimni.

Odonis daracalarins ixtisas talablari: tohsil ixtisaslar1 qrupu iizre magistratura va
ya ona barabar tutulan ali tahsil.

18-ci darace: 10 ilden az olmayaraq ixtisas1 tizre amak staji; elmi deracasi olmaqla 7
ilden az olmayaraq ixtisas1 {izra amak staji; elmi deracasi ve elmi ad1 olmaqla 5 ilden az
olmayaraq ixtisas1 tizro amak staj.

KATIBLIYIN ROHBORI

Omak funksiyasi. Vahid tohsil siyasestine asasen Institutun struktur qurumlarinin
(moarkaz, $0ba) foaliyyatini alagelondirir, faaliyyat planlarinin hazirlanmasini, hoayata
kecirilmasini, icranin monitoringinin aparilmasini ve hesabatlarin hazirlanmasini temin
edir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azearbaycan Respublikasinin
ganunlarini; tohsil vo elm sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman vo
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gerar ve
sorancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizra markazi icra hakimiyyati
orqaninin aidiyyati garar, saroncam ve amrlarini; pedaqoji vo psixoloji elmlar tizre yerli
va beynolxalq elmi nailiyyatlari; emayin miihafizesi, tahliikesizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan miihafizs norma ve qaydalarini.

Odonis daracalarina ixtisas talablari: tohsil ixtisaslar1 qrupu iizre magistratura vo
ya ona barabar tutulan ali tahsil.

17-ci daraca: 5 ilden az olmayaragq ixtisasi tizra emak staji.

SOBO MUDIRI

Omoak funksiyasi. S6banin isine rohborlik edir vo isini istiqamatlandirir. S6banin
dsasnamasine uygun olaraq amokdaslar arasinda vezife bolgiisii aparir, sobanin cari,



ribliik va illik is planlarmin hazirlanmasimi ve tesdigini temin edir ve institutun is
planina dair takliflar verir.

S6banin faaliyyat istiqamatine aid olan miivafiq elmi-metodiki xidmatin veziyyatini
oyrenir, tahlil edir vo bu isin yaxsilasdirilmasi tigiin tokliflar hazirlayib rohbarliye taqdim
edir. Tohsil miiassisalori ti¢lin hiiquqi aktlarin hazirlanmasinda feal istirak edir. Tolim-
torbiyenin keyfiyyetini yaxsilasdirmaq ve pedaqoji kadrlara komaklik magsadile elmi-
noazori, elmi-praktik konfranslar, seminarlar, miisaviralor kegirilmasini tagkil edir vo
elmi-metodiki xarakterli gixiglar edir. Oz sahasinds pedaqoji rayi dyrenmok magsadils
sosioloji axtariglar edir ve miivafiq tokliflar verir.

Sobanin  hazirladigr senadlerin  elmliyi, aktualligi, keyfiyyoti, hamginin
amoakdaslarin amak va icra intizaminin tomin edilmasi ti¢lin masuliyyat dasiyur.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azearbaycan Respublikasinin
ganunlarini; tohsil vo elm sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman vo
soroncamlarini; Azerbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti qerar ve
sorancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahasi tizrs merkazi icra hakimiyyati
orqaninin aidiyyeti qorar, sarancam va amrlarini; pedaqoji ve psixoloji elmlar tizrs yerli
vo beynolxalq elmi nailiyyatlori; amayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odenis daracalarina ixtisas talablari: tohsil ixtisaslar1 qrupu iizre magistratura vo
ya ona barabar tutulan ali tohsil.

16-c1 daraca: 5 ilden az olmayaraq pedaqoji staji, toskilatgiliq bacarigi ve rehbaer
vozifalarda tocriibasi olan;

17-ci daraca: 10 ilden az olmayaraq pedaqoji staji, tegkilatciliq bacarigi ve rahber
vazifalardas tacriibasi olan.

BAS MUTOXOSSIS

Omoak funksiyasi. Masgul oldugu sahs tizre todris-metodiki vo hiiquqi sonadlarin
hazirlanmasi isini hayata kegirir. Todris miiassisalorinda, elmi-tadqiqat institutlarinda,
idars ve tagkilatlarinda ve digar miiessiselorde calisan miitexassislorle birbasa slaqge
saxlayir va onlari tadris vasitalarinin islonib hazirlanmasina calb edir. Todris vasitalarinin
miizakirasini, roy verilmasini ve ¢apa hazirlanmasin togkil edir vo qabaqcil pedaqoji
tocriibani Oyranir. Tahsil miiassisalari is¢ilorine tolimin keyfiyyatini yaxsilasdirmaq tigiin
tovsiyolor verir vo komaklik gosterir. Todris metodiki ve hiiquqi senadlarin keyfiyyatino
gora masuliyyet dastyir. Ixtisasi lizre fonnin tedrisi keyfiyyotini miintozom Syranir, tohlil
edir vo fonnin tadrisi keyfiyystini yaxsilasdirmaq ticlin tokliflor hazirlayir. Oz isi
hagqinda s6ba rohbarins hesabat verir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin
ganunlarini; tohsil va elm sahasine aid olan Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
forman vo sarancamlarini; Azarbaycan Respublikas: Nazirlor Kabinetinin aidiyyaeti qorar



vo sarancamlarmi; Azerbaycan Respublikasinin tohsil sahesi tizre maorkeazi icra
hakimiyyati orqaninin aidiyyati qorar, seroncam ve amrlarini; pedaqoji ve psixoloji
elmlar iizro yerli vo beynolxalq elmi nailiyyatlori; emayin miihafizasi, tohliikasizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odonis daracalarina ixtisas talablari:

16-c1 daraca: tohsil ixtisaslar1 qrupu lizra magistratura ve ya ona barabar tutulan ali
tohsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji staj1 ve amak faaliyyetinde miiteraqqi ideyalardan,
telimin miiasir forma ve metodlarindan istifads etmayi bacaran.

MUTOXOSSISLOR
BOYUK ELMi MOSLOHOTCI

Omoak funksiyasi. Rehbarlik terafinden tesdiq olunmus fardi plana uygun olaraq
elmi faaliyyoti yerina yetirir. Elmi-pedaqoji todqiqatlarin teskiline komok edir. Elmi
Surasinun faaliyyetinde istirak edir. Struktur bolmsalarin (sahe tizre) elmi faaliyysti ilo
bagl tokliflar hazirlayir, soba ve digar struktur bolmalards qaldirilan masalalari dyranir,
maoaslohatlar verir. ElImi Surada miizakire edilon moasoalalora miinasibat bildirir, tokliflor
irali stirtir. Rehbarin gostarisi ile aparilan monitoringlarin naticelerini iimumilsgdirir,
maslohat xarakterli malumat hazirlayir. Ayda bir defaden az olmayaragq tehsilin pillalari
tizro miiasir problemlsr ve innovasiyalarla bagli meruze ve miihaziralar oxuyur,
toqdimatlar verir. Rohbarliyin tapsirigina asason miizakiro olunacaq elmi-todqgiqat
isloring, dissertasiyalara ve elmi hesabatlara roy verir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” va “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
qanunlariny; tehsil ve elm sahasins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman ve
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyati gorar veo
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizre markezi icra hakimiyyati
orqaninin aidiyyati garar, saroncam ve amrlarini; pedaqoji vo psixoloji elmlar tizrs yerli
va beynoalxalq elmi nailiyyatlori; basqa elmi togkilat vo miiassisalorle birge elmi-todqiqat isi
yerina yetirilorkon miigavilonin tertibi massalelorini, elmi vo elmi-pedaqoji kadrlarm
amoyinin togkili vo elmi-tadgiqat islerinin idars edilmesi metodlariny; togkilat¢iliq veo
idarsetmonin tagkilinin asaslarini; emayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odanis daracalarina ixtisas talablari:

17-ci daraca: elmi daracasi olmagqla 10 ilden ¢ox ixtisasi tizro amak staj.

APARICI MUTOXOSSIS

Omoak funksiyasi. Masgul oldugu sahs tizrs todris-metodiki ve hiiquqi senadlarin
hazirlanmasi isini hayata kegirir. Todris miiassisalorinda, elmi-tadqiqat institutlarinda,



idaralerinds, tagkilatlarinda ve diger miiessiselorda calisan miitoxessislerle alage
saxlayir, onlar1 todris vasitalarinin islonib hazirlanmasina calb edir, hazirlanmis todris
vasitalarinin miizakirasini, roy verilmesini ve ¢apa hazirlanmasini teskil edir, hiiquqi
sonadlar hazirlayir, qabaqcil pedaqoji tacriibeni dyrenir. Hazirladig: todris metodiki vo
hiiquqi senadlarin keyfiyyatine gore masuliyyst dasiyir, tadris miisssisaleri is¢ilorine va
tohsilin diger sahoelorinde c¢alisan miitoxassislora tohsilin keyfiyystini yaxsilasdirmaq
ticlin elmi tocriibi eksperimentlarin kegirilmasi ilo bagh komoklik gostorir. Ixtisas1 tizra
fonnin tadrisi keyfiyyotini miintezom olaraq Oyrenir, tohlil edir ve fonnin tadrisi
keyfiyyatini yaxsilasdirmagq tgiin tokliflor hazirlayur. Oz isi haqqinda soba roahborine
hesabat verir.

Bilmolidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; tohsil ve elm sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman va
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyati gerar veo
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasimin tahsil sahasi tizra merkazi icra hakimiyyeti
orqaninin aidiyyaeti garar, saroncam ve amrlarini; pedaqoji vo psixoloji elmlar tizre yerli
va beynoalxalq elmi nailiyyatleri; emayin miihafizasi, tehliikesizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odonis daracalarins ixtisas taloblari:

14-cii doeraca: miivafiq ixtisas tizre ali tohsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji staji olan
vo amoak fealiyyatinde miitoraqqi ideyalardan, talimin miiasir forma ve metodlarindan
istifads etmayi bacaran.

MUTOXOSSIS

Omoak funksiyasi. Masgul oldugu sahs {izrs tadris metodiki ve hiiquqi senadlerin
hazirlanmas1 isini hoyata kegirir. Tohsil miiassisalori iscilorine tolimin keyfiyyotini
yaxsilagdirmaq tiglin tovsiyalar verir vo komeklik gostorir. Hazirladig: tedris metodiki
va hiliquqi senadlarin keyfiyyatine goro masuliyyet dasiyir, todris miiassisalori is¢gilarine
vo tohsilin digar sahalorinda ¢alisan miitoxassislora tohsilin keyfiyyatini yaxsilasdirmagq
tiglin elmi tacriibi eksperimentlarin kegirilmasi il bagh komaklik gosterir; ixtisas: tizra
fonnin tadrisi keyfiyyatini Oyronir, tohlil edir ve fonnin toadrisi keyfiyyatini
yaxsilasdirmagq tiglin tokliflor hazirlayir. Oz isi haqqinda soba rahbarins hesabat verir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” va “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlaring; tohsil ve elm sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman vo
soroncamlarini; Azearbaycan Respublikast Nazirlor Kabinetinin aidiyysti qorar veo
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizrs markezi icra hakimiyyati
orqanmnin aidiyyeti qorar, seroncam ve amrlarini; pedaqoji ve psixoloji elmlar tizrs yerli
vo beynolxalq elmi nailiyystlori; amoyin miihafizesi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan miihafizse norma ve qaydalarini.

Odonis daracalarina ixtisas talablari:



12-ci daraca: ali tohsil, 3 ilden az olmayaraq amak staji olan, emak faaliyyeatinde
miiteraqqi ideyalardan, talimin miiasir forma ve metodlarindan istifads etmayi bacaran.

DIREKTORUN KOMOKCiSi

Omoak funksiyasi. Rohbarin isinin tomin edilmasi tiglin xidmat tizra texniki yardimi
hoyata kegirir. Bolmalardan va ya icragilardan rahborliye lazim olan malumatlar: alir vo
toqdim edir. Telefon danisiglarini tagkil edir, telefonogramlar1 gebul edir, gondarir ve
rohbarlik olmadig1 vaxtlarda alinan msalumatlarin geydiyyatini aparir ve bu
moalumatlarin mezmununu direktora gatdirir. Rehbarliyin apardigi iclas ve miigsavirslarin
hazirlanmasi isini tagkil edir, iclas ve ya miisavirenin kegirilacayi vaxti, yeri ve glindaliyi
hagqinda istirakcilar1 xaberdar edir, onlarin qeydiyyatin1 aparir, protokolu tartib edir v
onu rosmilagdirir. Kargtizarliq isini aparir, rohbarliyin adina galon korrespondensiyani
gebul edir, sistemlagdirir, rahberlik baxdigdan sonra is prosesinds istifads etmak ve ya
icrasini temin etmoak ti¢lin onu bdlmslare ve ya icragilara gonderir. Omoekdaslarin
arizalarini gebul edir, gebula galanlerin gebulunu tegkil edir, iscilerin toklif ve xahislarine
baxilmasini tomin edir. Senadlari hazirlayir, onlarin miihafizasini tamin edir ve arxive
tohvil verir.

Bilmslidir: kargiizarliga  dair normativ  hiiquqi  aktlar;;  informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifads talsblerini; senadlarin y1gilmasin ve arxive
tohvil verilmasini; samayin miihafizesi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve
yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odanis daracalarina ixtisas talablari:

11-ci daraca: ali tohsil, 3 ildon az olmayaraq emak staj1 vo tagkilatciliq, kargiizarliq
va informasiya-kommunikasiya texnologiyalar1 sahasinda bacarig: olan.

BAS LABORANT

Omoak funksiyasi. Laboratoriyalarin cihaz ve avadanliglarla tochiz olunmasina
komoaklik edir, tadris ve elmi islerinin tagkilinde yaxindan istirak edir, tedris
moaggalalorinin gedisi prosesinde fonn miisallimine kdmoek gostorir. Laboratoriyada
kegirilocok darslarin grafikini tonzimlayir.

Bilmalidir: igladiyi sobanin is xiisusiyyetlerini, miihazirs, seminar va praktik
moaggoalalora avvealcadan hazirliq islerini gormayi, dars cadvslini tertib etmayi, ders
ylikiinii hesablamagy, tolabalorlo davranmagy, iinsiyystds olmag: ve onlara lazimi elmi-
metodiki gosterislor, izahatlar vermayi; amoyin miihafizasi, tehliikesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena vo yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odoanis daracalarina ixtisas talablari:

9-cu doaraca: ali tohsil, 2 ilden az olmayaraq amak staj.



BOYUK OPERATOR

Omoak funksiyasi. Isladiyi sobe ve ya merkez {izre senadlerin elektron
yigilmasinda, yazilmasinda komaklik edir. Miixtslif layihalor ve tadbirlar ¢arcivesinde
sOba vo ya moerkazin is¢ilorine yardim edir. $obenin tegkilati tadbirlarinds istirak edir.

Bilmalidir: isladiyi sobanin is xiisusiyyatlerini ve miixtslif masalalar {izrs izahatlar
vermoayi; omoayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena veo yangmdan
miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas talablari:

8-ci daraca: orta ixtisas tohsili, 2 ilden az olmayaraq amak staji.

II. TOHSIL ISCILORININ PESOKAR INKISAFI INSTITUTU
ROHBORLOR
DIREKTOR

Omoak funksiyasi. Ixtisasartirma ilo bagli qabaqcil pedaqoji tacriibenin Syrenilib
yayilmast ve imumilasdirilmesi sahesinde xarici Olkalarin tohsil sistemindaki
nailiyyetlarin tetbiqins xtisusi diqqat yetirir.

Tadris-metodiki isin aparilmasini, ixtisasartirmanin biitiin novleri {izre plan ve
programlarin yerina yetirilmoasini, mithaziragilorin isinin keyfiyyatino nazarati hayata
kegirir. Institutun tedris-metodik kabinetlarinin fealiyyatini miisllimlerin vo tohsilin
digar iscilorinin ixtisasinin artirilmasinda yiiksoak effektivliyina nail olunmasina yonoldir.
Iscilorin yaradict togebbiistiniin inkisafina harterafli komoklik gostorir, islerini
istigamatlondirir ve institutun maddi-texniki bazasinin genislondirilmasini tomin edir.

Omlak ve avadanliglardan istifade olunmasina serencam verir, saxlanilmasmna
noazarat edir, ayri-ayr1 miiassisalorle miiqavilalor baglayir, maliyya vo diger hesablar agir,
amrlor verir, iso gebul edir ve isden azad edir, kadrlarin diizgiin segilmasi veo
yerlasdirilmasini hoyata kegirir.

Bilmolidir: “Tohsil haqqinda” Azesrbaycan Respublikasinin Qanununu; tshsil
sahosine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman ve serencamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyati qerar ve sarencamlarini;
Azarbaycan Respublikasinin tehsil sahesi tizra moarkezi icra hakimiyyeti orqaninin
aidiyyeti gorar, saroncam ve amrlorini; tohsilin inkisaf1 iizre strategiyalari, pedaqoji vo
psixoloji elmlar iizra yerli ve beynslxalq elmi nailiyyatlori; omayin miihafizasi,
tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo yangindan miihafize norma va qaydalarini.

Odoanis daracalarins ixtisas talablari:



18-ci daracae: tohsil ixtisaslar1 qrupu lizra magistratura ve ya ona bearabar tutulan ali
tohsil, pedaqoji va rehbar vazifelords 10 ilden az olmayaraq amak staji.

DIREKTOR MUAVINIi

Omoak funksiyasi. Rohbor torafinden miisyyanlesdirilmis istiqgamatler iizre
foaliyyet gostarir. Institut terafinden hayata kegirilon layihalarle bagh takliflor hazirlayir
vo toklifler verir. Ixtisasartirma masalalorine dair qebul edilmis gerar vo serancamlar
yerina yetirir, qabaqcil pedaqoji tacriibanin oyrenilib yayilmasi ve timumilagdirilmasi
sahasindae xarici 0lkslorin tohsil sistemindaki nailiyyatlerin tetbiqgine diqget yetirir.

Todris-metodiki isin aparilmasini, ixtisasartirmanin biitiin novleri iizra plan ve
proqramlarin yerine yetirilmasini, miihaziragilorin isinin keyfiyystine nezaratin
aparilmasinda istirak edir. Todris-metodiki kabinetlorin fealiyyatini misllimlarin vo
tohsilin diger iscilorinin ixtisasimin artirilmasinda yiiksek effektivliye nail olmaga
yonaldir.

Iscilorin yaradici tesebbiisiiniin inkisafina hartorafli komoklik gosterir ve isini
istiqamatlondirir.

Bilmolidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanunlarmi; tshsil sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin ferman ve
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyati gorar veo
sorancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahasi tizrs merkazi icra hakimiyyati
orqaninin aidiyyati garar, saroncam ve amrlarini; pedaqoji vo psixoloji elmlar tizre yerli
va beynolxalq elmi nailiyyatlari; emayin miihafizesi, tahliikesizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odenis daracalarina ixtisas talablari: tohsil ixtisaslar1 qrupu iizre magistratura vo
ya ona barabor tutulan ali tohsil, pedaqoji ve rehbar vazifalarde 5 ildon az olmayaraq
amoak staji.

Aylq vezifs maas1 direktorun vezife maasindan 10% asag1 moablagds miiayyen
edilir.

MORKOZIN MUDIRI

Omoak funksiyasi. Markazin isina rahbarlik edir ve onun faaliyyatini hayata kegirir.
Markazin igini istiqamatlondirir, emakdaslar arasinda vezifs bolgiisii aparir, cari, riibliik
va illik is planlarimin hazirlanmasini ve tasdiqini tomin edir, is planina dair tokliflor verir.
Ali tohsil ve orta ixtisas tehsili miiassiseloeri, yerli tohsili idarsetma organlari, imumtshsil
moktoblori vo moktobdonkenar tohsil miiassisalorinin isino elmi-metodiki komoklik
gostorilmasinde amokdaslar: saferbor edir.

Maoarkazin faaliyyaet istiqamatinda elmi-metodiki xidmatin vaziyyatini dyranir, tohlil
edir v bu isin yaxsilasdirilmasi {iglin tokliflor hazirlayib rahbarliye toqdim edir. Tohsil



miiassisalari ti¢ilin hiiquqi senadlerin hazirlanmasinda faal istirak edir. Tolim-tarbiyonin
keyfiyyatini yaxsilasdirmaq ve pedaqoji kadrlara komaklik magsadile elmi-nazari, elmi-
praktik konfranslar, seminarlar, miisaviralor kegirilmasini togkil edir vo elmi-metodiki
xarakterli ¢paglar edir. Oz sahesinds pedaqoji reyi Syrenmek magsadile sosioloji
axtarislar edir va tokliflor verir.

Maoarkozin hazirladig biitiin senadlerin elmiliyi, aktualligl, keyfiyyati, homginin
amoakdaslarin emak va icra intizaminin temin edilmasi ti¢lin masuliyyat dastyir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikas:
Qanunlarini; tahsil sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman veo
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti qgerar ve
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizra markazi icra hakimiyyati
orqaninin aidiyyeti qarar, sarancam ve amrlarini; pedaqoji ve psixoloji elmlar tizra yerli
vo beynalxalq elmi nailiyyastlori; amak ganunvericiliyini, amoayin miihafizasi,
tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odonis daracalarins ixtisas taloblari:

15-ci daraca: tohsil ixtisaslar1 qrupu tizrs magistratura ve ya ona baraber tutulan ali
tohsil, 5 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

MORKOZIN MUDIR MUAVINIi

Omoak funksiyasi. Markazin miidiri terefinden miisyyenlasdirilmis istiqgamatlor
iizra faaliyyet gostorir. Struktur bolmalarin isini istiqamatlondirir, onlarin cari, riibliik vo
illik is planlarimin hazirlanmasina nazarsti hayata kegcirir. Markozin is planin1 hazirlayir,
institutun is planina dair tokliflor verir. Ali tohsil vo orta ixtisas tohsili miiassisalari, yerli
tohsili idaresetms orqanlari, timumtoahsil moktablori ve moaktabdenkenar tahsil
miiassisalarinin isine elmi-metodiki komaklik gostarilmasi tiglin is¢ilori saforbor edir.

Markazin faaliyyet istigamatinde elmi-metodiki xidmatin vaziyyetini 6yranir, tahlil
edir va bu isin yaxsilagsdirilmasi tigtin tokliflor hazirlayib rahbarliys toqdim edir. Hiiquqi
sonadlarin layiholorinin hazirlanmasinda istirak edir. Talim-torbiyenin keyfiyyatini
yaxsilagdirmaq ve pedaqoji kadrlara komoklik moagqgsadile elmi-nazari, elmi-praktik
konfranslar, seminarlar, miisaviralor kecirilmasini tagkil edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasi
Qanunlarmi; tohsil sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman vo
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gorar ve
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizra morkazi icra hakimiyyati
orqaninin aidiyyaeti garar, saroncam ve amrlarini; pedaqoji ve psixoloji elmlar tizre yerli
vo Dbeynolxalq elmi nailiyyatlori; emak qanunvericiliyini, omayin miihafizasi,
tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va qaydalarini.

Odonis daracalarina ixtisas talablari: tohsil ixtisaslar1 qrupu iizre magistratura vo
ya ona barabar tutulan ali tohsil, 3 ildon az olmayaraq pedaqoji staj.



Ayliq vazife maas1 miidirin vazifs maasindan 10% asag1 mablogds miiayyen edilir.
SOBO MUDIRI

Omoak funksiyasi. S6benin isine rehbarlik edir ve onun faaliyystini hayata kegirir,
isini istiqamatlondirir, emakdaslar arasinda vezifs bolgiisii aparir, cari, riibliik v illik is
planlarinin hazirlanmasi ve tosdiqini temin edir. Institutun is planina dair tokliflor verir.
Ali tohsil ve orta ixtisas tehsili miiassiseleri, yerli tohsili idarsetma orqanlari, imumtshsil
moktoblari vo maktobdenkesnar tohsil miiassisalorinin isine elmi-metodiki komaklik
gosterilmasinds emoakdaslar1 saferbar edir.

SObanin faaliyyet istiqamatine uygun elmi-metodiki xidmatin veziyyatini dyranir,
tohlil edir va bu isin yaxsilagdirilmas: {igiin takliflor hazirlayib rahbarliye taqdim edir.
Tohsil miiassisalori {i¢lin hiiquqi senadlerin hazirlanmasinda feal istirak edir. Tolim-
torbiyanin keyfiyyatini yaxsilasdirmaq ve pedaqoji kadrlara komaklik maqgsedils elmi-
nozari, elmi-praktik konfranslar, seminarlar, miisaviralor kegirilmasini togkil edir va
elmi-metodiki xarakterli ¢ixiglar edir. Foealiyyast sahasine aid pedaqoji rayi oyrenmak
magsadila sosioloji axtarislar edir ve tokliflar verir.

Sobanin hazirladig1 biitiin senadlarin elmiliyi, aktualligi, keyfiyyati, homginin
amoakdaslarin emak ve icra intizaminin tomin edilmasini hayata kegirir.

Bilmolidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanunlarini; tohsil sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin ferman ve
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gorar ve
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizre markezi icra hakimiyyati
orqaninin aidiyyati garar, saroncam ve amrlarini; pedaqoji vo psixoloji elmlar tizre yerli
va beynoalxalq elmi nailiyyetlori; emek ganunvericiliyini, emayin miihafizasi,
tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo yangindan miihafize norma va qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas talablari:

14-cii daraca: tohsil ixtisaslar1 qrupu tizra magistratura ve ya ona barabar tutulan ali
tohsil, 5 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

BAS HUQUQSUNAS

Omoak funksiyasi. Hiiquqi aktlarin layihslerinin islonib hazirlanmasinda istirak
edir. Struktur bélma ve sobalars hiiquqi yardim gostarir, mehkemsalards rahbarliyi tamsil
edir, naticolori iimumilesdirir va tohlil edir, miiqavilalorin baglanilmasi ve yerins
yetirilmasinin tomin edilmasi ilo bagli aidiyyati islari tonzimlayir. Omak miiqavilalarinin
baglanilmasi isinde emokdaslara hiiquqi komoklik gosterir, kollektiv miiqavilalarin
sortlorinin iglonib hazirlanmasinda, eloco de debitor ve kreditor borclarina dair
mosalolare baxilmasinda istirak edir. Iddialara cavab hazirlamaq iiciin arayislarin,



hesabatlarin, izahat ve basqa senadlsrin vaxtinda verilmesine nazarat edir, hiiquqi
aktlarin layihalorine dair roy verir.

Texniki vasitalorden istifade etmokls sorgu-malumat isini, elace ds qiivvads olan
ganunvericilik aktlari, onlara edilmis slavalar, dayisikliklar va ya onlarin lagv olunmas:
haqqinda geydiyyat aparir. Institutun foaliyyati ilo bagli hiiquqi mesalalerin hallinda
istirak edir. Qanunvericiliyin tatbigine dair maslahatlar, habels togkilati-hiiquqi ve basqa
hiiquqgi masoalalars roy verir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tehsil
sahosine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman ve serencamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyeti gerar ve serencamlarini;
Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahesi tizra moarkezi icra hakimiyyeti orqaninin
aidiyysti qorar, serancam ve amrlarini; miisssiss, idars va teskilatlarin faaliyyetine aid
olan hiiquqi aktlary; miilki, emak va inzibati qanunvericiliyi, emayin miihafizasi,
tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odonis daracalarins ixtisas taloblari:

13-cii daracae: ali hiiquq tahsili, 5 ilden az olmayaragq ixtisasi tizre amak staj.

BAS MUTOXOSSIS

Omoak funksiyasi. Masgul oldugu sahs iizre tadris metodiki va hiiquqi senadlarin
hazirlanmasi isini hoayata kegirir, tohsil miisssisalarinds, elmi-tedqiqat institutlarinda,
idaralorinds, tagkilatlarinda ve diger miiossiselorde calisan miitoxassislorle olaqge
saxlayir, onlar1 tadris vasitalarinin islonib hazirlanmasina calb edir. Hazirlanmis tedris
vasitalarinin miizakiresini, miisabiqosini, roy verilmasini vo ¢apa hazirlanmasin toagkil
edir. Tapsiriga uygun olaraq senadleri hazirlayir, qabaqcil pedaqoji tacriibani dyranir va
onu umumilesdirarak yayir. Tohsil miiassisalori iscilorine talimin keyfiyyatini
yaxsilagdirmaq tiglin tovsiyalar verir vo komeklik gostorir. Hazirladig: tedris metodiki
vo hiliquqi senadlarin keyfiyyatine nazarat edir. Tadris miiassisalari is¢ilorine va tohsilin
digor sahoalorinde calisan miitoxassislora tohsilin keyfiyyastinin yaxsilasdirilmasina vo
elmi tacriibi eksperimentlarin kegirilmasine kdmaklik gostarir. Ixtisast iizro fonnin tadrisi
keyfiyyatini Oyronir, tohlil edir vo fonnin todrisi keyfiyyotini yaxsilasdirmaq ticiin
tokliflor hazirlayir. Oz isi haqqinda soba rahbarins hesabat verir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tehsil
sahosine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman ve serencamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyati qorar ve sarancamlarini;
Azarbaycan Respublikasinin tehsil sahesi tizra moarkezi icra hakimiyyeti orqaninin
aidiyyeti qorar, seroncam vo amrlerini; pedaqoji ve psixoloji elmlor tizro yerli vo
beynalxalq elmi nailiyyatlori; emak ganunvericiliyini; amayin miihafizesi, tohliikesizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odonis daracalarina ixtisas taloblari:



13-cii darace: miivafiq ixtisas tizrs ali tahsil, 5 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.
MUTOXOSSISLOR
MUTOXOSSIS

Omoak funksiyasi. Masgul oldugu sahs iizre tadris metodiki va hiiquqi senadlarin
hazirlanmas1 isini hoyata kegirir. Tohsil miiassisolori isgilorine telimin keyfiyyotini
yaxsilagdirmaq tiglin tovsiyalar verir vo komoklik gostarir. Hazirladig: tadris metodiki
va hiiquqi senadlerin keyfiyyatine nazarat edir. Tohsil miiassisalori is¢ilorine ve diger
sahalarda ¢alisan miitexassislars tohsilin keyfiyystinin yaxsilasdirilmasi ve elmi tacriibi
eksperimentlorin hayata kegirilmasi isinde komoklik gdstarir. Ixtisasi tizre fonnin tadrisi
keyfiyyatini Oyronir, tohlil edir ve keyfiyyatin yaxsilasdirilmasi tigtin tokliflor hazirlayir.
Oz isi hagqinda s8be rahbarins hesabat verir.

Bilmolidir: “Tohsil haqqinda” Azesrbaycan Respublikasinin Qanununu, tshsil
sahasine aid Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin ferman ve serencamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyasti qerar ve ssrencamlarini;
Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahesi tizre markezi icra hakimiyyeti orqaninin
aidiyyeti qorar, seroncam ve amrlarini; pedaqoji ve psixoloji elmloer tizro yerli vo
beynalxalq elmi nailiyyatlori; emak ganunvericiliyini; amayin miihafizasi, tohliikesizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangimndan miihafize norma vs qaydalarma.

Odonis daracalarins ixtisas taloblari:

12-ci daracae: ali tahsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

DIREKTORUN KOMOKCIiSi

Omok funksiyasi. Rohborin isinin tomin edilmasi vo ona xidmat tizra texniki
yardimi hayata kegirir. Bolmalardan va ya icragilardan rohbarliye lazim olan malumatlar:
alir vo rohbarliyin tapsirig: ils iscilori devet edir. Rohborliyin telefon danisiqlarim tagkil
edir, telefonoqramlar1 gebul edir, gondasrir ve rahberlik olmadigi vaxtlarda alinan
moalumatlarin geydiyyatini aparir vo bu malumatlarin mazmununu rohbara ¢atdirir.
Rohbarliyin apardig: iclas ve miisaviralerin hazirlanmasi isini teskil edir, sanadlerin
yigilmasini, iclas ve ya miisaviranin kegirilocoyi vaxti, yeri va gilindaliyi haqqinda
istirak¢ilar1 xebardar edir, onlarin geydiyyatini aparir, protokolu tertib edir ve onu
rosmiloasdirir. Kargiizarliq isini aparir, rohbarliyin adina galon korrespondensiyani gqabul
edir, sistemlasdirir va rahboarlik baxdigdan sonra is prosesinde istifade etmak, icrasini
tomin etmoak ticlin onu bolmolare vo ya icragilara gonderir. ©mokdaslarin arizalarini
gobul edir, gebula golonlorin goebulunu tagkil edir, iscilorin toklif ve xahislorine
baxilmasini tomin edir. Senadlari hazirlayir, onlarin miihafizasini toamin edir veo arxive
tohvil verir.



Bilmslidir: kargiizarliga  dair normativ  hiiquqi  aktlar;;  informasiya-
kommunikasiya texnologiyalaridan istifadas talsblerini; senadlarin y1gilmasin ve arxive
tohvil verilmoasini; amoyin miihafizosi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo
yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odonis daracalarina ixtisas talablari:

11-ci daraca: ali tohsil, 3 ilden az olmayaraq amak staji v tagkilatcilig, kargiizarliq
vo informasiya-kommunikasiya texnologiyalar1 sahasinda bacarig olan.

III. TOHSIL SAHOSI UZRO MORKOZI ICRA HAKIMIYYOTiIi ORQANININ
TABELIYINDO OLAN MOKTOBDONKONAR TOHSIL MUOSSISOLORI

ROHBORLOR
DIREKTOR

Omoak funksiyasi. Fealiyyatin biitlin istiqamatlari tizrs miiassisenin isini tagkil edir.
Metodiki sura ils birlikde miisssisenin inkisafinin asas istiqamatlarini miisyyenlesdirir,
dovlet ve ictimai orqanlarda onun menafeyini miidafis edir. Kadrlarin segilib
yerlagdirilmasini, onlara havaslondirma ve intizam tenbehi todbirlarinin tetbiqi
mosalalarini hall edir. ©mak qanunvericiliyi vo miiassiso daxili intizam qaydalarina
uygun olaraq iscilarin amak funksiyalarii miisyyenlesdirir. Pedaqoji iscilerin ixtisasinin
artirilmasi sahasinde seminar, miisaviro, elmi-nozari konfranslarin kecirilmoasini vo
tocriibs miibadilssinin aparilmasin tagkil edir. Faaliyyet istiqamatlarine uygun tehsil
miiassiselorinde  vaziyyati tohlil edir, onlarin isinin yaxsilasdirilmas: {iglin
asaslandirilmis tokliflor verir. Tohsil miiassisosinin profiline uygun plan, proqram,
metodik tovsiys, vasait vo oyani vasitalarle tomin olunmasma komoek edir. Usaq ve
gonclarin yaradiciliginin inkisafina dair respublika, zona, sohar, rayon tadbirleri, elmi-
praktik konfranslar, seminarlar, yariglar, miisaviralar, sorgilor, olimpiadalar va s. togkil
edir. Bankda hesab acir. Miiassisonin maddi-texniki bazasinin ug¢otunu aparir, onun
gorunmasini va artirilmasini temin edir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tehsil
sahosine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman vo serencamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyati qerar ve sarencamlarini;
Azarbaycan Respublikasmin tehsil sahasi tizre markazi icra hakimiyyati orqanmin
aidiyyeti qorar, saroncam ve amrlarini; togkilatgiliq ve idarsetmanin asaslarini; maliyye-
tosarriifat islorini; idarsetmoanin forma va metodlarin; yas psixologiyasini; tadris plan vo
programlarinin tortibine qoyulan taleblari; ayani ve texniki vasitelorden, informasiya-



kommunikasiya texnologiyalarindan istifade  teleblarini; ~ emayin  miihafizasi,
tohliikesizlik texnikasy, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va qaydalarini.
Odonis daracalarina ixtisas talablari:
15-ci daracae: ali pedaqoji ve ya miivafiq ixtisas iizrs ali tohsil, 5 ilden az olmayaraq
tohsil sahasinds amak staji ve ya pedaqoji staji ve idarsetmsa tacriibasi olan.

DIREKTOR MUAVINIi

Omoak funksiyasi. Tolim-torbiye ve metodiki islerin, innovativ layihalorin,
tosorriifat islorinin hayata kecirilmasini tagkil edir. Faaliyyet sahasine uygun olaraq plan
vo proqramlarin yerino yetirilmasi tizro pedaqoji iscilorin metodiki fealiyyatini
istigamatlondirir. Todris prosesinin tekmillasdirilmasi maqgsadils takliflor verir. Qabaqcil
tocriibanin Oyranilmasi ve yayilmasi, pedaqoji heyat vo valideynlarls alagali isin togkili
istiqamatinds faaliyyat gostarir. Miiassisenin maddi bazasimin ugotunu, qorunmasini ve
artirllmasini, sanitar-gigiyena rejimi, amoyin miihafizasi, tehliikasizlik texnikasi vo
yangindan miihafize qaydalarina emsal olunmasina nazarast edir.

Bilmolidir: “Tohsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasmin Qanununu; tohsil
sahosine aid Azarbaycan Respublikas1 Prezidentinin forman vo sorencamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gorar ve ssrencamlarini;
Azarbaycan Respublikasmin tehsil sahasi tizre markazi icra hakimiyyati orqanmin
aidiyyseti garar, sarancam ve amrlarini; maliyys-tasarriifat islorini; idarsetmenin forma va
metodlariniy; yas psixologiyasini;, tadris plan ve proqramlarinin tertibine qoyulan
tolabloari; dyani Vo texniki vasitalarden, informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifade telablorini; amoyin miihafizasi, tehliikesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odoanis daracalarins ixtisas talablari: ali pedaqoji ve ya miivafiq ixtisas iizre ali
tohsil, 3 ilden az olmayaraq tohsil sahasinds amak staji ve ya pedaqoji staji ve idarsetms
tocriibasi olan.

Aylq vezifs maas1 direktorun veazife maasindan 10% asag1 moablagds miiayyen
edilir.

SOBO (BOLMO, KABINET VO LABORATORIYA) MUDIRI

Omoak funksiyasi. Struktur bolmenin faaliyyastine rohberlik edir, ona tabe olan
is¢ilorin is keyfiyyatine nozarat edir. Tadris plani ve proqramlarin yerine yetirilmasini
tomin edir, struktur bolmenin isinin naticslarini imumilasdirir, tahlil edir vo onun
yaxsilasdirilmasi tigiin tokliflor verir. Kiitlovi todbirlarin kegirilmasi tizre metodiki ise vo
program-metodiki materiallarin hazirlanmasma rehboarlik edir. Metodiki isin
somoraliliyini artirmaq {iglin metodistlorin isini olagelondirir va istiqamatlondirir.
Miossisonin - maddi-texniki  bazasinin  inkisafim1  ve  mohkomlandirilmasini,



avadanlhglarin islek veziyystds saxlanilmasini, sanitariya-gigiyena telsblerinin
gozlonilmasini, smayin miihafizesi qaydalarina emal edilmasini tomin edir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tagkilatciliq
vo idareetmenin asaslarini; tedris plani ve proqramlarinin mezmununu; faaliyyetin
planlasdirilmasini; kiitlavi tedbirlarin tagkili ve kegirilmasina rehbarliyi; ayani ve texniki
vasitalarden, informasiya-kommunikasiya  texnologiyalarindan istifade  talablarini;
omoayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafizo
norma va qaydalarini.

Odbnis daracalarina ixtisas talablori: ali pedaqoji ve ya miivafiq ixtisas iizre ali
tohsil.

13-cii darace: 3 ilden az olmayaraq emak staji;

14-cii darace: 5 ildon az olmayaraq amok stajr.

MUTOXOSSISLOR
METODIST

Omoak funksiyasi. Tohsil miiassisesinin faaliyyet istiqametlori tizre islorin
vaziyyatini Oyranir, tahlil edir, onun semaraliliyinin yiiksaldilmasine dair tokliflor verir,
bu istiqamatds pedaqoji heyoat vo tohsil miiassiselorine komok gostorir. Miiassisonin
fealiyyat sahasi tizra metodik tovsiys, vasait, tadris plan ve proqramlari, tedris-metodiki
sonadlarini hazirlayir va tosdiq edilmasini tagkil edir. Miiassisalarin pedaqoji heyatinin
is tacriibasini Oyrenir, imumilasdirir va yayilmasini temin edir. Metodik bolmaler tizre
seminar-miisavirs, tocriibe miibadilasi, agiq darslor vo miizakirelor kegirir, sargilar,
baxig-miisabigalor, olimpiada ve toplaruslar teskil edir. Istedadli mokteblilorin fordi
sorgilorini, ¢ixiglarini togkil edir, onlar1 moatbuat vasitasilo teblig edir. Darnak, klub,
studiya va s. birliklars usaqglarin celb olunmasimni tagkil edir, onlarin yaradicihiginin, fardi
gabiliyyatinin inkisaf etdirilmasi, maraq ve meyllorinin diizgiin istiqamatlondirilmasi,
asude vaxtlarmin samarali vo maraqh tagkili i¢lin sarait yaradir. Sagirdlorin dersden
sonraki foaliyyatinin toskili {izre mokteblilorls, valideynlarls, usaq yaradiciliq
miiassisalarinin is¢ilori ilo maslohat xarakterli islor aparir.

Bilmolidir: “Tohsil haqqinda” Azesrbaycan Respublikasinin Qanununu; metodik
tovsiys, voesait, todris plani ve proqramlarimin islonib hazirlanmasini; metod
birlosmalarin teskili prinsiplori ve metodiki isin mezmununu; smoeyin miihafizasi,
tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odenis daracalarine ixtisas talablari: ali pedaqoji ve ya sahs iizrs ali tohsil.

11-ci darace: 5 ilodok amak staji;

12-ci daraca: 5 ilden az olmayaraq amok staji;

13-cii daraca: 12-ci doracali metodist vozifesinda 2 il omak staji;

14-cii daraca: 13-cii daracali metodist vozifasinda 2 il amak staji.



IV. ALI TOHSIL MUOSSISOLORI
ROHBORLOR
REKTOR

Omak funksiyasi. Ali tohsil miiessisesinin adindan fealiyyst gosterir. Biitiin
orqanlarda, yuxar1 taskilatlarda, idareslords, miisssisalorde veo s. onu temsil edir,
miiqavilsler baglayir; etibarnamalar verir, bankda hesab agir. Ali tohsil miiassisalarinin
Iscilorin faaliyyati ils, doktorantlarin va talebalarin tadris masalaleri ilo bagli olan amrlar,
sarancamlar ve gostarislor verir. Prorektorlarin konkret vazifalarini miisyyen edir vo is
bolgiicii asasinda salahiyyatlorinin bazilarinin icrasini onlara vermak {igiin amrlar verir.
Tohsil sahasinds hayata kegcirilon beynslxalq proqramlara tslsbalarin faal calb olunmasi,
distant tohsilin ali tohsil miiessisalarinds genis totbiq olunmasini tamin edir. Tohsilde
keyfiyyatin yiiksaldilmasi {igiin stimullagdirict mexanizmlar tetbiq edir, adambasina
maliyyelasdirma prinsipinin, hamginin tahsil sahasinde tatbiqi tedqiqatlari, elaco da
innovativ fealiyyeti tegviqlondiren qrant maliyyelesdirmasinin tetbiqini genislondirir.
Ali tohsil miisssisalori iiglin universitet goharciklorinin (kampuslarin) ve miivafiq
texnoparklarmn yaradilmasi ticiin tadbirlar goriir. Beynalxalq elmi slagsalari genislondirir,
elmin informasiya toeminatini giiclandirir. ©mak qanunvericiliyine uygun olaraq ali tehsil
miiassisasinin fohla ve qulluqgularini isa gotiriir ve isden azad edir, kadrlarin
secilmasini va yerlagdirilmasini hayata kegirir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” va “Elm haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin
qanunlarini; elm va tohsil sahasines aid Azsrbaycan Respublikasi Prezidentinin farman ve
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyati gorar veo
soroncamlarin;; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahesi iizre meorkazi icra
hakimiyyati orqaninin aidiyyati gorar, seroncam ve amrlarini; sosial-iqgtisadi inkisaf
teleblarins uygun bilik ve bacariga malik miitoxassis yetisdirilmasina olan teleblari; ali
tohsil tizro tasdiq edilon dovlat tohsil standartlarini ve proqramlarmi (kurikulumlari);
aparilan elmi tadqiqatlarin miiasir standartlar seviyyasine ¢atdirilmasini, elmi tedqiqat
islorinin neticalarinin tadris prosesinds ve istehsalatda tetbiqinin teskil olunmasini; ali
moktob pedaqogikasmi ve psixologiyasmi, tibbi gigiyena normalarini; tehsilin
igtisadiyyatinin ve maliyya-tasorriifat fealiyyatinin asaslarini; emak qanunvericiliyini;
amoayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize
norma ve qaydalarini.



Odonis daracalarina ixtisas taloblari: elmi dorocasi vo elmi adi, miivafiq profilli
tohsil miiassisalarinds pedaqoji ve ya rohbar vozifalords 5 ilden az olmayaraq amak staji,
ali tohsil miiassisasindo is tacriibasi.

17-ci daraca: tohsilalanlarin say1 2000 naferdean az olduqda;

18-ci daraca: tohsilalanlarin say1 2000-den 5000 nafars qadar olduqda;

19-cu daracae: tohsilalanlarin say1 5000 ve daha ¢ox olduqda.

ALI TOHSIL MUOSSiISOSI FILIALININ DIREKTORU

Omok funksiyasi. Todris, tadris-metodiki va elmi iglara rahbarlik edir; fakiilts vo
kafedralarin isine istiqamat verir. Filialin tarkib hissasi oldugu ali tahsil miisssisesinin
kecirdiyi tadbirlords (konfrans, miisavire va iclaslarda) istirak edir va filial {iglin elmi-
pedaqoji kadrlarin hazirlanmasini ve onlarin ixtisasinin artirilmasini nazarstds saxlayir.
Talebas elmi comiyystinin, tadris ve elmi tadqiqat laboratoriyalarinin normal isins gorait
yaradir, filialda Oyradilon ixtisaslar tizre tadris planlarinin hazirlanmasina ve hayata
kecirilmasina rahbarlik edir. Tahsil sahasinds heyata kecirilon beynslxalq proqramlara
tolobalarin faal calb olunmasi, distant tahsilin ali tehsil miisssisalorinde genis tatbiq
olunmasim1 tomin edir. Tohsilde keyfiyyatin yiiksoldilmasi {i¢lin stimullasdirict
mexanizmlar totbiq edir, adambagina maliyyslasdirms prinsipinin, hamgcinin tshsil
sahasinde totbiqi tadqiqatlari, elsco do innovativ faaliyysti tesviglondiren qrant
maliyyelasdirmasinin tetbiqini genislondirir. Ali tehsil miisssiseleri ii¢lin universitet
sohoarciklarinin (kampuslarin) vo miivafiq texnoparklarin yaradilmas: tigiin tadbirlor
goriir. Beynoalxalq elmi slagsleri geniglondirir, elmin informasiya teminatin
gliclondirir. Kadrlarin segilib yerlasdirilmasini, onlara havaslondirma ve intizam tenbehi
todbirlorinin tetbiqi mosalslerini hall edir. Tabe oldugu ali tehsil miisssisesinin
qarsisinda hesabat verir.

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tahsil vo elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
forman ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikas: Nazirlor Kabinetinin aidiyyoti qorar
va sarencamlarini; Azearbaycan Respublikasinin tshsil sahesi {izre meorkszi icra
hakimiyyati orqaninin aidiyyati gorar, seroncam ve amrlarini; sosial-iqtisadi inkisaf
toloblorine uygun bilik ve bacariga malik miitoxassis yetisdirmasine olan tslablori; ali
tohsil tizrs tasdiq edilon dovlet tohsil standartlarini ve proqramlarini (kurikulumlari);
aparilan elmi tadqgiqatlarin miiasir standartlar seviyyasine ¢atdirilmasini, elmi tedqgiqat
islorinin noticalarinin tadris prosesinds vo istehsalatda tatbiginin togkil olunmasini; ali
moktab pedaqogikasmni ve psixologiyasmi, tibbi gigiyena normalarin; todris
planlarimni; tohsilin iqtisadiyyatinin ve maliyya-tasarriifat faaliyyetinin asaslarini; amak
ganunvericiliyini; emoayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo
yangindan miihafizs norma ve qaydalarini.



Odanis daracalarina ixtisas taloblari: elmi doracasi vo elmi adi, miivafiq profilli
tohsil miiassisalarinds pedaqoji ve ya rohbar vozifalords 5 ilden az olmayaraq amak stajt.

16-c1 daraca: folsofo doktoru elmi doracasi;

17-ci daraca: professor elmi adi vo ya elmlar doktoru elmi daracasi.

TODRIS MOSOLOLORI UZRO PROREKTOR

Omok funksiyasi. Miiassisalorin, fakiilts ve kafedralarin todris, tadris-metodiki
vo tarbiyovi islarin teskiling, tadris-kdmoekg¢i qurumlarin (todris emalatxanalari, tadris
tosarriifatlar1 va s.) isine rohbarlik edir. Tohsil sahasinde hayata kegirilon beynalxalq
proqgramlara telebslarin fsal calb olunmasi, distant tahsilin ali tshsil miisssiselarinde
genis totbiq olunmasimi temin edir. Tehsilde keyfiyyatin yiiksaldilmasi iiclin
stimullagdirici mexanizmlar totbiq edir, adambasina maliyyalasdirma prinsipinin,
hamginin tahsil sahasinda tatbiqi tadqiqatlari, elace ds innovativ fealiyysti tesviglondiran
grant maliyyslosdirmasinin tetbigini genislondirir. Ali tohsil miiassisalori {iglin
universitet soharciklerinin (kampuslarin) ve miivafiq texnoparklarin yaradilmas: tigiin
todbirlor goriir. Beynoalxalq elmi slagalari genislondirir, elmin informasiya teminatini
gliclondirir. Talobalarin todrisine ve istehsalat tocriibalorinin kegirilmasine nazarat edir,
todris-metodiki konfranslarin tegkilinoa rohborlik edir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vas tohsil sahesines aid Azsrbaycan Respublikasi Prezidentinin farman ve
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyati gorar veo
soroncamlarin;; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahesi tiizre morkezi icra
hakimiyyati orqaninin aidiyyati gorar, seroncam vo amrlarini; sosial-igtisadi inkisaf
teleblarine uygun bilik ve bacariga malik miitexassis yetisdirmasine olan talsblari; ali
tohsil tizro tasdiq edilon dovlat tohsil standartlarini ve proqramlarmi (kurikulumlari);
aparilan elmi tadqiqatlarin miiasir standartlar saviyyasina catdirilmasini, elmi tedqiqat
islorinin naticalarinin tadris prosesinda vo istehsalatda tetbiginin toskil olunmasini; ali
moktob pedaqogikasini vo psixologiyasini, ixtisaslar tizre dovlet standartlari, tedris
planlar1 ve proqramlarmin tartibi ve tetbiqini; tibbi-gigiyena normalarini; ali tehsil
sahasindaki son nailiyyatlori; tohsilin iqtisadiyyati ve maliyye-tesarriifat foaliyyatinin
osaslarini; tadris prosesinin toskili vo idars olunmasi maosalslerini; emayin
miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarin.

Odanis daracalarina ixtisas teloblari: elmi doracesi vo ya elmi adi, miivafig
profilli tohsil miiessisalorinds pedaqoji ve ya rehbar vezifalards 5 ilden az olmayaraq
amak staji.

16-c1 daraca: tohsilalanlarin say1 2000 nafarden az olduqda;

17-ci daraca: tohsilalanlarin say1 2000-don 5000 nafors qadar olduqda;

18-ci daraca: tohsilalanlarin say1 5000 ve daha ¢ox olduqda.



ELM VO INNOVASIYA MOSOLOLORI UZRO PROREKTOR

Omok funksiyasi. Elmi-metodiki va elmi islora rohbarlik edir. Kafedralarin elmi-
metodiki ve elmi-tadqiqi islerini, elmi konfranslar1 tagkil edir. Doktorantlarin
(tedgiqatgilarin) hazirlanmasina ve elmi-pedaqoji kadrlarin ixtisasinin artirilmasima
nozarat edir. Beynolxalq elmi olagelori genislondirir, elmin informasiya teminatini
gliclandirir. Elmi nailiyyatlerin tatbiqi tizre tadbirler goriir. Taleba elmi comiyyastlarins,
elmi todqiqat bolmasine, elmi todqiqat laboratoriyalarina rahborlik edir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tehsil sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman vo
soroncamlarini; Azerbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti qerar ve
sorancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahasi tizre markezi icra hakimiyyati
orqaninin aidiyyati qarar, ssrancam ve amrlarini; sosial-iqtisadi inkisaf telablorine uygun
bilik va bacariga malik miitoxassis yetisdirmasina olan telablari; ali tohsil tizra tosdiq
edilon dovlst tehsil standartlarini ve proqramlarmi (kurikulumlar); aparilan elmi
todqgiqatlarin miiasir standartlar seviyyesine catdirilmasini, elmi todqiqat islorinin
naticalarinin tadris prosesinde ve istehsalatda tatbiginin teskil olunmasini; ali maktab
pedaqogikasmi ve psixologiyasmni; xarici Olkeslerin elm sahesindaki nailiyyatlerini;
amayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize
norma va qaydalarimni.

Odoanis daracalarine ixtisas taloblari: elmi deracesi ve ya elmi adi, miivafiq
profilli tohsil miisssisalarinds pedaqoji ve ya rehbar vezifslords 5 ilden az olmayaraq
amak staji.

16-c1 daraca: folsaofo doktoru elmi doracasi ve dosent elmi adi;

17-ci daraca: elmlar doktoru elmi daracaesi.

SOSIAL MOSOLOLOR VO ICTIMAIYYOTLO OLAQOLOR UZRO
PROREKTOR

Omok funksiyasi. Ali tohsil miiessisasinda sosial masalalorin halline rahbarlik
edir. Fakiilts vo kafedralarda, diger struktur bolmalards sosial islari alagalendirir, ona
noazarat vo rohborliyi hayata kegirir. Tolobalarin tadris prosesinde ve dersden kenar
vaxtlarda torbiyasi ilo bagl kegirilon todbirlars ve tolobs, magistrant ve doktorantlarin ali
tohsil miiassisasinin yatagxanalarinda yerlagdirilmasine nazarat edir vo istiqamat verir.
Sosial masoalalarls bagh kegirilon todbirlards istirak edir. Ali tohsil miiassisasinin sosial
yoniimlii tedbirlerini diger ali tohsil miiassiselorinde aparilan sosial yontimlii islarls
alagalondirir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va tohsil sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman va



soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gerar ve
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizra markazi icra hakimiyyati
orqaninin gararlarini, amr va sarsncamlarini; sosial-igtisadi inkisaf talsblarine uygun
bilik va bacariga malik miitoxassis yetisdirmasina olan telablari; ali tohsil tizra tosdiq
edilon dovlst tehsil standartlarmmi ve proqramlarimi (kurikulumlari); aparilan elmi
tedqgiqatlarin miiasir standartlar seviyyesina c¢atdirilmasini, elmi tedqiqat islerinin
naticalarinin tadris prosesinde ve istehsalatda tatbiginin teskil olunmasini; ali maktab
pedaqogikasimi va psixologiyasimi; misllim-teleba miinasibatlarinin asaslarini; terbiys
sahoasinda yeniliklori; emayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena veo
yangindan miihafize norma va qaydalarini.

Odoanis daracalarina ixtisas talablari: elmi doracesi vo tohsil miiassisalorindo
todris, telim-tarbiys prosesinds 5 ilden az olmayaraq amak staji.

16-c1 daracae: falsofe doktoru elmi deracesi;

17-ci daraca: elmlar doktoru elmi daracasi.

BEYNOLXALQ OLAQOLOR UZRO PROREKTOR

Omoak funksiyasi. Xarici Olkslorin tohsil ve elm miisssisalari, tahsil sahasinda
fealiyyat gosteren beynolxalq teskilatlarla birbasa slagelerin yaradilmasini, beynslxalq
saviyyoali tedbirlarda ali tehsil miiassisesinin niimayandalarinin istirakini salagslendirir ve
tomin edir. Azarbaycan Respublikas: Tahsil sahasi tizre markazi icra hakimiyyeti orqam
vasitasilo beynoalxalq proqram va layihslorde ali tohsil miiassisesinin istirakini tomin
etmak {iciin tadbirleri hayata kegirir. Xarici 6lkalarden olan talsbalarin tedris-tarbiys ve
metodiki islorine rohborlik edir. Ali tahsillo bagli beynalxalq tocriibani, tadris-tarbiye
islorinin mezmun va xiisusiyyatlarini dyranir, tatbiqi il bagh tedbirler goriir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
qanunlarini; elm va tohsil sahasine aid Azsrbaycan Respublikasi Prezidentinin farman ve
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyati gorar veo
sorancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizra markazi icra hakimiyyati
orqaninin goararlarini, emr ve serencamlarini; sosial-iqtisadi inkisaf talablarine uygun
bilik va bacariga malik miitoxassis yetisdirmasine olan tolablori; ali tohsil {izre tosdiq
edilon dovlst tohsil standartlarmni ve proqramlarmni (kurikulumlari); aparilan elmi
todgiqatlarin miiasir standartlar seviyyesine catdirilmasini, elmi tadqiqat islerinin
noaticalarinin tadris prosesindes ve istehsalatda tatbiginin teskil olunmasini; ali maktab
pedaqogikasini vo psixologiyasini; ali tahsilin inkisafi sahasinde beynalxalq tacriibani;
xarici Olkeslarden olan talebslarin milli xiisusiyyetlarini; xarici dillarden birini, tedris
planlar1 ve proqramlarinin hazirlanmas: isini; emayin miihafizasi, tohliikasizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarini.



Odanis daracalarine ixtisas taloblari: elmi dorecesi ve ya elmi adi, tohsil
miiessiselorinde pedaqoji ve ya rehber vazifelorde 5 ilden az olmayaraq emak
staji, idaroetma tocriibasi.

15-ci darace: xarici talabalarin say1 300 nafers gadar olduqda;

16-c1 daraca: xarici talabalarin say1 300 ve daha ¢ox olduqda.

MALIYYO-TOSORRUFAT ISLORI UUZRO PROREKTOR=

Omoak funksiyasu: Ali tohsil miiassisasinin maliyya, igtisadi, tasarriifat, madoni-maisat
islorina bilavasita rohbarlik edir. Miiassisonin auditoriyalarinda kabinet va laboratoriyalarinda,
tadris-idman bazalarinda, yatagxana va yemakxanalarda sanitar-gigiyena
vaziyyatina va miiassisadaxili intizam qaydalarinmin  yerina yetirilmasinag nazarati tamin edir.
Tomir-tikinti va digar maddi-texniki tachizat islorina nazarat edir. Miixtalif mal, is va xidmatlarin
movcud ganunvericiliyin talablorina uygun satin alinmasim tagkil edir. Talabalarin va professor-
miiallim heyatinin maddi-maisat soraitinin yaxsilasdirilmas: iizra tadbirlor goriir. Rohbarliyin
tapsirig ilo maliyya-tasarriifat iglari tizra digar masalalari hall edir.

Bilmoalidir: “Tohsil  hagqinda” va “Elm  haqqinda”  Azarbaycan  Respublikasinin
qanunlariny, elm va tohsil sahasina aid Azarbaycan Respublikas: Prezidentinin aidiyyati forman
va sarancamlarini;,  maliyya-tasarriifat  foaliyyati  ilobagly  miihasibat  ucotunun
tagkilini, maliyya hesabatlarinin, vergi va digar hesabatlarin asaslarini; Azarbaycan Respublikas
Nazirloar ~ Kabinetinin ali  tohsil  miiassisalorinda maliyya va igtisadi  masalalara,  tohsil
miiassisalarinin tikintisi, tamiri va digor maddi-texniki tachizatina dair qarar va sarancamlariny;
Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizra markazi icra hakimiyyati orqanimin aidiyyati
gararlarini, amr va sarancamlarini; tahsilin igtisadiyyatinin va maliyya-tasarriifat
faaliyyatinin asaslarini; texnika va texnologiya sahasindaki yeniliklori, amak
qanunvericiliyini; amayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
miihafizo norma va qaydalarini.isl

Odanis doaracalarina ixtisas talablari: igtisadiyyat ixtisas qrupu iizraali tohsil,
maliyya va tasarriifat sahasinda 3 ildon az olmayaraq amak staju.

14-cii daraca: tahsilalanlarin say: 2000 nafardon az olduqda;

15-ci daraca: tahsilalanlarin say: 2000-don 5000 nafara qadar olduqgda;

16-c1 daraca: tahsilalanlarin say: 5000 va daha ¢ox olduqda.

FiLIAL DIREKTORUNUN MUAVINi

Omoak funksiyas1. Tadris-tarbiyo islorine rahbarlik edir. ElImi Suranin katibi kimi
ictimai is aparir. Tohsil proqramlar1 ve todris planlarina uygun olaraq todris
programlarinin tetbiqine rahbearlik edir. Tedris prosesins, telobalarin tadris va istehsalat
tacriibasine nazarat edir. Dekanlarla birga dars cadvelini hazirlayib rahbarin tasdigine
verir. Todris moasgalalorinds, semestr imtahanlarinda istirak edir, miallimlore elmi-
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metodiki komaklik gostarir, onlarin fardi planlariin yerins yetirilmasine nazarast edir.
Kafedralarda elmi-todqiqat islorinin vaxtinda miizakirs olunmasina va tohvil verilmasina
noazarat edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va tohsil sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman vo
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gerar ve
soroncamlarini; Azoarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizro moarkezi icra
hakimiyyaeti orqaninin aidiyyeti qorar, ssrencam ve amrlarini; sosial-iqtisadi inkisaf
toloblorine uygun bilik ve bacariga malik miitoxassis yetisdirmasine olan tslablori; ali
tohsil tizrs tasdiq edilon dovlet tahsil standartlarimi ve proqramlarini (kurikulumlari);
aparilan elmi todqiqatlarin miiasir standartlar seviyyasine catdirilmasini, elmi tadqgiqat
iglorinin neticalarinin tadris prosesinds ve istehsalatda tatbiginin tegkil olunmasin; ali
moktob pedaqogikasin1 ve psixologiyasini, fakiilte ve kafedralarin fealiyyot
istigamatlorini; metodiki tovsiyelorden istifade etmayi; todris planlariin ve
proqramlarinin tartibi ve is planlarinin hazirlanmasini.

Odani§ daracalarina ixtisas talablari: elmi doracesi ve elmi adi, todris, tolim-
torbiye prosesinda pedaqoji is tacriibosi.

Aylhq vezife maasi ali tohsil miiassisasi filialinin direktorunun vazife maasindan
10-20% asag1 mablagdes miiayyen edilir.

FAKULTO DEKANI

Omoak funksiyasi. Tadris, terbiye ve elmi islors, tohsil proqramlarinin ve tadris
planlarinin yerine yetirilmasina rohborlik va fakiilts Elmi Surasina sadrlik edir. Todris
prosesinin ve imtahanlarin diizgiin teskiline ve gedisine nezarst edir. Fakiilte Elmi
Surasinda vozifslarin tutulmasi ligiin segkilorin (dosent, bas miiallim, miisllim, assistent
vo s.) kegirilmasine rehbarlik edir. Metodiki isin aparilmasina, elmi konfrans veo
seminarlarin togkiline nozarat edir. Ali tohsil miiassisasinin rohbarine ve Elmi Surasina
tokliflorlo miiraciat edir. Istehsalatla alagolari vo beynalxalq amokdashg: toskil etmok
maqsadils teklifler verir va bu iglari temin edir. Elmi-pedaqoji, eloca da tedris-yardimei
heyatinin segilib yerlasdirilmasine nazarat edir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqmnda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va tohsil sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman vo
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyati qgerar veo
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizro moarkezi icra
hakimiyyati orqaninin aidiyyeti gerar, serencam ve amrlorini; sosial-iqgtisadi inkisaf
toloblarine uygun bilik ve bacariga malik miitexassis yetisdirmasine olan talablori; ali
tohsil tizrs tasdiq edilon dovlet tahsil standartlarini ve proqramlarmi (kurikulumlarr);
aparilan elmi tadqiqatlarin miiasir standartlar seviyyasina catdirilmasini, elmi todqgiqat
iglorinin naticalarinin tadris prosesinda va istehsalatda tetbiginin toskil olunmasini; ali
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moktab pedaqogikasmmi ve psixologiyasini, metodiki tovsiyeleri; todris plan ve
proqramlarinin tortibini; todris-torbiye sahasinde xarici Olkelorde qazamilmis son
nailiyyatleri; telobalera taqaiidiin miieyyanlasdirilmasini; telebalerin terbiyasi ve
istirahati ti¢lin tedbirlerin togkili isini; amayin miihafizasi, tahliikasizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis daracalorina ixtisas talablari: fakiiltads kadr hazirhig aparilan ixtisaslara
uygun pesa-ixtisas hazirligi, elmi daracasi va elmi adi, an az1 5 il elmi-pedaqoji tacriibasi.2

Kafedrada tutdugu vazifenin ayliq vezife maasinin 10% msablaginds slave
odanilir.

FAKULTO DEKANININ MUAVINI

Omok funksiyasi. Todris-torbiye vo elmi islorin gedisine rohborlik edir. Todris
prosesine, talebalarin tadris-istehsalat tacriibasins, tadrisin keyfiyyastine nazarst edir,
miiallimlarin tadris maggalalorinds istirak edir, onlara metodiki komoklik gosterir,
semestr imtahanlariin kegirilmasindo istirak edir. Kafedralarda elmi-todqiqat islorinin
miizakirs olunmasina va tohvil verilmasina nazarat edir. Dekanliqda, kafedralarda todris
prosesi ilo baglh islorin togkilini tomin edir. Talabalarin tadris, tarbiye va elmi foaliyyatini
istiqamatlandirir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
qanunlarini; elm va tahsil sahslarins aid Azerbaycan Respublikas1 Prezidentinin forman
vo sarancamlariny; Azarbaycan Respublikast Nazirlor Kabinetinin aidiyyati gorar veo
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahesi tizre morkazi icra
hakimiyyati orqaninin aidiyyati gorar, seroncam vo amrlarini; sosial-igtisadi inkisaf
teleblarine uygun bilik ve bacariga malik miitexassis yetisdirmasine olan talsblari; ali
tohsil tizro tasdiq edilon dovlat tohsil standartlarini ve proqramlarimi (kurikulumlari);
aparilan elmi tadqiqatlarin miiasir standartlar saviyyasina catdirilmasini, elmi tedqiqat
islorinin naticalarinin tadris prosesinda vo istehsalatda tetbiginin toskil olunmasini; ali
moaktob pedaqogikasini ve psixologiyasini, tadris plan ve proqramlarinin tartibini; todris-
torbiys sahasinds xarici 6lkslerde qazanilmis son nailiyyatleri; talabslerin terbiyesi ve
istirahati tcilin todbirlerin tagkili isini; amoayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odonis daracalarine ixtisas taleblari: fakiiltanin profilina uygun baza tahsili, an azi 3
il elmi-pedagqoji tacriibasi s

Dekan vazifesine gore verilon haqdan 10% asag1 haqq 6danilir.

KAFEDRA MUDIRI

Omoak funksiyasi. Tohsilalma formalar1 tizre miihaziralarin, laborator, praktik
seminar masgalalarinin va s. taskili ve kegirilmasi tizro kafedra tizvlarina rohbarlik edir.
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Yekun dovlat attestasiyasina, istehsalat tocriibasins, kurs ve buraxilis islari layihslarins,
tolobalarin sarbast islorine, imtahanlarin kegirilmasing, talabslar arasinda terbiyavi islorin
toskiline rehborlik edir; professor-miiallim heystinin dars yiikiiniin bolgiisiinii aparir,
onun miizakirasi vo tesdiqini togkil edir. Professor-miisllim heystinin fordi ve toqvim
planlarin1 tesdiq edir. Tesdiq olunan fenlor {izra tadris proqramlarmin islenib
hazirlanmasina rehbarlik edir ve onlar1 tesdiq etdirir. Bu proqramlara uygun darsliklarin,
todris metodiki va tadris vasaitlerinin hazirlanmasini temin edir. Tesdiq olunmus plana
uygun olaraq professor-miisllim heyaotinin va talebalarin elmi-tadqiqat isleri aparmasina
sorait yaradir, bitmis elmi-tadqgiqat islorinin miizakirasini kegirir va onlarin naticalarinin
istehsalata tatbiqins nazarat edir. Professor-miiallim heyati seckilori ilo bagl kafedrada
miizakirs togkil edir. Digoar ali tohsil miiassisasinin rohbarliyinin géndarisi ile daxil olmus
todqgiqatcilarin, eloco deo kafedra omakdaslarinin miidafisye teqdim etdiyi
dissertasiyalarin miizakiresini togkil edir. Kafedra tizvlarinin ixtisasartirmaya (yaxud
stajke¢cmayo) gondarilmasi ticlin takliflar verir.

Bilmolidir: “Tehsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
qanunlarini; elm va tahsil sahslarins aid Azerbaycan Respublikas1 Prezidentinin forman
va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gorar ve
soroncamlarin;; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahesi iizre morkezi icra
hakimiyyaeti orqaninin aidiyyeti qorar, ssrencam ve amrlarini; sosial-iqtisadi inkisaf
toloblorine uygun bilik ve bacariga malik miitoxassis yetisdirmasine olan tslablori; ali
tohsil iizrs tasdiq edilon dovlet tahsil standartlarmi ve proqramlarini (kurikulumlari);
aparilan elmi tadqiqgatlarin miiasir standartlar seviyyasina catdirilmasini, elmi todqgiqat
iglorinin neticalarinin tadris prosesinds ve istehsalatda tatbiginin tegkil olunmasini; ali
moaktob pedaqogikasini va psixologiyasini, tadris planlarinin ve proqramlarinin tartibini;
todris olunan har bir fenn {izre proqramlarin, laborant-texniki heyatinin ve professor-
miallim heyatinin goracayi auditoriyadan kenar islorin mazmununu; misllim veo
teloboalarin elmi-tadqiqat islerina rehbarlik masslslarini; tahsil miiassisalarinin qabaqcil is
tacriibasinin dyranilmasi ve yayilmasini; tadris prosesinda talimin texniki vasitalarinden
istifadeni; amayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo yangimdan
miihafize norma va qaydalarmi.

Odanis daracalorina ixtisas talablori: kafedranin  profilina uygun pesa-ixtisas
hazirlig1, elmi daracasi va elmi adi, on az1 5 il elmi-pedaqoji tacriibasi.l

Kafedrada tutdugu vazifs iizre vezife maasmin 10%-i mablaginds slave haqq
odanilir.

PROFESSOR

Omoak funksiyasi. Todris planlarina ve proqramlarina uygun olaraq ixtisaslar
tizra miihaziralor aparir, praktik, laborator ve seminar moasgalalorine rahbarlik edir,
dosent, bas miisllim, miiallim va assistentlarin, habels tabeliyinda olan laborant veo
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texniki heyetin foaliyyotino istiqgamat verir. Istehsalat tocriibasine rohbarlik edir,
tolobalorin kurs ve buraxilis isi layihslerine, serbest islorine rahborlik edir. Araliq ve
buraxilis imtahanlarmi gabul edir, fordi plana uygun olaraq elmi-tadqiqat isini yerine
yetirir, diger miollimlerin elmi islerine, dissertasiyalara rey verir. Doktorant va
dissertantlarin, telebalorin elmi-todqiqat islerine rehbarlik edir, telsbalarle tarbiye
iglorinin tagkili ilo slaqadar tedbirlar goriir. Darslik, dars vesaitlari, metodik tovsiyaler
yazir, proqramlar tortib edir. Tedqiq etdiyi problemlasrls bagli respublika ve xarici
olkalords kegirilon simpoziumlarda, konfranslarda, miisaviralorde ve diger elmi
maclislords maruze ve malumatlarla ¢ixislar edir, elmi maqalsler yazir ve darc etdirir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tohsil sahalorine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman
va sarancamlariny; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gorar ve
soroncamlarin;; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahesi tizre morkezi icra
hakimiyyati orqanimin aidiyyati qarar, ssrencam va amrlarini; ali mekteb pedaqogikasini
vo psixologiyasini; metodik tovsiyalori, todris planlarinin ve proqramlarinin tortibini,
miisllimlarin, laborant-texniki heyotin vazifelerini, darslik, dars vasaitlarinin islenib
hazirlanmasini, elmi todbirlarin (simpozium, konfrans, miisavira ve s.) tagkilini vo ona
rohbarliyi, elmi togkilatlar, markoazlor vo alimlorle slagelerin yaradilmasini; amayin
miihafizesi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarin.

Odanis daracalarins ixtisas talablari: elmi deracasi vo ya elmi ad.

16-c1 daraca: falsafo doktoru elmi daracasi vo ya elmi ady;

17-ci daraca: elmlar doktoru elmi daracasi;

18-ci daraca: elmi riitba.

DOSENT

Omok funksiyasi. Todris planlarina uygun olaraq miihaziralar, seminar, laborator
vo praktik maggolalor aparir, istehsalat tacriibasine rohbarlik edir. Kurs ve buraxilis islori
layihslarine rehbarlik edir, tslsbalorden araliq ve buraxilis imtahanlari gsbul edir.
Kafedranin tesdiq olunmus elmi-tadqiqat planlarina uygun olaraq elmi is aparir; elmi-
todqiqat islerine ve dissertasiyalara ray verir. Tolobalorin elmi-tadqiqat islorine rohbarlik
edir. Tolobalarlos torbiye islori ilo bagh todbirler goriir. Darslik, dars vesaitleri, metodik
tovsiyolor yazir, proqramlar tartib edir, elmi maqalslar yazir ve darc etdirir.

Bilmslidir: “Tahsil hagqinda” va “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tehsil sahalarine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman
vo sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gqorar ve
soroncamlarini; Azoarbaycan Respublikasinin tohsil sahesi tizro morkezi icra
hakimiyyati organinin aidiyyati garar, sarancam va amrlarini; ali maktab pedaqogikasini

vo psixologiyasini; toleboalorlo davranis qaydalarini; onlarla isin  psixoloji



xtisusiyyotlarini; elmi-todqiqat islerinin aparilmasimi, eksperimental tadqgiqatlarin
aparilmasini; emayin miihafizasi, tahliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangimdan
miihafize norma ve qaydalarini.

Odonis daracalarins ixtisas talablari: tahsil ixtisaslar1 qrupu {izrs magistratura ve
ya ona barabar tutulan ali tahsil.

14-cii darace: elmi daracasi olmadiqda;

15-ci daracae: falsofe doktoru elmi deracesi;

16-c1 daraca: elmlar doktoru elmi daracesi.

BAS MUOLLIM

Omoak funksiyasi. Todris planlarina ve fordi plana uygun olaraq miihazirs,
seminar, laborator ve praktik masgalalar aparir; istehsalat tacriibasine, kurs va diplom isi
layihslerine rehbarlik edir, talsbalorden araliq ve buraxilis imtahanlarini gsbul edir.
Elmi-tadqiqat isi aparir; elmi-todqiqat islorine ve dissertasiyalara roy verir. Talobo elmi-
tedqiqat iglarina rehbarlik edir, telebalarin terbiyasi ile bagli tadbirlar gortir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tohsil sahalorine aid Azarbaycan Respublikas1 Prezidentinin forman
va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gorar ve
soroncamlarin;; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahesi tizre morkezi icra
hakimiyyati orqanimin aidiyyati qarar, serencam va amrlarini; ali mekteb pedaqogikasini
vo psixologiyasiny;, talebslorle davranis qaydalarini;, telabalorlo isin psixoloji
xiisusiyyetlorini; elmi-tadqiqat islarinin aparilmasini, eksperimental tadqiqatlarin
aparilmasini; emayin miihafizasi, tehliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo yangindan
miihafize norma va qaydalarmi.

Odanis daracalarins ixtisas talablari: tohsil ixtisaslar1 qrupu iizrs magistratura ve
ya ona barabar tutulan ali tahsil.

13-cii daraca: elmi daracasi olmadiqda;

14-cii daracae: folsofo doktoru elmi daracaesi.

TODRIS SOBOSININ MUDIRI

Omoak funksiyasi. Ali tohsil miiassisasinin fakiilte ve kafedralarinda tadris islarini
toskil edir. Todris yiiklorine dair tapsiriglar: fakiiltelors catdirir, onlarmn esasinda isci
todris planlarinin hazirlanmasina nazarst edir. Kafedralarda professor-miiallim, eloco do
todris-yardim¢1 heyot statlarinin miisyyonlosdirilmasi, todrisloe bagli biitiin statistik
moalumatlarin hazirlanmasi ve gondarilmasing, tadris sobasinin (hissonin) isgilarinin
taaliyyoetina istiqgamat verir va rahbaerlik edir. Talabslarin todris planina uygun darslerinin
kecirilmasini togkil edir. Telabalorin biliyinin cari va araliq qiymsatlondirilmasing,
akademik borclarin lagvins, maslahat saatlarinin tagkiline va kegirilmasina, talabalarin



doerss davamiyystine nezarst edir, tadris-terbiye vo elmls bagli biitiin maesalalarin
hallinds istirak edir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tohsil sahalorine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman
vo serancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gerar ve
soroncamlarini; Azerbaycan Respublikasinin tohsil sahesi tizro meorkezi icra
hakimiyyati organinin aidiyyati garar, serencam va amrlarini; ali maktab pedaqogikasini
va psixologiyasini, tadris planlarinin ve proqramlarmin tartibini; professor-miisllim
heyati arasinda ders yiikiiniin boliinmasi sartlerini; emayin miihafizesi, tehliikasizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odonis daracalarina ixtisas talablori: ali pedaqoji tahsil, tadris, talim-tarbiye
prosesinde pedaqoji is tecriibasi.

12-ci daraca: tohsilalanlarin say1 2000 nafarden az olduqda;

13-cii darace: tohsilalanlarin say1 2000-dan 5000 nafars qadar olduqda;

14-cii daraca: tohsilalanlarin say1 5000 vo daha ¢ox olduqda.

KEYFIYYOTIN TOMINATI SOBOSININ MUDIRI

Omoak funksiyasi. Ali tohsil miisssisasinin fakiilte ve kafedralarinda keyfiyyatin
tominatt masalalorinin tagkiline rahberlik edir. Tehsil proqramlarinin keyfiyyoting,
tohsilveranlarin  fealiyyetinin qiymsatlondirilmasine ve tehsilalanlarin bilik ve
bacariglarinin  soviyyesine nozarati hoyata  kecirir. Tedrisin  keyfiyyotinin
yliksaldilmasina nail olmaq tiglin telebalarls goriiserak onlarla sorgularin kegirilmasini
toskil edir. Keyfiyyatin yiiksaldilmasina dair tokliflar verir.

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tahsil sahalarine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman
va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gorar ve
sorancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizra markazi icra hakimiyyati
orqaninin aidiyyati gorar, seroncam veo amrlorini; ali maktab pedaqogikasimni veo
psixologiyasini,  tedris  planlarmin  ve  proqramlarmin  tertibini;  amayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan miihafize norma veo
qaydalarin.

(")danig daracalarina ixtisas talablari: ali tohsil, todris, tolim-torbiyo
prosesinda pedaqoji is tocriibasi.

12-ci daraca: tohsilalanlarin say1 2000 naferden az olduqda;

13-cii daraca: tohsilalanlarin say1 2000-den 5000 nafars gadar olduqda;

14-cii darace: tohsilalanlarin say1 5000 ve daha ¢ox olduqda.

QEYDIYYAT SOBOSININ MUDIRI



Omoak funksiyasi. Ali tohsil miiassisesine gebul olunmus telabalerin
geydiyyatinin aparilmasina, sexsi iglerinin qebulu ve saxlanilmasi prosesine ve
telebalarle miiqavilelerin baglanmasina nazarst edir. Ali tahsil miisssisesinds gabulun
kegirilmasinin hazirlanmas1 ve tahsil alan telebalarle bagli senadlesme (gebul edilms,
kogtirtilms, xaric edilms, barpa edilms, akademik mazuniyyatin verilmasi ve s.) iglarinin
aparilmasina rehbarlik edir. Tadris prosesinin tagkili ils bagli malumatlarin ve senadlerin
(akademik arayislar, transkriptlor) tolobalore taqdim edilmoasi prosesini tagkil edir.
Ixtisaslar {izro todris-metodiki senadlorin (ixtisasmn tedris qrafiki, illik is¢i planlar,
tolobalorin fordi tadris planlari) tartib edilmasine ve saxlanmasina nazarat edir. Ali tohsil
miiassisasine yeni gabul olunmus telebalerin fardi tadris planlarinin hazirlanmasina,
digar telebalars ise fordi tadris planlarinin doldurulmasina dair tovsiyslarin verilmoesi va
onlarin gabulu prosesina rahbarlik edir. Ali tohsil miiassisasinin rehbarliyi tarafinden
toskil olunan nazarat komissiyalarinin isindo istirak edir.

Bilmalidir: “Tahsil hagqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tohsil sahalorine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman
va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gorar ve
soroncamlarin;; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahesi tizre maorkezi icra
hakimiyyati organinin aidiyyati garar, serancam va amrlarini; ali maktab pedaqogikasini
vo psixologiyasini; tadris planlarmin  ve proqramlarimin  tertibini; emayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan miihafize norma veo
qaydalarinu.

('jdanig daracalarinog ixtisas tolabloari: ali tohsil, todris, tolim-torbiyo
prosesinda pedaqoji is tocriibasi.

12-ci daraca: tohsilalanlarin say1 2000 nafarden az olduqda;

13-cii daraca: tohsilalanlarin say1 2000-den 5000 nafars qadar olduqda;

14-cii daraca: tohsilalanlarin say1 5000 vo daha ¢ox olduqda.

MONITORINQ VO QiYMOTLONDIRMO SOBOSININ MUDIRI

Omoak funksiyasi. Ali tohsil miisssisesinda talabalarin biliyinin cari, araliq ve
yekun giymatlondirilmasinin kegirilmasini tomin edir, akademik borclarin lagvini vo
giymoetlondirmeni, imtahan sessiyasi miiddatinds telobelorin imtahan vearagelsrinin
kodlagdirilmasi ve yoxlanmasini tagkil edir.

Tohsilin keyfiyyotinin ytiksaldilmasi vo todrisin teskilinde miiteraqqi forma va
metodlarin tetbigi maqsadile monitoringlerin kegirilmasino, sistemli tahlillor apararaq
zoaruri tokliflorin hazirlanmasina rohbarlik edir.

Sobenin garsisina qoyulmus vezifslorin vaxtinda, yiiksak keyfiyyotlo hoyata
kecirilmasi vo icra intizamina amal olunmasina noazarat edir. S6bonin fakiiltolarls, eloco
da digar sobalarle garsiliql alagada foaliyyat gostormasini tenzimlayir, bu istiqamatda
ali tohsil miiassisasinin rahbarliyins tokliflar irali siiriir.



Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tohsil sahalerine aid Azarbaycan Respublikas1 Prezidentinin forman
vo serancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gorar ve
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizro moarkezi icra
hakimiyyati orqanimin aidiyysti qarar, serencam vea amrlarini; ali mekteb pedaqogikasini
va psixologiyasini, milasir monitoring ve giymsatlondirma modellsrini; monitoring va
giymoatlondirms vasitalorinin hazirlanmasini; emoayin miihafizasi, tohliikasizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odanig: daracalarineg ixtisas tolablari: ali tohsil, tadris, tolim-torbiyo
prosesinde pedaqoji is tocriibasi.

12-ci daraca: tohsilalanlarin say1 2000 nafarden az olduqda;

13-cii darace: tohsilalanlarin say1 2000-dan 5000 nafars qadar olduqda;

14-cii daraca: tohsilalanlarin say1 5000 vo daha ¢ox olduqda.

TOCRUBO VO MOZUNLARLA IS SOBOSININ MUDIRI

Omoak funksiyasi. Ali tohsil miisssisesini bitirmis meazunlara tehsil sahasi tizre
morkazi icra hakimiyyati orqanindan tohsil haqqinda dovlat senadlarinin (diplomlarin)
va onlarin slavelarinin alinmasi, geydiyyati, saxlanmasi ve ugotunun aparilmasi iglarins
rohborlik edir. Mazunlarin soxsi islorinin sobado saxlanilmasina nazarat edir. Ali tohsil
miiessisasinde emok bazarmin teleb ve ehtiyaclarna uygun kadr hazirhiginin
aparilmasina, mazunlara karyera imkanlar1 hagqinda malumatlarin taqdim olunmasina,
miiayyan tovsiyalarin verilmasi, onlarin isle tomin olunmas: masslslarine nazarat edir.

Ali tahsil miisssisasinda tacriibanin togkili, aparilmas: ve yekunlasdirilmasina
Umumi rahbarliyi hayata kegirir, nazirlik, komits, idars, miiassise, togkilat ve diger dovleat
qurumlarina talabalorin pedaqoji vo istehsalat tacriibasini toskil etmoak iiclin sifarislor
verir; har il tacriibe bazalar ils miiqavilsler baglayir, tacriibanin kegcirilmasi qrafiklarini
va proqramlarini tacriiba bazalari ile razilagdirir; tacriiba rohbarlarini kafedra miidiri ve
dekanligla birlikde miisyyen edir vo onlar: tolimatlarla tomin edir; tocriiba ilo bagh
kecirilon biitiin tadbirlards istirak edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tehsil sahalorine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman
va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti qorar ve
soroncamlarini; Azoarbaycan Respublikasinin tohsil sahosi tizro morkezi icra
hakimiyyati orqanmnin aidiyyati qorar, seroncam va amrlarini; ali maktob pedaqogikasini
vo psixologiyasini, tadris planlarinin ve proqramlarinin tertibini; tocriibs bazalarinin is
xiisusiyyotlorini; emayin miihafizesi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va
yangindan miihafize norma ve qaydalarinu.

(")dani§ daracalarina ixtisas talablari: ali tohsil, todris, tolim-torbiyo
prosesinda pedaqoji is tacriibasi olan.



12-ci daraca: tohsilalanlarin say1 2000 naferden az olduqda;
13-cii daraca: tohsilalanlarin say1 2000-dan 5000 nafars gadar olduqda;
14-cii daracoe: tohsilalanlarin say1 5000 ve daha ¢ox olduqda.

HUQUQ SOBOSININ MUDIRI

Omok funksiyasi. Ali tehsil miisssisesinde qanunvericiliyin tslablarinin
gozlanilmasini, miisssisenin ve isgilorin qanuni hiiquqi maraqlarmin miidafissini temin
edir. Ali tohsil miiassisasinde hazirlanmis layihslorin qanunvericiliyin telablarine
uygunlugunu temin edir, bu senadlarin hazirlanmasinda istirak edir. Miiassisade amak
intizamin1 mohkemlondirmak {igiin todbirlarin hoayata kegirilmasindo istirak edir. Ali
tohsil miiassisesi tersfinden verilmis amrlerin ve hiiquqi aktlarin tstbiqi ilo bagh
icragilara maslohatlor verir. Ictimai togkilatlara komaklik gdsterir. Hiiquqi biliklori toblig
edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
qanunlarini; elm va tahsil sahslarins aid Azerbaycan Respublikas1 Prezidentinin forman
va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gorar ve
soroncamlarin;; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahesi tiizre morkezi icra
hakimiyyati orqanmin aidiyyati qarar, ssrencam va amrlarini; ali mekteb pedaqogikasini
v psixologiyasini; tadris planlarinin ve proqramlarinin tartibini; miilki, inzibati ve amak
qanunvericiliyini; toedris miiassisasinin tesarriifat-maliyys fealiyysti haqqinda
hesabatlarin tortibi ve ugotunun aparilmasini;; miiqavilalarin tortibi ve baglanmasini;
istehsalatin va idareetmenin toskilini; emoayin miihafizasi, tehliikesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odanis daracalarina ixtisas taloblari:

14-cii daraca: ali hiiquq tahsili, ixtisasi tizra 5 ildon az olmayaraq amak stajt.

KADRLAR SOBOSININ MUDIRI

Omok funksiyasi. Miisssisonin kadrlarla tamin olunmasi isina rahberlik edir.
Miiossisonin iqtisadi ve sosial inkisaf planlar1 asasinda kadrlara telobatinin
miiayyanlasdirilmasi ve prognozlagdirilmasi isinds istirak edir. ©mekhaqqunin diizgiin
hesablanmasi, isden azad olunma, bir isdon digerine kegirilma ilo slagadar miiraciot eden
tohsil iscilarini gebul edir, kadrlarin yerlasdirilmasi ve onlardan teyinati tizre diizgiin
istifade olunmasi maosalalorine nazarst edir. Miiassiso rohbori ilo birlikde gonc
miitaxassislorin islo temin olunmasi, staj kegmosi masalalari ilo masgul olur. Voazifs vo
ixtisas deracalorini artirmagq tigiin miitoxassislorin isgiizarliq keyfiyyotini oyronir. Tohsil
iscilorinin  ixtisasimin artirilmasi isinin teskilinde istirak edir. Iscilorlo omok
miinasibatlorinin  amoak ganunvericiliyine uygun tonzimlonmasi {ig¢lin kadr
sonadlagmalarini aparir. Homkarlar togkilat: ilo birlikde miiassise is¢ilorine vo onlarin



ailalorinas pensiya toyin etmoak {igiin zaruri olan senadlerin hazirlanmasini ve sosial
tominat orqganlarina verilmasini tamin edir. $S6benin islorine metodiki rohbarliyi hoyata
kegcirir. Kadrlarla bagh qgerar, amr ve gostarislorin bélma rehbarleri tersfinden icra
olunmasina nazaret edir. Biitiin kateqoriyalardan olan kadrlarla islerin forma ve
metodlarinin tekmillesdirilmasi {izre tedbirler goriir. Kadrlarla islerin veaziyyetini
Oyrenir va timumilasdirir, kadr axiciligini, tizrsiiz isburaxma hallarini ve diger amak
intizam1 pozuntularini tahlil edir, amak qganunvericiliyine uygun intizam tenbehi
todbirlarinin tatbiqi haqqinda senadlasmeni aparir, agkar olunmug négsanlarin aradan
qaldirilmasi haqqinda tokliflor hazirlayir, fahls ve qulluggularin ise diizaldilmasi tizra
tadbirlar goriir; tabel ugotunu, ezamiyyae qrafiklarinin tertibi ve yerine yetirilmasini tagkil
edir, soxsi islarin vo amak kitabgalarinin mévcud talablara uygun tartibini tomin edir.

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tohsil sahalerine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman
va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gorar ve
soroncamlarin;; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahesi tizre morkezi icra
hakimiyyati orqanmin aidiyyati qarar, serencam va amrlarini; ali mekteb pedaqogikasini
vo psixologiyasini, tohsil miiassisasinin goxsi heyatinin ugotunun aparilmasini;
miiassisonin is¢ilorine vo onlarin ailalarine pensiya tominatinin rosmilasdirilmasi tiglin
telob olunan senadlerin tertibini; tabel ugotunun togkilini; pesayonimii isini,
iqtisadiyyatin asaslarini, istehsalatin ve idarsetmanin togkilini; emok qanunvericiliyini;
amoayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafizs
norma va qaydalarini.

Odanis daracalerine ixtisas talablari: ali tohsil, 5 ilden az olmayaraq idareetms
islorinde amak staj1 olan.

11-ci daraca: tohsilalanlarin say1 2000 naferden az olduqda;

12-ci daraca: tohsilalanlarin say1 2000-don 5000 nafara gadar olduqda;

13-cii daraca: tohsilalanlarin say1 5000 ve daha ¢ox olduqda.

TODRIS LABORATORIYASININ (EMALATXANASININ) MUDIRI

Omok funksiyasi. Laborant-texniki heyatlo birlikde laboratoriya cihaz veo
avadanliglarini tadris moasgolalorinde istifade etmok {igiin hazirlayir. Laboratoriya
islorinin yerins yetirilmasinda tolobalara elmi-pedaqoji istiqamat verir.

Todris-istehsalat emalatxanasinin fealiyyetine rehbarlik edir; emalatxananin
tikinti materiallari, alat vo avadanliglarla tochiz olunmasini tomin edir; todris-istehsalat
emalatxanalarinda darslarin kegirilmasi {iglin gorait yaradir.

Bilmslidir: Laboratoriyada saxlanilan cihaz ve avadanliqlarin xiisusiyyatlarini,
is prinsipini; laboratoriyanin profiline uygun fannin mezmununu; emalatxanadaki cihaz,
dozgah, alat va avadanliglarin xiisusiyyatlorini ve isloma prinsipini; informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifada telablarini, miiallimlars metodiki tovsiye



verilmasini; emayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan
mithafize norma va qaydalarmi.

Odanis daracalarins ixtisas talablari: miivafiq ixtisas iizre ali tohsil.

11-ci darace: 3 ildon az olmayaraq ixtisasi tizro amak staji;

12-ci daraca: elmi daracasi ve ya elmi ad1 oldugda.

TOLOBO SOHORCIYININ DIREKTORU; POLIKLINIKANIN DIREKTORU;
TEXNOPARKIN DIREKTORU; QARAJIN DIREKTORU
va sair tabelikda olan diger qurumlarin rohbarlari

Omok funksiyasi. Qurumun faaliyyatine rohbarlik edir, hesabatlar tortib edir,
avadanliglarin normal istismarina, fonda daxil olan biitiin asyalarin hesabatinin
aparilmasina ve qorunmasina nazarat edir. Iscilorin foaliyyatini togkil edir, amayin
miithafizesine ve sanitariya-gigiyena voaziyyetine, tehliikasizlik texnikasmin yerins
yetirilmasing, aparilan tomir va tikinti islorine nazaret edir. Poliklinikanin rehbari
telebalarin saglamliginin, tibbi miiayinasi ile bagh zaruri avadanliglarin slds olunmasi,
onlarin saxlanilmas1 ve qorunmasina nazarat edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda”, “Elm haqqinda” ve “Shalinin saglamliginin
gorunmasi haqqinda” Azearbaycan Respublikasinin qanunlarini; elm va tshsil sahslerine
aid Azarbaycan Respublikas: Prezidentinin farman ve serencamlarini; Azarbaycan
Respublikas1 Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gorar ve serencamlarini; Azerbaycan
Respublikasinin tohsil sahosi tizro markazi icra hakimiyyeti orqaninin aidiyyeti gorar,
soroncam ve omrlarini; ali moakteb pedaqogikasim1i ve psixologiyasini; emak
ganunvericiliyini; amoayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo
yangindan miihafize norma ve qaydalarmi.

Odoanis daracalarina ixtisas talablori:

10-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 5 ilden az olmayaraq amok staji; ali tohsil, amak
stajina talob qoyulmadan;

11-ci daraca: orta ixtisas tohsili, 10 ilden az olmayaraq amak staji; ali tohsil, 3 ilden
az olmayaraq emak staji;

12-ci daraca: ali tohsil, 5 ildon az olmayaraq amak staj.

MUTOXOSSISLOR
REKTORUN MOSLOHOTCISi

Omoak funksiyasi. Ali tohsil miiassisesinin elm vo tadris islarinin tagkil
olunmasinda istirak edir, yuxar1 orqanlarin ve rahborliyin serancam, gerar, amr vo
gostarislarinin icrasina nazarat edir. Struktur bolmalarda qaldirilan masalaleri dyrenir,
miivafiq maslohatlar verir. Ali tahsil miiassisasinin Elmi Surasinda, habels rahbarliyin



istiraki ilo kegirilon miisaviralorde irali siirtilon tokliflori tohlil edir, gebul olunan
gorarlarin icra veziyyetini Oyrenir, roy ve tokliflor hazirlayir. Rehbarliyin gostorisi ilo
aparilan yoxlamalarin naticalorini timumilsgdirir ve roehbare maslohat xarakterli
moalumatlar hazirlayir ve gebul giinlerindas erizagi va sikayetcilore miivafiq maslshatler
verir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tohsil sahalorine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman
vo serancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gerar ve
soroncamlarini; Azoarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizro moarkezi icra
hakimiyyati orqanimin aidiyysti qarar, serencam ve amrlarini; ali mekteb pedaqogikasini
vo psixologiyasini; amoayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo
yangindan miihafize norma va qaydalarini.

Odoanis daracalarina ixtisas talablori:

14-cii daraca: elmi ad1 ve elmi daracesi, pedaqoji ve ya rahbar vezifelarda 5 ilden
az olmayaraq amak staji.

MUOLLIM (ASSISTENT)

Omoak funksiyasi. Tohsilalma formalar1 tizre seminar, laborator ve praktik
moasgalalor aparir. Kafedranin todqiq etdiyi problem tizro elmi-todqiqat isi aparir.
Telobalarin serbast islerine istiqamat verir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
qanunlarini; elm va tahsil sahslarins aid Azearbaycan Respublikasi Prezidentinin forman
vo sarancamlarini; Azarbaycan Respublikast Nazirlor Kabinetinin aidiyyati gorar veo
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahesi iizre meorkazi icra
hakimiyyati organinin aidiyyati garar, serancam vea amrlarini; ali maktab pedaqogikasini
vo psixologiyasini; tolebslorlo davranis qaydalarini; onlarla isin  psixoloji
xuisusiyyatlorini; omoyin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo
yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas taloblari:

12-ci daraca: miivafiq ixtisas tizrs ali tohsil, 1 ilden az olmayaraq pedaqoji staj;

13-cii darace: folsefa doktoru elmi daracesi.

TYUTOR

Omoak funksiyasi. Tolobalorin akademik maraqlarini qoruyur ve miidafis edir.
Todris prosesinin togkili ilo bagli zeruri melumatlari ve senadloeri telabalars toqdim edir.
Tolabalorin fordi todris ve is planlarmmin tartibi ii¢lin onlara qrup halinda ve ya fardi
moslohatlar verir. Il arzinde miintazom olaraq akademik moslohatlogmalor taskil edir.



Talabalarin fardi tadris planlarinin gebulunu taskil edir ve ixtisaslar (proqramlar)
tizra is planlarimin tortib edilmesinds istirak edir. Telobalore fordi todris planinda
doyisiklik aparmaga yardim gosterir. Istiqamatlar (ixtisaslar, programlar) {izrs tohsil
almagq ti¢tin lazim olan metodik materiallarin hazirlanmasina ve movcudluguna, elaco do
tolobalarin fonlar {izre attestasiyasinin kegirilmasinoe nozarat edir. Ali tohsil miiassisosinin
rohbarliyi terafinden tagkil olunan nazarst komissiyalarinin isinds istirak edir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va tahsil sahslarins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman
va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikas1 Nazirlor Kabinetinin aidiyysti gorar ve
soroncamlarini; Azerbaycan Respublikasinin tohsil sahesi tizro meorkezi icra
hakimiyyati orqaninin aidiyyati garar, serencam va amrlarini; ali maktab pedaqogikasini
va psixologiyasini; tedris planlarimin ve proqramlarmin tertibini; tslebalarle davranis
qaydalarini; onlarla isin psixoloji xiisusiyyetlarini; emayin miihafizasi, tohliikasizlik
texnikasy, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va qaydalarmu.

édanig daracalarina ixtisas talablari: miivafiq ixtisas tizrs ali tohsil, tadris, tolim-
torbiys prosesinde miisyyen pedaqoji is tacriibesi va sarigtasi olan.

11-ci daraca: tohsilalanlarin say1 2000 nafarden az olduqda;

12-ci daraca: tohsilalanlarin say1 2000-den 5000 nafara gadar olduqda;

13-cii darace: tohsilalanlarin say1 5000 ve daha ¢ox olduqda.

REKTORUN KOMOKCIisi

Omok funksiyasi. Yuxar togkilatlardan ali tohsil miiassisasine daxil olan emr vo
soroncamlar1 rohborliye catdirir. Rahberliyin tadbirlorinin togkiline komok gostorir.
Rahbere senadlari toplayir ve ona taqdim edir. Rshbarin gebul giinlarinds istirak edir,
miiraciat vo sikayetlori geyda alir vo onlar1 icra etmoak {iglin aidiyyati olan goxslore
(kafedra miidirlarine, dekanlara, dekan miiavinlarine, sobalors, bélmalars vo s.) catdirir,
noaticasi barade malumat toplayir ve rohbars toqdim edir. Struktur bélmalarin rohbarlari
ila alaga saxlayir, rohborliyin tapsiriqlarini onlara catdirir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tohsil sahalorine aid Azarbaycan Respublikas1 Prezidentinin forman
vo sarancamlarini; Azarbaycan Respublikas: Nazirlor Kabinetinin aidiyyati qorar ve
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi tizro moarkezi icra
hakimiyyati orqaninin aidiyyeti garar, serencam ve amrlarini; ali maktab pedaqogikasini
va psixologiyasini, miiraciot edan soxslorin miiraciatlorine baxilmasi prosedurasini;
hiiqugqi aktlarin, qaldirilan masalalorin ve miiracistlorin aidiyyati iizra yonsldilmasi isini;
amoayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize
norma ve qaydalarini.

Odoanis daracalarina ixtisas talablari:



9-cu daraca: ali tohsil, tagkilatciliq, kargiizarliq ve informasiya-kommunikasiya
texnologiyalar1 sahasinds bacarig olan, 1 ilden az olmayaraq amak staji.

LABORANT (BOYUK LABORANT DA DAXIiL OLMAQLA)

Omoak funksiyasi. Laboratoriyalarin cihaz ve avadanliqlarla tachiz olunmasina
komoklik edir; kafedranin tedris veo elmi islorinin toskilinde istirak edir; tadris
moasgolalarinin gedisi prosesinds fonn miisllimine komak gostarir. Laboratoriyada
kegirilacok darslarin grafikini tonzimlayir.

Bilmslidir: is x{isusiyyetlorini, miihazirs, seminar ve praktik maggalalars hazirliq
islorinin goriilmasini; dars cadvalinin tortib edilmasini, dars yiikiiniin hesablanmasini;
teleboalarle davranis normalarini, elmi-metodiki gostarisleri ve izahatlarin verilmasini;
informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifada toloblorini; amayin
miihafizesi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarin.

Odanis daracalarina ixtisas taloblari:

5-ci darace (laborant): orta ixtisas tahsili, emak stajina talab qoyulmadan;

6-c1 darace (laborant): orta ixtisas tahsilli, 1 ilden az olmayaraq ixtisasi tizre amak
staji; ali tohsil, amak stajina taleb qoyulmadan;

7-ci daraca (boyiik laborant): orta ixtisas tahsilli, 3 ilden az olmayaraq ixtisasi tizrs
amoak staji; ali tahsil, 1 ilden az olmayaraq ixtisasi iizre amak staji;

8-ci daraca (boyiik laborant): ali tohsil, 3 ilden az olmayaraq ixtisasi tizro amak
staji;

9-cu daraca (boyiik laborant): elmi daraca.

ARXIV MUDIRI

Omok funksiyasi. Miiassiso, togkilat vo idarslords arxiv isinin aparilmasini vo
sonadlarin gebulunu, geydiyyatini, sistemlosdirilmasini, miihafizasini ve istifade
olunmasimi tomin edir. Struktur bolmelerin rehbarleri ile birge cari kargtizarhigin
nomenklaturasin1 tortib edir. Arxiv senadlarinin istifadesini ve geydiyyatin
asanlasdirmaq tgiin sorgu kitabcasmin tartib olunma isine rahberlik edir. Senadlarin
hazirlanmas1 ve arxive tehvil verilmosi qaydalar1 haqqinda miisssise, idars, toskilatin
struktur bolmsalerinin isgilorini telimatlandirir, metodik yardim edir. Basa c¢atmis
kargtizarliq senadlerinin arxive verilmasins nozaret edir.

Miihafize miiddeati ke¢mis arxiv senadloerinin elmi-praktiki ekspertiza isinin
kecirilmasini, daimi ve miiveqqgeti miihafizo ii¢lin sanadlarin seg¢ilmoasini, sanadlarin
dovlat arxivlarine verilmasi, silinmoasi va lagv edilmasi aktlarimin tertibini tomin edir.
Senadlerin  saxlanilma veziyyatins, onlarin tozaden tortib olunmasma veo
dayisdirilmasine, arxivin yerlasdiyi yerds sanadlorin saxlanmasini tomin edan goraitin



yaradilmasina nazarst edir. Arxiv senadlerine olan malumatlar ssasinda arayiglarin
hazirlanmasini toskil edir vo hesabati tortib edir. Miiassise, idaro veo toskilatlarda
kargtizarhigin aparilmasi ve arxiv isinin tegkili tizrs senadlerin tartib olunmasinda istirak
edir. Arxiv is¢ilorine rohbarlik edir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” ve “Milli arxiv fondu haqqinda” Azarbaycan
Respublikas1 qanunlarini; arxive daxil olan sanadlari qiivvada olan deracalara ayirma
sistemini vo qaydaya salinmasini; kargiizarliq tizre isin xtisusiyyetlorini; miiassise, idare
va togkilatin strukturunu; emek qanunvericiliyini; emoayin miihafizasi, tohliikasizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas talablari: ali tohsil, 3 ilden az olmayaraq arxiv islori
tizro amoak staji.

7-ci daraca: sonad dovriyyesinin hacmi ilde 400 mina gadar ve buna miivafiq
miihafize vahidleri olmaqla;

8-ci daraca: sonad dovriyyesinin hacmi ilde 400 mindan yuxari, senad ve miivafiq
miihafize vahidlari olmagla.

ARXIVCI

Omoak funksiyasi. Arxive daxil olan senadlerin miihafizesini ve qorunub
saxlanmasini tomin edir. Kargtizarliqda basa ¢catmis sonadlari miiassise, idars, togkilat vo
onlarin struktur bélmalarindan gabul edir. Is nomenklaturasinin islonib hazirlanmasinda
istirak edir, sonoadlorin arxive tohvil verilmosi, onlarin formalasdirilmas: vo
rosmilagdirilmesinin diizglinliiylinti yoxlayir. Qiivvads olan qaydalara uygun olaraq
miithafize vahidlarini sifrlosdirir, sistemlasdirir vo islari yerlasdirir, onlarin hesabatini
aparir. Daimi ve ya miiveqqati miithafizeds olan vahidlsrin siyahiya alinan malumatini,
eloco do dovlat miihafizasine verilocok sonadlorin, miihafize vaxti ke¢gmis materiallarin
silinmasi vo mahv edilmasi aktlarin1 hazirlayir. Arxiv senadlerinin elmi ve praktiki
giymotlondirilmasi ekspertizasi isindo istirak edir. Arxivin yerlasdiyi yerds yangina qars:
miidafis qaydasinin gozlonilmasine nazarat edir. Arxiv sanadlorini va suratlorini verir,
arxiv sanadlarinds olan malumatlar asasinda arayislara, talablere cavablari tartib edir ve
onlarin hesabatini aparir. Arxivin isi haqqinda hesabat: tortib etmok {i¢lin malumatlar
hazirlayir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” vo “Milli arxiv fondu haqqinda” Azarbaycan
Respublikas1 qanunlarini, arxive daxil olan sanadlari qiivveda olan deracalers ayirma
sistemini vo qaydaya salinmasini; kargtizarliq tizrs isin xiisusiyyetlorini; miiassise, idare
vo teskilatin strukturunu; emek qanunvericiliyini; emayin miihafizesi, tohliikesizlik
texnikasy, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarimni.

Odoanis daracalarina ixtisas taloblari:

5-ci darace: orta ixtisas tohsili, emok stajina telob qoyulmadan;



6-c1 daraca: orta ixtisas tohsili, 3 ilden az olmayaraq amak staji ve yaxud ali tohsil,
ambak stajina tolob qoyulmadan.

DISPETCER (BOYUK DIiSPETCER DO DAXIL OLMAQLA)

Omoak funksiyasi. Ali tshsil miisssisesinde hazirlanan pese ixtisaslar1 iizre
movcud tedris normalar: va illik tedris yiikii asasinda ders cadvallarini nizamlayir,
miihazirs, seminar ve praktik (laborator) maggalalor {iglin auditoriyalar:
miiayyenlasdirir ve onlar1 dars codvallarinds nazars alir; imtahanlar tigiin auditoriyalar
ayirir va bu barada fakiilte dekanlarina melumat verir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va tehsil sahalerine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman
va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikas1 Nazirlor Kabinetinin aidiyyati gerar va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahasi tizrs merkazi icra hakimiyyati
orqanmin aidiyyasti gerar, serancam ve amrlorini; ali maktsb pedaqogikasimi ve
psixologiyasini, dars cedvellarinin tonzimlenmaosi isini; talsbslerle davranis normalars;
amoayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan miihafize
norma va qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas talablari: imumi orta tohsil.

4-cii daraca: dispetger;

5-ci daraca: boyiik dispetger.

V. ORTA IXTiSAS TOHSILI MUOSSISOLORI
ROHBORLOR
DIREKTOR

Omoak funksiyasi. Miiassisenin fealiyyaetinin biitiin istiqamatlari {izrs isini togkil
edir; pedaqoji sura ilo birlikds inkisafin asas istiqamatlorini miiayyenlasdirir. Dovlat
orqanlarinda, diger miiassise ve ictimai teskilatlarda onun moenafeyini miidafie edir.
Pedaqoji suranin isine rohbearliyi hayata kegirir, tolim-torbiys prosesinin biitiin
morhalalarinds isin samarali taskiline nail olur. Tadris plani ve proqramlarinin yerins
yetirilmasins, tohsilalanlarin keyfiyyetli bilik ve bacariglar slde etmasins, talim-terbiys
isinin mazmunu va effektivliyine nozarat edir. Miiassisonin pedaqoji kollektivi ve diger
iscilorinin yiiksak mehsuldarligla islomasi, yaradiciliq imkanlarmin genislondirilmasi,
pedaqoji tadbirlorin kegirilmasi {i¢lin alverisli sorait yaradir. Ganclorin diizgiin peso
se¢imi etmalari liglin pesa yoniimii ve peso tobligi isinin togkilinds yaxindan istirak edir.



Dovlat ixtisas komissiyasinin samorali fealiyyetinin teskiline, mazunlarin galacak is
foaliyyeti iigiin tadbirlerin hayata kecirilmasina rahborlik edir. Oziiniiidars orqanlarmin
fealiyyatina istiqamat verir vo onlara komak gosterir. Ayrilmis dovlst vasaitlarindan,
hamginin digar manbaslarden miisssisenin biidcasine daxil olan vesaitin aidiyyat1 tizre
somoarali istifade olunmasini tomin edir, movcud qaydalara uygun olaraq amlaka va
vosaitlore aid serencamlar verir. Maddi-texniki ve tadris bazasinin giiclendirilmasi,
gorunmasi vo ugotunu temin edir. Miiassisanin inkisaf istiqamatlorini miisyyenlasdirir,
strateji vo cari planlar hazirlayib onlarin hayata kegirilmasina rahbarlik edir. Keyfiyyatli
kadr hazirlig1 ticiin moasuliyyst dasiyir, amak bazarmni Oyrenir, tohlil edir ve yeni
perspektivli sahoalor tizro kadr hazirligina dair miivafiq qurumlar qarsisinda tesabbiislo
¢cixis  edir. Kadrlarin (tesis¢inin nomenklaturasinda olanlardan basqa) segilib
yerlagdirilmasini, onlara havaslondirma ve intizam tenbehi tadbirlerinin tetbiqi
mosalalarini hall edir. ©Omoak ganunvericiliyine uygun olaraq iscilorin vezifslarini
miiayyenlasdirir. Miiallim heyatinin pese ustali$inin yiiksaldilmasi ticiin serait yaradir,
pedaqoji kadrlarin attestasiyaya hazirligini ve attestasiyanin kegirilmoasini togkil edir.
Miisllimlorin etik davramis qaydalarina riayet edilmasine nazaret edir. Kollektiv
miiqavilenin yerins yetirilmasina nazarat edir.Omokda xtisusi forqlonmis miisllimlari vo
miiassisonin diger iscilorini miikafatlandirma ve taltif ii¢lin toqdim edir. Kargtizarliq vo
todris senadlerinin diizgiin aparilmasina, hesabatlarin hazirlanmasma mosuliyyet
dasiyur.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda”, “Ganclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar:
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlogsmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquqglar1 haqqinda Konvensiyani; tohsil ve elm saholorine aid Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin aidiyyeti garar ve serencamlarini; Azarbaycan Respublikasimin tahsil sahasi
tizro morkezi icra hakimiyyeti orqaninin  aidiyyeti qerar, serencam vo
amrlarini; idarsetmanin tegkilini; tedris plan ve proqramlarinin tartibini, tadris-metodiki
sonadlarle isi; miiassisodaxili nozarati; tariflosdirilmea cadvalinin hazirlanmasini; miiasir
tolim-torbiye metodlarin;; pedaqogika ve pedaqoji psixologiya elminin son
nailiyyetlarini; yasayis yerlerinde ve darsden sonra gonclerin terbiys isinin tagkili
yollarini; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindanistifads telablarini; tahsil
innovasiyalarim1  ve pedaqoji texnologiyalar;;, emok qanunvericiliyini; tohsil
miiossisesinin profiline uygun istehsal sahslorinin inkisaf istiqgamotlarini, tehsilin
igtisadiyyatin1 ve maliyyo-tesarriifat faaliyystini, statistikanin esaslarmi; amayin
miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarin.

Odanis daracalaring ixtisas talablari: pedaqoji vo ya idareetmo ixtisas saholori
tizrs ali tohsil vo ya miiassisenin profiline uygun miivafiq ixtisas tizre ali tohsil, pedaqoji
va ya rohbar vozifalords 5 ildon az olmayaraq amak staji, elmi doracasi vo elmi adi
olduqda ise 3 ildon az olmayaraq ambak staji.



14-cii darace: tohsilalanlarin say1 200 naferadak olduqda;
15-ci daraca: tohsilalanlarin say1 200-den 500 naferadak olduqda;
16-c1 doaraca: tohsilalanlarin say1 500 ve daha ¢ox olduqgda.

FILIAL ROHBORI

Omoak funksiyasi. Faaliyyetinin  biitlin  istiqamatlori tizre talim-terbiys
miiassisesinin isini toskil edir. Filialin inkisafinin asas istiqamatlarini miisyyenlosdirir,
dovlet orqanlarinda ve ictimai tegkilatlarda onun menafeyini miidafie edir. Filialin
tosorriifat fealiyyating, talim-tarbiys prosesine komak gosteran valideynlar (yaxud onlar:
avaz edan saxslar), ictimaiyyat vo idaralarle isin togkili ile alagedar biitiin masalalari hall
edir. Filialin pedaqoji kollektivine rahbarlik edir, telim-tarbiye prosesinin biitiin
morholalarinds isi togkil edir. Tadris proqramlarinin yerina yetirilmasi, tolobalorin bilik
keyfiyyoati, telim-tarbiye isinin mazmunu ve effektivliyi izorinds nazarati hayata kegirir.
Miiassisenin sexsi heyatinin yiiksek mahsuldarligla islomasi, pedaqoji eksperimentlarin
kegirilmasi tiglin alverisli sorait yaradir. Teleba gabulunun kegirilmasinin yerins yetirilmasi
iclin pesoyOniimi islorin toskilindes istirak edir, dovlat ixtisas komissiyasinin samaroli
tealiyyatini teskil edir, mezunlarin goloacok is fealiyysti iiclin taedbirlerin hayata
kecirilmasina rahborlik edir. Talsbalarin saglamliginin qorunmasi, telsbs ve miiallimlarin
amoyinin miihafizasi taleblarine amal edilmasine nazarat edir. Oziiniiidars orqanlarmin
inkigsafina istiqamat verir vo onlara komaklik gostarir. Talabslerin yatagxanada moigeat
soraitinin yaradilmasini, yay saglamliq todbirlorini toskil edir. Ayrilmis dovlet
vosaitlorinden, hemginin diger menbslorden miisssisenin biidcesine daxil olan
vosaitlorden somarali istifade olunmasini temin edir, filialin emlakina ve vasaitlerine aid
miiassisa rehbarinin serencamlarinin yerine yetirilmosini tomin edir. Maddi-tadris
bazanin ugotunu, qorunmasmi va artirilmasini, sanitar-gigiyena rejimi, omayin
miihafizesi, tohliikesizlik texnikasi ve yangindan miihafize qaydalarina smsl olunmasin
tomin edir. Kadrlarin (tesis¢inin vo direktorun nomenklaturasinda olanlardan basqa)
secilib yerlasdirilmasini, onlara haveslondirme va intizam tenbehi todbirlarinin tatbiqi
masalalarini hall edir, emak qanunvericiliyine uygun olaraq isciloerin emak hiiquqlarini
miiayyanlagdirir. Miiallim heyatinin peso ustaliginin yiiksaldilmasi {i¢lin sorait yaradir,
pedaqoji kadrlarin attestasiyaya hazirligini ve onun kegirilmosini togkil edir.
Miollimlorin etik davramis gaydalarina riayst edilmasine nazarat edir. Kollektiv
miiqavilenin yerina yetirilmasini tomin edir. o

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda”, “Ganclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar:
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlasmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquqglar1 hagqinda Konvensiyan; tohsil ve elm sahslorine aid Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin aidiyyati gorar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi
tizro morkazi icra hakimiyyeti orqaninin  aidiyyeti qgorar, sarancam va
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amrlarini; idarsetmanin tagkilini; tadris plan ve proqramlarinin tertibini, tadris-metodiki
sonadlarls isi; miiassisadaxili nazareti; miisllimlorin amayinin tariflagdirilmasini; miiasir
tolim-tarbiye metodlarini;; pedaqogika ve pedaqoji psixologiya elminin son
nailiyyatlorini; yasayis yerlarinde vo dersden sonra genclorin tarbiye isinin toskili
yollarmni; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads telablarini; tehsil
innovasiyalarin1  ve pedaqoji texnologiyalar;; emak qanunvericiliyini; tehsil
miiassisasinin profiline uygun istehsal sahslorinin inkisaf istiqamsatlorini, tahsilin
igtisadiyyatin1 ve maliyyo-tesorriifat faaliyyetini, statistikamin asaslarin;; amayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan miihafize norma veo
qaydalarin.

Odanis deracelarine ixtisas talablari: miivafiq ixtisas {izrs ali tohsil, 5 ilden az
olmayaraq pedaqoji staj.

13-cii daraca: tohsilalanlarin say1 200 naferadak olduqda;

14-cii darace: tohsilalanlarin say1 209-den 500 nafaradak olduqda;

15-ci daraca: tohsilalanlarin say1 500 vo daha ¢ox olduqda.

TODRIS ISLORI UZRO DIREKTOR MUAVINI

Omoak funksiyasi. Tolim-tarbiys prosesini veo metodiki islori togkil edir, todris
plan1 vo programlarinin yerins yetirilmoasine nazarat edir, onlarda miivafiq doayisikliklor
aparilmasina dair tekliflar verir. Miiallimlarin ixtisasartirma ve stajkegma isini togkil edir,
bu magsadls miivafiq miiassiso vo toskilatlarla slags yaradib senadlarin tortibi masalasini
hoall edir, miiessisods ixtisasartirma ve qisaldilmis miiddeats miitaxassis hazirlig1 tizre
tohsilin tagkiline dair senadlari hazirlayir, tosdiq ti¢lin miivafiq qurumlara toqdim edir
va bu iglarls masgul olan strukturlarin normal faaliyyst gostermasini temin edir.

Miiassiso rohbari torafinden verilmis tapsiriga asason miiallimlarin dars ytiikiiniin
miiayyanlasdirilmasi ve resmilesdirilmasini, ders codvelinin tortib edilmasini, todris vo
tocriiba darslorinin haftalor vo semestrlor tizro boliinmesini, kurs ve buraxilis isi
layihalorinin hazirlanmasim1  ve miidafiasini toskil edir. Dovlat Attestasiya
Komissiyasinin isinds, imtahanlarin kegirilmasi ti¢iin senadlarin hazirlanmasinda istirak
edir. Pedaqoji suranin gorarlarinin yerina yetirilmasing, fonn birlosmasi komissiyalarmin
taaliyyetina rohbarlik edir; tadris-metodiki masalalorin miizakirasinds feal istirak edir vo
onun foaliyyatini istiqamatlondirir. Qrup rohbarlari, kabinet vo laboratoriya miidirlari,
fonn darnaklori, fonn birlagmaleri rohbarlerinin faaliyyetine nezarst edir vo onlarin
hesabatlarini dinlayir; dersdenkenar tadbirlarin, fiziki tarbiye, idman ve ¢agirisagadarki
hazirliq iglerinin yerine yetirilmasini, todris-istehsalat ve diplomqabag1 tacriibs,
laborator vo tacriibe mosgolalorinin aparilmasin toskil edir ve yerino yetirilmasino
nazaroeti hayata kegirir.

Bilmalidir: “Tohsil hagqqinda”, “Ganclar siyaseti haqqinda” ve “Usaq hiiquglar
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlosmis Millatlor Tagkilatinin



Usaq hiiquqlar1 haqqinda Konvensiyan; tohsil ve elm sahslarine aid Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin aidiyyati gerar ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi
tizro morkezi icra hakimiyysti orqanimin  aidiyyeti qerar, sarencam = va
amrlarini; idarsetmanin tagkilini; tadris plan ve proqramlarinin tertibini, tedris-metodiki
sonadlarls isi; miiassisadaxili nazarati; tariflosmo cadvalinin hazirlanmasi; miiasir talim-
torbiys metodlarini;; pedaqogika ve pedaqoji psixologiya elminin son nailiyyatlarini;
yasay1s yerlarinds ve dersdan sonra ganclarin terbiye isinin taskili yollarini; informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifade taleblarini; tohsil innovasiyalarimi ve
pedaqoji texnologiyalary; emak gqanunvericiliyini; tohsil miiassisesinin profilins uygun
istehsal sahalorinin inkisaf istiqgamatlorini, tohsilin iqtisadiyyatin1 ve maliyya-tosarriifat
fealiyyatini, hesabat verms va statistikanin ssaslarini; emayin miihafizssi, tohliikesizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis deracalarins ixtisas talablari: pedaqoji vo ya idareetma ixtisas sahelori
tizre ali tahsil ve ya miiassisanin profiline uygun ali tehsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji
staj.

Aylhq vozife maas: direktorun vazifs maasindan 10% asag1 mablogda miiayyon
edilir.

SOSIAL MOSOLOLOR VO ICTIMAYYOTLO OLAQOLOR UZRO DIREKTOR
MUAVINI; TORBIYO iSLORI UZRO DIREKTOR MUAVINI

Omoak funksiyasi. Normativ hiiquqi aktlara uygun olaraq terbiye isina rohbarlik
edir; maktabde miiallimlarin, kitabxanagilarin, qrup ve dernak rehbarlarinin, psixoloqun
va talaba tagkilatlarinin komayi ils genclerin hartarafli terbiye edilmasine nail olur, fardi
torbiye tisullarimin totbigi yolu ile miivafiq problemlari hall edir. Tarbiyenin biitiin
sahoalori tizre miizakirelore masaleler hazirlayir. Yatagxanalarda tarbiye isini hoyata
kegirir, gonclarin milli adat-ananslar va vetanparverlik ruhunda torbiys olunmasini togkil
edir. Ganclar arasinda hiiquq pozuntulari, narkomaniya va cinayatkarliq hallarina qars:
genis miqyash profilaktik tedbirlerin aparilmasma rahberlik edir. Miisaviralar,
seminarlar, elmi-praktik konfranslar kegirir. Torbiys isi ilo bagli pedaqoji iscilorin
tacriibasini Oyranir, ganclerin asuda vaxtinin ssmarali togkilini tomin edir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda”, “Ganclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar:
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlosmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquqglar1 haqqinda Konvensiyany; tohsil ve elm sahslorine aid Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin aidiyyeti qarar ve seroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahasi
tizro moarkezi icra hakimiyyeti orqaninin  aidiyysti qorar, serencam = vo
amrlarini; idarsetmanin toskilini; tadris plan ve proqramlarimin tartibini, tadris-metodiki
sonadloarloe isi; muessisadaxili nozarati; tariflosma codvalinin hazirlanmasi; miiasir tolim-



torbiys metodlarini;; pedaqogika ve pedaqoji psixologiya elminin son nailiyyatlarini;
yasay1s yerlarinds ve darsden sonra genclerin tarbiys isinin tegkili yollarini; informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifade tsleblarin; tshsil innovasiyalarmi va
pedaqoji texnologiyalari; emak ganunvericiliyini; tohsil miiassisesinin profiline uygun
istehsal sahoalorinin inkisaf istiqamatlorini, tohsilin iqtisadiyyatini ve maliyya-tasarriifat
foaliyyatini, statistikanin asaslarini; emoyin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis daracalarins ixtisas talablari: pedaqoji vo ya idareetma ixtisas sahelori
tizre ali tahsil va ya miisssisanin profiline uygun ali tohsil, humanitar ve ya ictimai fonlar
izra3 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

Aylhq vezife maas: direktorun vezifs maasindan 15% asag1 moblogdos miiayyen
edilir.

SOBO MUDIRI

Omoak funksiyasi. Todris-torbiye islarini toskil edir vo ona rohbarlik edir. Tadris
plan vo proqramlarinin yerinoe yetirilmasini tomin edir, dars cedvalinin tortibi iiclin
miivafiq senadlari hazirlayir. Dars codvali tizro masgalalarin kegirilmasine nazarast edir.
Tehsilalanlarin derse davamiyyetine, intizamina nazaret edir. Pedaqoji surada baxilacaq
materiallarin hazirlanmasinda istirak edir. Tohsilalanlar terafinden kurs vo buraxilis
iglorinin yerins yetirilmasine nazarst edir. Laboratoriya - imtahan sessiyasinin tagkilinds,
hesabatlarin hazirlanmasinda istirak edir. Tehsilalanlarin taqatidle temin olunmasini
miiayyenlasdirir. Tehsilalanlarin tadris-metodiki materiallarla temin olunmasinda istirak
edir. S0banin faaliyyati barads direktor vo tadris islori tizra direktor miiavini qarsisinda
hesabat verir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda”, “Gancler siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar1
hagqinda” Azerbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlosmis Millstlar Tagkilatmin
Usaq hiiquqglart haqqinda Konvensiyani; tohsil ve elm sahalorine aid Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin aidiyyeti garar ve serencamlarimni; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi
tizra morkazi icra hakimiyyeti orqaninin aidiyyeti gorar, serancam ve amrlarini; amoak
ganunvericiliyini; emoayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo
yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis deracelarina ixtisas talablari: miivafiq ixtisas iizrs ali tohsil, 5 ilden az
olmayaraq pedaqoji va ya ixtisas1 tizro amak staji.

13-cii daraca: giyabi sobanin miidiri;

14-cii darace: ayani sobanin miidiri.

QEYDIYYAT, QiYMOTLONDIRMO VO MONITORINQ BOLMOSININ
MUDIRI



Omok funksiyasi. Tohsilalanlar1 ve onlarin valideynlorini kredit sistemi ilo
tedrisin togkili qaydalar: ile tamis edir va telebayae tahsil miiddstinds todris planinda
nazarda tutulan kreditlerin qazanilmasina sarait yaradir, kollecds kredit sistemi asasinda
todris prosesinin tegkilini hayata kegirir, tohsil prosesine akademik maslahatgilari calb
edir, har semestr lizra tadris qruplarinin fonlar {izre formalasdirilmasini temin edir,
tohsilalanlarin ve tohsilveranlarin mobilliyine komaklik gostarir, sobalarin, fonn birlagsma
komissiyalarinin, ixtisaslarin, fonlarin, miisllimlarin ve tehsilalanlarin kodlasdirilmasini
aparir, tolobalarin sarbast islarinin yerina yetirilmasina sarait yaradir.

Pedaqoji surada baxilacaq materiallarmm hazirlanmasinda igtirak edir.
Tohsilalanlarin fordi tedris planlarmin yerino yetirilmasine sorait yaradir. Bolmenin
fealiyyati barads rahberlik qarsisinda hesabat verir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda”, “Ganclar siyasati hagqinda” ve “Usaq hiiquglar
hagqinda” Azesrbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlosmis Millstlar Tagkilatin
Usaq hiiquglar1 hagqinda Konvensiyani; kredit sistemi ils todrisin tagkilini, monitoring
vo qiymetlondirms modellsrini, monitorinqg ve gqiymsatlondirme vasitalarinin
hazirlanmasin;; emoayin miihafizesi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va
yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas talablari:

14-cii daraca: ali tohsil, 5 ilden az olmayaragq ixtisasi tizra emak staj.

BAS HUQUQSUNAS

Omok funksiyasi. Tohsil miisssisesinde  ganunvericiliyin  talablarinin
gozlanilmasini, miisssisanin ve smokdaslarin hiiquqi maraqlarmin miidafissini temin
edir. Qanunvericiliyin taloblarine uygun olaraq miiassisode hazirlanmis amr, talimat,
asasnamso layihalarinin hazirlanmasini hayata kegirir, ssnadlarin hazirlanmasinda istirak
edir. Miiassisado omoak intizamini mohkemlandirmak {iglin tadbirlorin hayata
kecirilmasindo istirak edir. Miiassiso torafindon verilmis amrlorin ve qiivvada olan
normativ hiiqugqi aktlarin tatbiqi isine dair maslshatlar verir. Hiiquqi biliklari tablig edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda”, “Ganclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar1
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlogsmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquqglar1 haqqinda Konvensiyans; tohsil ve elm sahslarine aid Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin aidiyyeti qarar ve seroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahasi
tizro morkozi icra hakimiyyeti orqanmnin aidiyysti gorar, seroncam ve amrlarini; emak,
miilki ve inzibati qanunvericiliyi; emayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odoanis daracalarina ixtisas talablari:

14-cii daracae: ali hiiquq tahsili, ixtisasi tizre 5 ilden az olmayaraq emak staj.



ISTEHSALAT TOCRUBOSININ ROHBORI

Omok funksiyasa. Istehsalat tacriibasinin taskili, aparilmasi Vo
yekunlasdirilmasina timumi rahberliyi heyata kegirir, idars, miiassise vo teskilatlara
tolobolarin istehsalat tocriibasini toskil etmak ti¢lin sifarislor verir. Hor il tacriiba bazalar1
ilo miiqavilaler baglayir, tacriibenin kegirilmasi qgrafikloerini ve proqramlarin tacriibe
bazalar ilo razilagdirir. Aidiyyati strukturlarla birlikds tacriibe rehbarlerini miisyysn
edir va onlar1 tolimatlarla tomin edir. Tocriiba il bagh kegirilan biitiin tedbirlarde istirak
edir.

Bilmalidir: “Tahsil hagqinda”, “Gancler siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar
hagqinda” Azesrbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlosmis Millstlar Tagkilatin
Usaq hiiquqglart haqqinda Konvensiyans; tohsil ve elm sahalorine aid Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin farman ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikas1 Nazirlar
Kabinetinin aidiyyati garar ve serencamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahasi
tizro moarkazi icra hakimiyyeti orqaninin aidiyyeti gerar, serencam ve amrlarini; tehsil
miiassisesinin profiline uygun istehsal sahslorinin inkisaf istiqamatlorini, tacriibe
bazalarinin is xiisusiyyatlorini; amoak qanunvericiliyini; amayin miihafizasi, tohliikesizlik
texnikasy, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va qaydalarmu.

Odonis daracalarine ixtisas telablari: miivafiq ixtisas iizre ali tohsil.

11-ci daraca: 5 iladok pedaqoji ve ya istehsalat tacriibasinin taskili sahslarinde
ambak staji;

12-ci daraca: 5 ilden 10 iledek pedaqoji ve ya istehsalat tocriibesinin tagkili
sahalorinde amak staji;

13-cii daraca: 10 ilden 15 iladek pedaqoji ve ya istehsalat tocriibesinin tagkili
sahalorinds amak staji.

MUTOXOSSISLOR
MUOLLIM

Omoak funksiyasi. Tohsil sahasinde dovlst siyasatinin hayata kegirilmasinds vo
orta ixtisasli kadrlarin hazirlanmasinda istirak edir. Ixtisaslar iizrs tohsil standartlarinin
va proqramlarin talablerine uygun fennini tedris edir. Konkret talim prosesi vo todris
edilon fonnin spesifik xiisusiyystlori nezers alinmagla telobslorlo telim magsgalalori
aparir, tadris zamani miixtslif formalardan, iisullardan, metodlardan istifads edir. Todris
etdiyi fonn tizro todris materiallarini planlasdirir, tedris proqramlarinin yerine
yetirilmasini, tohsilalanlar tarafindan tehsil proqramlari ile miisyyen olunmus seviyyadae
fonnin manimsanilmasini tamin edir. iInformasiya kommunikasiya texnologiyalarindan
istifade edarak fonn tizra tahsilalanlarin biliyinin giymatlondirilmasini hoyata kegirir.



Todris etdiyi fonne dair talabalorin miistaqil islorini togkil edir. Telobalarin valideynlari,
yaxud onlar1 avaz edan soxslorls alage saxlayir. Todris intizamina riayat edilmasini vo
tolobalarin masgololora davamiyyatini tomin edir. Tadris avadanliglarindan istifades
zamani amayin miihafizasi ve tohliikesizlik texnikasi teloblarinin yerino yetirilmasino
nazaret edir. Fonn birlasma komissiyalarinin, pedaqoji ve diger suralarin isinds, metodik
islarin tagkilinda istirak edir. Tedris etdiyi fenn {izrs proqramlari hazirlayir ve onlar1
todris planina va qrafikine uygun hoyata kegirir. Talim-torbiya prosesinin
tokmillesdirilmasine yo6neldilon toklifleri irali siirir, miintezem sursatde oOziiniin
pesokarliginin yiiksalmasini tomin edir, miisllimlorin etik davranis qaydalarina riayat
edir.

Bilmalidir: “Tahsil hagqinda”, “Gancler siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar
hagqinda” Azerbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlosmis Millatlar Tagkilatinin
Usaq hiiquglar1 haqqinda Konvensiyani; pedaqoji, elmi-metodik vo toskilati masalalarin
halli ¢arcivasinde fanlarin timumi nazari ssaslarini; pedaqogika va psixologiya elminin
son nailiyyatlorini , fizioloji inkisafi todrisi metodikasini, torbiys islarinin metodikasini;
informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade taleblarini; fonn {izra talimin
moazmunu vo tagkili prinsiplorini; tadris kabinetlorinin ve yardimg binalarin
avadanliglarla tochiz olunmasina verilon talableri; amak ganunvericiliyini; amayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarin.

Odanis daracalarins ixtisas talablari: miivafiq ixtisas iizre ali tohsil.

10-cu daraca: amoak stajina taleb qoyulmadan.

11-ci doaraca: 3 ildan 8 iladok pedaqoji staj ve ya ali tehsili forqlanma diplomu ile
bitiron;

12-ci daraca: 8 ilden 13 iladok pedaqoji staj;

13-cii daraca: 13 ildon 18 iladok pedaqoiji staj;

14-cii daraca: 18 ildon az olmayaraq pedaqoji staj;

15-ci doraca: elmi doarocesi olan ve ixtisasi tzro fonn todris edon soxslar;
Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis soxslor; darslik ve miallim
ticiin metodik veasait miialliflori.

METODIST

Omok funksiyasi. Tohsil miiassisasinde metodik isi togkil edir. Todris-metodiki
islori tohlil edir. Tadris prosesi veo metodiki isin semoraliliyinin ytiiksaldilmasi {izre
tokliflar verir. Tohsil proqramlarina uygun tedris proqramlarinin tartibine nezaret edir,
onu tasdiq lig¢lin hazirlayir. Semestr vo dovlet buraxilis imtahanlarimin tagkili ticiin
sonadlorin hazirlanmasina komok edir. Statistik melumatlar hazirlayir. Tahsil
miiassisasinin qgiyabi sobasinin metodisti giyabigi tolabslorin tadris metodiki islarine
rohbarlik edir. 1
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Bilmslidir: “Tahsil haqqinda”, “Ganclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar:
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin qanunlarini, Birlogsmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquqglart haqqinda Konvensiyani; pedaqogika ve psixologiyanin osaslarini,
todrisin  togkili ~ metodikasini;  telabelorle  davranis normalarmi, = emayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarin.

Odonis daracalarine ixtisas talablari: miivafiq ixtisas iizra ali tohsil.

11-ci daraca: 5 il pedaqoiji staj;

12-ci daraca: 5 ildon 10 iladak pedaqoiji staj;

13-cii daraca: 10 ildan 15 iladek pedaqoiji staj;

14-cii daraca: 15 ildon ¢ox pedaqoji staj.

TYUTOR

Omoak funksiyasi. Tolobalorin hiiquglarini ve akademik maraqglarmi qoruyur.
Tadris prosesinin togkili ile bagl zeruri melumatlar1 ve senadlari telabslers teqdim edir.
Talabalorin fordi tadris va is planlarmmin tartibi ii¢lin onlara qrup halinda ve ya fardi
moslohatlor verir. Il arzinde akademik maslohatlosmalar toskil edir. Talabalarin fordi
todris planlarinin gsbulunu tegkil edir ve ixtisas proqramlar: {izre is planlarinin tertib
edilmasindo istirak edir. Telobalara fordi tadris planinda deyisiklik aparmaga yardim
gOstorir. Ixtisas proqramlari {izre tohsil almaq iigiin metodiki materiallarin
hazirlanmasina ve movcudluguna, eloco do telabalorin fonlor iizro attestasiyasinin
kecirilmasinoa nazaroat edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda”, “Gancler siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar1
hagqinda” Azerbaycan Respublikasinin qanunlarini, Birlogmis Millstlar Tagkilatmin
Usaq hiiquqglar1 hagqinda Konvensiyani, kredit sistemi ilo todrisin toskilini, tolobalarle
davranis normalarmi; emak ganunvericiliyini; emayin miihafizasi, tahliikesizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

('jdanig daracalarina ixtisas telablari: miivafiq ixtisas tizre ali tohsil, tadris, tolim-
tarbiye sahasinda miiayyen tocriibasi ve saristasi olan.

11-ci daraca: tohsilalanlarin say1 500 nafaradak olduqda;

12-ci doeracae: tohsilalanlarin say1 500 ve daha ¢ox olduqda.

VI. PESO TOHSILI MUSSSISOLORIu
ROHBORLOR

DIREKTOR
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Omoak funksiyasi. Miiassisonin fealiyyatine rohbarlik edir, tohsil miiassisasinin
ayri-ayri bolmalarinin isini, talabalorin telim-tarbiys prosesini semorali toagkil edir.
Kollektivin faaliyyatini yeni texnikadan istifade olunmasina, emayin teskiline, qabaqcil
pedaqoji tacriibanin tetbiqins, tadrisin yiiksek saviyyads qurulmasina yonaldir. Tolim-
torbiya, todris-istehsalat vo tesarriifat sahalorinde calisan iscilorin somorali amak va
istehsalat foaliyyati {i¢lin sorait yaradir. Pedaqoiji is¢ilorin hiiquglarinin qgorunmasin ve
sosial miidafiesini tomin edir. Isinde forqlenan miihendis-pedaqoji isgilorin amayinin
giymatlendirilmasi ticiin tedbirler goriir. Miisllimlerin, istehsalat talimi ustalarmin ve
digor iscilorin isine nazaret edir. Istehsalat vo tesarriifat planlarinin, tadris plan va
programlarinin yerina yetirilmasi iiciin kollektivi tosgkil edir. Iscilor va talaba kollektivi
arasinda aparilan madani-kiitlovi, tarbiys islerine rehbarlik edir. Tahsil miiassisasinin
maddi-texniki bazasinin inkisafi vo genislondirilmasi, is¢ilar va talabalor ticlin tohliikasiz
is saraitinin yaradilmasi sahasinds tedbirlarin hayata kegirilmasini, isogotiirenlerin ve
amak bazarinin teleblarine uygun keyfiyyotli kadr hazirligmin strateji istiqamatlorini
miioyyenlesdirir. Kadr hazirhigimmi planlasdirir, movcud qaydalara uygun olaraq
gonclorin maktaba gobulunu, ixtisash is¢i kadrlarinin hazirlanmasini hayata kegirir.
Moazunlarin islo tomin edilmasi maqsadi ilo miivafiq todbirlorin heayata kegirilmasine
nazarat edir. Yataqxanada yasayan falabalor tigtin maiget garaitinin yaradilmasini temin
etmoklo yanasi, onlarin saglamligina nozarsti toskil edir. Miivafiq saholor {izre
planlasdirilms iglerin miisyyen hissesini miiavinlara ve bolma rahbarlarine havale edir,
onlarin isini alagelondirir. Pesa tahsilina calb olunan vatandaslarin sayinin artirilmasi ilo
bagh tadbirlor goriir. Mithandis-pedaqoji iscilerin ixtisas ve pedaqoji saviyyasinin
yliksoldilmasi veo metodiki islorin semoarali toskili {ig¢lin todbirler goriir. Kadrlarin
(tesis¢inin nomenklaturasinda olanlardan basqa) segilib yerlosdirilmesini, onlara
haveslandirmsa ve intizam tonbehi tadbirlarinin tatbiqi masalalarini hall edir. Kollektivda
saglam miihit yaradir, yiiksek menavi-oxlaqi ve liderlik niimunesi gosterir; tadris
miiassisasinin isini miiasir idareetmonin taloblorine uygun qurur. Biidcadenkenar
golirlorin alds olunmasini togkil edir, maliyyo vo stat intizamina amal olunmasi {iglin
mosuliyyet dasiyir. Isagdtiiron togkilatlarla somarali alagalarin yaradilmasini tamin edir.
Tohsil miiassisasinin strateji inkisaf plamimin hazirlanmasma rahboerlik edir.
Respublikada ve xarici Olkelorde faaliyyst goOstoran analoji tohsil miiassiselori ilo
omokdasliq olagelorinin yaradilmasina rohborlik edir. Inzibati-teserriifat islorina
rohbarlik edir ve noazarsti hayata kegirir. Miiassisods yeni pesalor iizro is¢i kadrlarin
hazirlanmas1 barads miivafiq orqanlar qarsisinda tegebbiisls ¢ixis edir. Miiallimlarin etik
davranis qaydalarina riayast edilmasine nazarat edir. 1!

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda”, “Ganclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar:
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlogsmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquqglart haqqinda Konvensiyans; tohsil ve elm sahalorine aid Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
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Kabinetinin aidiyyati gerar ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi
tizra morkozi icra hakimiyyeti orqanmnin aidiyyati gorar, serancam ve amrlarini; peso
tohsili infrastrukturunun asaslh sekilde miiasirlesdirilmasini; pese tohsili tizra qiivveds
olan dovlet tehsil standartlarini ve proqramlarmni (kurikulumlari); bazar iqtisadiyyatinin
vo amoak bazarmmin talebati ilo uzlasan peselorin miisyyen edilmasini; pege tahsili
programlarinin (kurikulumlarin) pese standartlarma uygun qurulmasini; idareetmanin
toskilini; tedris plam1 ve proqramlarinin tortibini, todris-metodiki senadlorls isi;
miiassisadaxili nazarati; tohsil miiassisesinin profiline uygun istehsal sahalarini, qabaqcil
Olkalardo fahls kadrlarinin hazirlanmasi sahasindaki tacriiboni; tariflesdirilma cadvalinin
hazirlanmasi; miiasir telim-tarbiye metodlarimi; pedaqogika ve pedaqoji psixologiya
elminin son nailiyyatlarini; tarbiye isinin teskili yollarin; 1nformasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifade tsleblorini; tehsil innovasiyalarmi ve pedaqoji
texnologiyalar;; emek ganunvericiliyini; tohsil miiassisasinin profiline uygun istehsal
sahalorinin inkisaf istiqamsatlorini, tehsilin iqtisadiyyatin1 ve maliyye-tesarriifat
tealiyyatini, statistikanin asaslarini; emeayin miihafizasi, tehliikesizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odoanis daracalarins ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetms ixtisas sahalori
izro ali tahsil ve ya tohsil miiassisesinin profiline uygun ali tahsil, pedaqoji ve ya rohbar
vazifalords 5 ilden az olmayaraq emak staji, elmi daracasi ve elmi ad1 oldugda iss 3 ilden
az olmayaraq amak staji.

14-cii darace: tohsilalanlarin say1 200 naferadak olduqda;

15-ci daraca: tohsilalanlarin say1 200-500 nafaradak olduqda;

16-c1 doaraca: tohsilalanlarin say1 500 ve daha ¢ox olduqgda.

Miiallimlorinin ~ bilik  va bacariglarimin  diagnostik  giymoatlondirilmasi  aparilan
dovlat pesa tahsili miiassisalarinin direktorlarimin ayliq vazifo maas1 Azarbaycan Respublikas
Nazirlor Kabinetinin miivafiq qarari ila tonzimlonir.na

TODRIS-ISTEHSALAT ISLORI UZRO DIREKTOR MUA VINi

Omoak funksiyasi. Maktobin todris ve istehsalat fealiyyetine rohbarlik edir.
Miallimlarin, istehsalat talimi ustalarinin va diger iscilorin segilib-yerlasdirilmasinds,
todrisin tagkilinda istirak edir. Todris islarinin planlasdirilmasi ve ugotunu, metodik islori
toskil edir. Bas usta ilo birlikde miiallim ve istehsalat tolimi ustalarmin isini alaqelondirir.
Miollimlorin tadris yiikiinii miisyyanlasdirir, ders cadvelini hazirlayir, onun yerino
yetirilmasino rahborlik ve nazarst edir. Moaktaba falabs gebulu, todris qruplarmin
komplektlosdirilmasi, talabalorin kursdan-kursa kegirilmasi vo buraxilisi, mazunlarin ise
gondorilmasi sahesinde is aparir. Tadris plan1 ve proqramlarmmm yerino
yetirilmosing, talabalor torofinden tadris materiallarinin menimsanilmesi saviyyesing,
onlarin intizamina va darsa davamiyyatins, miihandis-pedaqoji iscilorin faaliyyatino
noazarati hayata kegirir. Talobalorin texniki yaradiciliq isini, kabinetlorin ayani vasait vo
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telimin texniki vasitalorls temin olunmasin tegkil edir. Tedris proqram ssnadlsrinin
tortibini, maktobin tadris-istehsalat fealiyyetine dair hesabat vo ugot islorini hayata
kecirir. Miithandis-pedaqoji is¢ilarin ixtisasartirma tohsilini ve stajke¢masini tegkil edir,
gabagqcil tacriibanin dyranilmasine va tatbigine rahbaerlik edir. 1l

Talaba kontingentinin sayinin az olmasi ile alagadar stat cadvalinds terbiye iglari
tizro direktor miiavini stat1 nazerds tutulmadigl halda terbiye islerinin teskili ile de
moasgul olur ve miivafiq vozifalori hoyata kegirir. Tolobalorin istehsalat tolimini
vatenparvarlik, hiiquqi, manavi torbiys ilo six slaqe seraitinds aparmasini tomin edir,
onlarin madani istirahatinin ve sinifdenkenar tadbirlarinin taskiline rahborlik edir.
Istehsalat tolimi ustalarmin, sinif rohbarlarinin, terbiyacilarin, kitabxanagilarin, ictimai va
humanitar fonn misllimlarinin fsaliyyetini slagelondirir, onlarin isina noazarst edir.
Istehsalat tocriibasi zaman talabalor arasinda terbiye islerinin aparilmasim temin edir.
Fiziki torbiya ve gonclarin ¢agirisaqadarki hazirliq rehbarloeri ils birlikds kiitlovi idman
va herbi-vetenpervarlik islarini tegkil edir. Tarbiya sahasindea qabaqcil tacriibani dyranir
va yayir; sinifdenkenar tedbirlar ve terbiye islerine dair pedaqoji suraya materiallar
hazirlayir. Pegoyoniimii iglarini, tadris miisssisasinin valideynlarls qarsiligh slagesini
toskil edir.

Bilmalidir: “Tehsil hagqinda”, “Gancler siyaseati haqqinda” ve “Usaq hiiquqlari
hagqinda” Azesrbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlosmis Millstlar Tagkilatmin
Usaq hiiquqglart haqqinda Konvensiyani; tohsil ve elm sahalorine aid Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin farman va serencamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin aidiyyati gorar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi
tizro moarkezi icra hakimiyysti orqaninin aidiyysti gorar, serencam ve emrlarini; pess
tohsili infrastrukturunun asash sekilde miiasirlasdirilmasini; pege tohsili tizra qiivveds
olan dovlet tehsil standartlarini ve proqramlarimi (kurikulumlari); bazar iqtisadiyyatinin
vo amoak bazarimin talebati ilo uzlasan pesolorin miiayyon edilmasini; peso tohsili
programlarinin (kurikulumlarin) pess standartlarina uygun qurulmasini; idarsetmanin
toskilini; tedris plam1 ve proqramlarinin tortibini, todris-metodiki senadlarls isi;
miiassisadaxili nazarati; tohsil miiassisasinin profiline uygun istehsal sahalarini, gabaqcil
olkalards fahls kadrlarmin hazirlanmas: sahasindaki tacriibeni; miisllimlerin amayinin
tariflosdirilmasini; miiasir talim-tarbiye metodlarini; pedaqogika ve pedaqoji psixologiya
elminin son nailiyyatlarini; yasayis yerlorinds ve darsden sonra ganclarin torbiys isinin
toskili yollarini; Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade teloblarini;
tohsil innovasiyalarmi ve pedaqoji texnologiyalar;;, emek ganunvericiliyini; tehsil
miiossisesinin profiline uygun istehsal sahslorinin inkisaf istiqgamotlarini, tehsilin
igtisadiyyatin1 ve maliyye-tesarriifat faaliyystini, statistikanin asaslarini; amayin
miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarin.
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Odanis daracalarina ixtisas telablari: pedaqoji ve ya idareetms ixtisas sahalori
tizre ali tahsil ve ya tohsil miisassisesinin profiline uygun ali tahsil, pedaqoji ve ya rehbar
vazifalords 3 ilden az olmayaraq amak staj.

Ayhq vezife maas: direktorun vezifs maasindan 10% asag1r moblogds miiayyon
edilir.

Miisllimlarinin  bilik  va bacariglarimin  diaqnostik  qiymoatlondirilmasi  aparilan
dovlat pesa tohsili miiassisalarinin  tadris-istehsalat islari iizra direktor miiavinlarinin aylg
vazifo maagt Azarbaycan Respublikast Nazirlor Kabinetinin miivafiq qorar ila tonzimlonir el

TORBIiYO ISLORI UZRO DIREKTOR MUA VINi

Omoak funksiyasi. Torbiye isleri iizro direktor miavini tadris miiassisasinda
torbiys islerine rahberlik edir. Talobalorin istehsalat tsliminin onlarin vetenparverlik,
hiiquqi, moeneavi tarbiyesi ile six oslage geraitinde aparilmasimi  tomin
edir. Tolobalorin madeni istirahotinin, sinifdenkenar ve moaktebdenkenar todbirlarinin
toskiline rahbarlik edir. Talabalorls terbiye isi aparan ustalarin, sinif rehbarlarinin,
torbiyacilarin, kitabxanagilarin ve diger is¢ilarin faaliyyetini slagelandirir va onlarin isine
nazaret edir. 17

Istehsalat tacriibasi zamani talobalar arasinda tarbiye islerinin aparilmasini tamin
edir. Maktabda talobalarin monzil-maisat soraiting, intizam vo davranisina nazarat edir.
Badan tarbiyasi va genclarin cagirisaqadarki hazirliq rehbarlari ils birlikdas kiitlovi-idman
vo horbi vetenparverlik islori toskil edir, torbiye sahasinds qabaqcil tocriibani
tiimumilasdirir ve yayir. Sinifdenkenar tedbirlar va tarbiye islerine dair pedaqoji suraya
materiallar hazirlayir, pesoyoniimii ve talaba qobulu islorini togkil edir. Talabalarin hiiquqi
biliklere yiyslonmsosi, onlarin saglam, 6z pesasinin bacarigh ustasi ve asl vetanparver
kimi yetismosi tciin tadbirlor goriir. Tedris miiassisasinin valideynloarlo qarsiligh
alagesini temin edir. Miiassiseds psixoloqla birlikda psixoloji isin tagkiline rahbarlik edir,
tohsilalanlar arasinda psixoloji pozgunluq miisahide edilarse avvelcadon profilaktik
iglorin togkiline nazarat edir vo tahsilalanlarin valideynlorini ve miivafiq qurumlar:
xabardarliq etmaye masuliyyet dagiyir. Miisssisenin illik hesabatmin ve inkisaf planinin
hazirlanmasz ilo bagh tokliflor hazirlayir ve direktora toqdim edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda”, “Genclar siyassti haqqmnda” ve “Usaq hiiquglar
hagqinda” Azearbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlogsmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquqglart haqqinda Konvensiyani; tohsil ve elm saholorine aid Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin aidiyyati goerar va serancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi
tizro moarkoazi icra hakimiyyati orqaninin aidiyyeti gerar, searoncam ve amrlarini; miiasir
tolim-torbiyo ~ metodlarmni;  pess  tohsili  infrastrukturunun esash  gokilde
milasirlaogdirilmasini; peso tohsili iizra qiivveds olan dovlat tahsil standartlarini ve
programlarini (kurikulumlari); bazar iqtisadiyyatinin ve amak bazarinin tslsbat: ilo
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uzlasan pegalarin miisyyen edilmasini; pess tahsili proqramlarinin (kurikulumlarin) pesa
standartlarma uygun qurulmasmi; pedaqogika ve pedaqoji psixologiya elminin son
nailiyyetlarini; yasayis yerlorinde ve dersden sonra genclerin terbiys isinin tagkili
yollarini; Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade teleblarini; amak
qanunvericiliyini; omoyin miihafizasi, tohliikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va
yangindan miihafize norma va qaydalarini.

Odonis daracalarina ixtisas telablari: pedaqoji vo ya idareetms ixtisas sahalori
tizra ali tahsil va ya tehsil miiassisasinin profiline uygun ali tahsil, pedaqoji ve ya rehber
vozifalarde 3 ilden az olmayaraq emak staji.

Ayliq vezife maagi direktorun vazifs maasindan 15% asag1 meblagde miisyysn
edilir.

Miisllimlarinin  bilik  va bacariglarimin  diaqnostik  qiymoatlondirilmasi  aparilan
dovlat pesa tohsili miiassisalorinin tarbiya islori tizra direktor miiavinlarinin ayhq vazifs maas
Azarbaycan Respublikas: Nazirlor Kabinetinin miivafiq qorart ila tanzimlonir.usl

INZIBATI TOSORRUFAT iSLORI UZRO DIREKTOR MUAVINI

Omok funksiyasi. Todris binalarinin, yatagxana ve diger tikililorin qorunub
saxlanilmasini, diizgiin istismarini ve tomir olunmasini tomin edir. Tedris miisssisasinin
elektrik enerjisi, istilik, su ilo tochizatina ve kanalizasiya sisteminin islomasine nazarat
edir. Tadris miiassisesinin telebatina uygun sinif, laboratoriya avadanligi, mebel,
yatagxana lovazimati ilo temin edir. Tadris miiassisesinin amlakinin ugotunu veo
inventarlagsdirilmasini  tegkil edir. Qiymsotli mallarin ve materiallarin qorunub
saxlanmasini tomin edir.

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda”, “Ganclar siyasati hagqinda” ve “Usaq hiiquglar:
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini;Birlosmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquqglar1 haqqinda Konvensiyani; tohsil ve elm sahasine aid Azearbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin aidiyyati gorar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi
tizro morkezi icra hakimiyyeti orqanumin  aidiyyeti qerar, sarancam = vo
amrlarini; idarsetmonin toskilini; miiassisodaxili nazarati; tohsil miiassisasinin profiline
uygun istehsal sahaloarini, gabaqcil 6lkalards fohls kadrlarinin hazirlanmasi sahasindoki
tocriibani; idarosetmonin elmi asaslarimi1 ve miiasir inventarlasdirma metodlarini; amok
ganunvericiliyini; emoayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo
yangindan miihafize norma ve qaydalarimni.

f)danig daracalerine ixtisas talablari: orta ixtisas tohsili, yaxud ali tohsil, inzibati-
tosarriifat islorinda tocriibasi olan.

Ayhq voezifo maas: direktorun vezife maasindan 20% asagl moblogde miiayyen
edilir.
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Miisllimlarinin  bilik  va bacariglarimin  diaqnostik  qiymoatlondirilmasi  aparilan
dovlat pesa tohsili miiassisalorinin inzibati tasarriifat islori iizra direktor miiavinlarinin ayhg
vazifo maagt Azarbaycan Respublikast Nazirlor Kabinetinin miivafiq qorar1 ila tonzimlonir .1l

TODRIS KORPUSUNUN ROHBORI

Omoak funksiyasi. Tadris korpusunda tedris ve istehsalat faaliyystine rahbarlik
edir. Miollimlerin, istehsalat telimi wustalarmmn ve diger iscilorin segilib-
yerlosdirilmasinds, todrisin togkilinde istirak edir; todris islorinin planlasdirilmasi vo
ucotunu, metodik islori toskil edir. Bas usta ilo birlikde miisllim ve istehsalat telimi
ustalarmin isini elaqgelendirir; miisllimlarin tadris yiikiinii miisyyanlagdirir, ders
codvalini hazirlayir, onun yerino yetirilmasino rohboarlik va nazarat edir.
Maktabea talaba gabulu, tadris qruplarinin komplektlosdirilmasi, talabalarin kursdan-kursa
kecirilmasi vo buraxilisi, mazunlarin ise gondarilmasi sahasinds is aparir. Tadris plan1 vo
programlarinin  yerinse  yetirilmasine, talobalor torafinden  tedris  materiallariin
manimsanilmasi seviyyesine, onlarin intizamina ve darse davamiyyetine, miithandis-
pedaqoji isgilerin fealiyyetine nazareti hayata kegirir. Talabalorin texniki yaradiciliq isini,
kabinetlarin ayani vasait va talimin texniki vasitelarls tomin olunmasini tagkil edir. Todris
proqram sanadlarinin tartibini, maktebin tadris-istehsalat faaliyystine dair hesabat va
ucot islorini hayata kegirir; miihandis-pedaqoji iscilorin ixtisasartirma tohsilini va
stajkegmasini togkil edir; qabaqail tacriibanin 6yranilmasins va tetbigine rahbarlik edir.

Talaba kontingentinin sayinin az olmasi ile slaqadar stat cedvelinds tarbiye iglari
tizra direktor miiavini stati nazarda tutulmadigr halda torbiye islorinin toskili ilo da
moasgul olur ve miivafiq vozifalori heyata kegirir. Talobalorin istehsalat telimini
vatonparvarlik, hiiquqi, manavi torbiys ilo six slaqge seraitinde aparmasini tomin edir,
onlarin madani istirahatinin va sinifdenkenar tadbirlarinin toskiline rahborlik edir.
Istehsalat tolimi ustalarmin, sinif rohbarlarinin, torbiyacilarin, kitabxanagilarin, ictimai vo
humanitar fenn miisllimlerinin faaliyyetini slagelendirir, onlarin isine nezaret edir.
Istehsalat tocriibasi zaman talabalor arasinda torbiye islerinin aparilmasim tomin edir.
Fiziki torbiya vo gonclarin ¢agirisaqadarki hazirliq rohbarlari ila birlikde kiitlovi idman
va herbi-vetenpervarlik iglarini tegkil edir. Tarbiys sahasindes qabaqcil tacriibani dyranir
vo yayir. Sinifdenkenar tadbirler ve tarbiye islorine dair pedaqoji suraya materiallar
hazirlayir. Pesoyoniimii islorini, tadris miiassisasinin valideynlorlo qarsiligl slagesini
toskil edir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda”, “Gancler siyaseti haqqinda” ve “Usaq hiiquglar
hagqinda” Azearbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlosmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquqlar1 haqqinda Konvensiyani; tohsil ve elm saheasine aid Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
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Kabinetinin aidiyyati gerar ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi
tizro morkezi icra hakimiyysti orqanimin  aidiyysti qgerar, serencam va
amrlarini; idarsetmanin tagkilini; tadris plani ve proqramlarinin tertibini, tedris-metodiki
sonadlarle isi; miiessisodaxili nazareti; tohsil miiassisesinin profiline uygun istehsal
sahalarini, qabaqcil olkslerds fahle kadrlarmin hazirlanmasi sahesindaki tacriibani;
miisllimlarin emayinin tariflagdirilmasini; miiasir talim-tarbiys metodlarini; pedaqogika
vo pedaqoji psixologiya elminin son nailiyyatlorini; yasayis yerlarinds ve darsden sonra
gonclarin  tarbiye isinin  togkili  yollarmny; Informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifade teleblarini; tehsil innovasiyalarin1 ve pedaqoji
texnologiyalary; amek qanunvericiliyini; tahsil miiassisasinin profiline uygun istehsal
saholorinin inkisaf istiqamatlorini, tehsilin iqtisadiyyatim1 ve maliyye-tesarriifat
foaliyyatini, statistikanin asaslarini; emoayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas telablari: pedaqoji ve ya idarsetms ixtisas sahalori
tizro ali tohsil va ya tehsil miisssisasinin profiline uygun ali tohsil, 3 ilden az olmayaraq
pedaqoiji staj.

Ayliq vazife maasi pega tahsili miiassisasinin direktorunun vezifs maasindan 20%
asag1 miiayyonlasdirilir.

UMUMTOHSIL FONLORI UZRO TODRIS HiSSO MUDIRI

Omoak funksiyasi. Peso liseyinde timumtohsil fonlori tizre todrisin togkili ve
planlasdirilmasini, tadris plan ve proqramlarinin yerino yetirilmoasini tomin edir,
miiallimlarin faaliyystine rahbarliyi hayata kegirir.

Todrisin yiiksok milli, menavi ruhda aparilmasi, menimsoma, doarss
davamiyyat, talabalorin nimuneavi davranisi tizerinds neazarati tagkil edir. Umumtohsil vo
ixtisas fonlari arasinda qarsiliqli alagalarin yaradilmasi, fonn kabinetlarinin tagkili vo
tochizi masalalarini hall edir. 121

Qabaqail tacriibani dyrenib yayir, metodiki iglara rehbarlik edir, imumtshsil fonn
miiallimlarinin dars yiikiinii miisyyanlasdirir, dors codvalinin tortibinds istirak edir.
Umumtohsil fonn miisllimlarinin ixtisasartirma va yeniden hazirlanmaya olan telobatini
Oyranir vo bununla slagadar olaraq todris ilinin avvelinds miivafiq tokliflori miiassise
rohbarine toqdim edir. Umumtohsil fonlori iizre imtahanlara hazirlig1 vo kegirilmasini
toskil edir, tolim-tarbiys islori barade hesabat hazirlayur.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda”, “Gancler siyaseti haqqinda” ve “Usaq hiiquglar
hagqinda” Azearbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlogsmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquqglar1 haqqinda Konvensiyani; tohsil vo elm sahasine aid Azearbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin aidiyyati gorar va serancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi
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tizro morkezi icra hakimiyyeti orqanimin  aidiyyeti qerar, serancam = vo
amrlarini; imumtshsil fanlari tizrs plan-proqramlarin qurulusu ve mazmununu; telim-
torbiye prosesinin teskilini; talobalorin timumtehsil hazirhiginin  tagkilinin forma ve
metodlarini; dors ve imtahan cadvallarinin tartibi sartlorini; pedaqogika ve psixologiya
elminin son nailiyystlarini; emak qanunvericiliyini; emayin miihafizasi, tehliikssizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odoanis daracalarina ixtisas talablari:

13-cii darace: ali pedaqoji tahsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

Miiallimlarinin ~ bilik  va bacariglarimin  diagnostik — qiymoatlondirilmasi  aparilan
dovlat pesa tohsili miiassisalorinin  timumtahsil fonlori iizra tadris hissa miidirlarinin  aylg
vazifa maag1 Azarbaycan Respublikas: Nazirlor Kabinetinin miivafiq qorar: ila tonzimlonir.1z

BAS USTA

Omok funksiyasi. Istehsalat tolimi ustalarmin ve todris emalatxanalarmin igina
rohberlik edir. Har bir tedris qrupu tarafinden istehsalat telimi proqramlarinin yerins
yetirilmoasini tomin edir. Todris-istehsalat emalatxanalarinda msahsul istehsalini
planlagdirir vo hesabat islerini teskil edir. Istehsalat telimi planlarinin yerine
yetirilmasine nozarat edir. Istehsalat talimi derslerinin aparilmasinda istehsalat talimi
ustalarina texniki veo metodiki komoklik edir. Istehsalat taliminin tokmillosdirilmasi,
todris emalatxanalarinda emayin tagkili, emak va tedris saraitinin yaradilmasi, kadrlarin
ixtisasimin vo istehsalat madaniyyetinin yiiksaldilmasi sahasinde is aparir. Istehsalat
teliminin semarali kegirilmasi ilo bagli yeni texnika ve avadanliqlar barads taklifler
hazirlayir va yazili stiratds miiassise rohbarliyine taqdim edir. Texniki malumatlarin alds
edilmasini ve texniki yaradiciliq sahasinde falabalorin faaliyystini tegkil edir, tedris
emalatxanalarinda istehsal olunan moahsulun keyfiyyatinin yiiksaldilmasi vo istehsalat
telimi prosesinds qabagqecil tocriibanin totbiqi sahasinda is aparir. Tedris olunan ixtisaslara
dair amak bazarinda dayisen taleblor barode mealumatlar toplayir, todris proqramlarinin
tokmillosdirilmasine dair tokliflor hazirlayir. Todris emalatxanalarinda amayin
tohliikesizliyini temin edir. Talobalorin istehsalat tocriibasi kegmalori ti¢lin miiassisalorin
se¢ilmasi, onlarla miiqavilalorin baglanmas: va ixtisas imtahanlarina hazirliq islorini
toskil edir. Istehsalat tocriibosi bitdikden sonra onun togkili, kecirilmasi vo naticolari
barado todris-istehsalat islori {izre direktor miavini ilo birlikde yekun hesabatin
hazirlanmasina rohborlik edir. Istehsalat talimi vo istehsalat tocriibasinin toskili ilo baglh
olaraq illik hesabatlar hazirlayir, bu istiqamatde movcud olan problem vo ¢atismazliglar:
geyd edarak, prosesin daha da tekmillasdirilmasi haqqinda takliflor hazirlayir. 23

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda”, “Ganclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar:
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini, Birlosmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquglar1 hagqinda Konvensiyani; tolim-torbiya islorinin tagkilinin forma veo
metodlariny; tohsil miiassiselorinin hazirladigr pesalor {izro todris plani veo
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proqramlarinin tartibini; emalatxana avadanligindan istifadeni, tedris-istehsalat iglarinin
toskili ve igtisadiyyatin asaslarini; emak qanunvericiliyini; pedaqogika ve psixologiya
elminin son nailiyyatlerini; emayin miihafizasi, tahliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena
va yangindan miihafizs norma ve qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas talablari:

11-ci daraca: orta ixtisas tohsili, ixtisas tizre 3 ilden 8 ilodok amak stajt;

12-ci daraca: orta ixtisas tohsilli, ixtisasi tizra 8 ilden13 ilodek emak staji; miivafiq
ixtisas tizra ali tahsil, ixtisasi tizre 3 ilodek amak staji;

13-cii daracae: orta ixtisas tahsili, ixtisas1 tizre 13 ilden ¢ox smok staji; miivafiq
ixtisas tizra ali tohsil, ixtisas1 tizre 3 ilden 8 iladek emak stajt;

14-cii daraca: miivafiq ixtisas tizro ali tohsil, ixtisas: iizre 8 ilden az olmayaraq
amoak staji.

Dévlat pesa tahsili miiassisalarinda ¢calisan bilik va bacariglarinin diaqnostik
qiymoatlondirilmasi aparilan bas ustalarin ayliq vazifo maast Azarbaycan Respublikast Nazirlor
Kabinetinin miivafiq garari ilo tonzimlonir.12a

TODRIS-ISTEHSALAT EMALATXANASININ MUDIRI

Omoak funksiyasi. Istehsalat tolimi {izre tadris programina uygun olaraq bas usta
ilo birlikda istehsalat faaliyyati planlarini, layihalarini hazirlayir. Tadris emalatxanasinda
omok vo istehsalat intizamma riayst olunmasi {iglin masuliyyst dasiyir. Istehsalat
foaliyyoti planlarim1 keyfiyyotlo yerino yetirmok {iglin bas usta ilo birlikds todris-
istehsalat emalatxanasini avadanliq, material ve bagsqa maddi vasitalarls tachiz edir.
Moaktobin mexaniki ilo birlikde avadanligdan diizgiin istifade olunmasini temin edir,
emalatxanada tohliikesiz is sgoraiti yaradir. Todris-istehsalat emalatxanalarinin
foaliyyotinin somorali togkili ilo olaqodar tokliflor hazirlayir. Toadris-istehsalat
emalatxanasimnin miihandis-texniki iscilarinin isini tagkil edir.

Bilmalidir: “Tohsil hagqinda”, “Ganclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar1
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini, Birlogsmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquglar1 haqqinda Konvensiyani; pedaqogika ve psixologiya elminin son
nailiyyatlorini ve istehsalat toliminin metodikasini, tadris proqramina uygun olaraq
todris-istehsalat islori siyahisinin tertibini; emek mohsuldarhiginin yiiksaldilmosi,
moahsulun maya dayerinin asagi salinmasi ve mahsulun keyfiyyotinin yaxsilasdirilmasi
tisullarmi, yeni texnika ve texnologiyanin tetbigini; emayin miihafizesi, tohliikesizlik
texnikasy, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarimni.

Odoanis daracalarina ixtisas taloblari:

9-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 3 ilodek amak staji; ali tohsil, amak stajina talab
goyulmadan;

10-cu daraca: orta ixtisas tohsili, ixtisas1 tizra 3 ilden 10 ilo qodar amak staji; ali
tohsil, ixtisas1 tizre 3 ilden 8 ilo godar amak staji;
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11-ci daraca: orta ixtisas tohsili, ixtisas1 tizra 10 ilden 15 ilo gadar amsak staji; ali
tohsil, ixtisas tizra 8 ilden 13 ilo qadar amak staji;

12-ci darace: orta ixtisas tahsili, ixtisas tizra 15 ilden az olmayaraq eamak staji; ali
tohsil, ixtisas1 tizra 13 ilden az olmayaraq amok stajt.

MUTOXOSSISLOR
MUOSLLIM

Omoak funksiyasi. Tohsil sahasinde dovlst siyasetinin hayata kegirilmasinda
istirak edir. Tohsilalanlarda foal vetendas movqeyi formalasdirilmasini, onlarin miistaqil
hayata ve amoak fealiyyatine hazirlanmasini tomin edir. Tadris edilon fonnin, ixtisasin
spesifik xiisusiyyatlori nazers alinmagla talobalorla tolim maggoalalori aparir. Talim
prosesinde miixtalif formalardan, iisullardan, metodlardan istifade edir. Fonn tizras todris
materiallarini planlasdirir, todris proqramlarinin yerine yetirilmasini,
biitiin falobalor tersfinden dovlst standartlar1 seviyyesinds manimsanilmasini temin edir.
Todris etdiyi fonne dair tadbirler toskil edir. Talobalorin valideynlari, yaxud onlar1 avez
edon goxslarle miintezem olage saxlayir. Tadris intizamina riayst edilmesini ve
davamiyyato amsal olunmasini tomin edir. Todris avadanliglarindan istifade zamani
tohliikasizlik texnikas1 ve istehsalat sanitariyasi teleblarinin yerins yetirilmasine nazarat
edir. Metodik islerin togkilinda istirak edir. Talim-torbiys prosesinin tokmillagdirilmasine
yonoldilon tokliflor verir, ixtisasini yiiksoltmayos calisir, miiallimlorin etik davranis
qaydalarina riayat edir. sl

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda”, “Gancler siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquqlar:
hagqinda” Azerbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlosmis Millstlar Tagkilatmin
Usaq hiiquglar1 hagqinda Konvensiyani; pedaqoji, elmi-metodik vo togkilati masalalorin
halli ¢arcivasinde fanlarin {imumi nazari ssaslarimi; pedaqogika va psixologiya elminin
son nailiyyetlarini, fizioloji inkisafi, todris metodikasini, torbiys islorinin metodikasini;
Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade teleblorini; fonn iizre talimin
mozmunu vo tagkili prinsiplorini; tadris kabinetlorinin va yardimg¢ binalarin
avadanliglarla techiz olunmasma qoyulan teleblari; amak qanunvericiliyini; amayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma veo
qaydalarin.

Odoanis daracalarina ixtisas taloblari:

8-ci darace: orta ixtisas tohsilli, omoak stajina tolob qoyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas tahsilli, 3 ilden 5 iladok pedaqoji staji olan ve ya orta ixtisas
tohsilini farqlanma diplomu ils bitiran;
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10-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 5 ilden 10 iladek pedaqoji staj; ali tohsil, emak
stajina telob qoyulmadan;

11-ci daraca: orta ixtisas tohsili, 10 ilden 15 iledak pedaqoji staj; ali tohsil, 3 ilden 8
iloadak pedaqoji staj va ya ali tohsili forqlonma diplomu ile bitiran;

12-ci daraca: orta ixtisas tehsili, 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; ali tahsil, 8
ilden 13 iledak pedaqoji staj;

13-cii daraca: ali tohsil, 13 ilden 18 iladak pedaqoji staj;

14-cii daracae: ali tohsil, 18 ilden az olmayaraq pedaqoji staj;

15-ci doaraca: elmi daracesi olan ve ixtisasi iizro fenn todris eden gsoxslar;
Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis sexsler; darslik ve miiallim
uclin metodik vesait miialliflori.

Dovlat pesa tahsili miiassisalarinda calisan bilik va bacariglarinin diaqnostik
qiymoatlondirilmasi aparilan miiallimlarin ayliq vazifo maast Azarbaycan Respublikast Nazirlor
Kabinetinin miivafiq qorar ilo tonzimlonir 126

ISTEHSALAT TOLIMIi USTASI

Omoak funksiyas. Istehsalat tolimi programina uygun olaraq
qrup talabalorina peso bacariq ve verdigleri agilayir. Istehsalat telimi dersleri iigiin
avadanligi ve materiallar1 hazirlayir, todris dovrleri tizra talabalorin todris-istehsalat
islorini planlagdirir ve miisyyan edilmis normalara asasen bu islerin texniki teleblor
soviyyasinda yerina yetirilmasini tomin edir. Todris emalatxanasinda va ya istehsalat
tocriibasinds talabalar tarafinden todris tapsiriqlarinin keyfiyystlo yerine yetirilmesini
tomin edir. Talobalor torafindon is dsullarinin, yeni texnika ve texnologiyanin
oyrenilmasini, tohliikesizlik texnikast ve emayin miihafizesi qaydalarina amal
olunmasini tomin edir, istehsalat tolimi vo tacriibasi proqramlarinin yerinas yetirilmasi
tiglin gorait yaradir. Talabalora tohkim olunmus avadanligin saz saxlanmasini tomin edir.
Istehsalat tacriibasinin kegirilmosi {igiin miiessiso vo tosorriifatlarla miiqavilalorin
baglanmasinda istirak edir. Daxili intizam qaydalarina har bir talobs torafinden amal
olunmasin temin edir. Talabalarlo miixtslif terbiys islari aparir. Talabalar tarafinden ixtisas
(sinaq) istehsalat islorinin yerins yetirilmasinds, ixtisas imtahanlarina hazirliq va onlarin
kecirilmasinda istirak edir. 22

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda”, “Ganclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar:
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini, Birlosmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquglar1 haqqinda Konvensiyani; tslim-toerbiys islorinin teskilinin forma va
metodlarini; tohsil miiessiselorinin hazirladig1 pesslor tizrs todris plan va proqramlarinin
tortibini; istehsal toliminin metodikasini; emalatxana avadanligindan istifadani, tadris-
istehsalat islorinin tagkili va iqtisadiyyatin asaslarini; amak qanunvericiliyini; pedaqogika
va psixologiya elminin son nailiyyatlarini; amayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena vo yangindan miihafize norma va qaydalarini.
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Odanis daracalarina ixtisas talablari:

9-cu darace: imumi orta tahsil, sahe tizro 3 ilden az olmayan emoak staji; orta
ixtisas tohsilli, emak stajina telob qoyulmadan;

10-cu daraca: orta ixtisas tahsilli, ixtisas1 tizre 3 ilden 8 ilo gadar emak staji; orta
ixtisas tohsilini forqlenma diplomu ile bitiran; miivafiq ixtisas tizrs ali tohsil, emak stajina
teleb qoyulmadan;

11-ci derace: orta ixtisas tohsilli, ixtisasi tizra 8 ilden 13 ilodek amak staji; miivafiq
ixtisas lizra ali tohsil, ixtisas1 tizra 3 ilodek amak staji; ali tohsili foerqlanma diplomu ils
bitiron;

12-ci daraca: orta ixtisas tohsilli, ixtisas1 tizra 13 ilden 18 iladek amak staji; miivafiq
ixtisas tizra ali tohsil, ixtisasi tizra 3 ildon 8 ilodak amak staji;

13-cii daraca: orta ixtisas tahsilli, 18 ilden az olmayaraq ixtisas1 {izre emak staji;
miivafiq ixtisas tizro ali tohsil, ixtisas1 {izro 8 ilden az olmayaraq amok staji vo ya
istehsalat talimi ustas1 vezifesindas 5 ilden az olmayaraq eamak staji.

Dévlat pesa tahsili miiassisalarinda calisan bilik va bacariglarinin diaqnostik
qiymoatlondirilmasi aparilan istehsalat talimi wustalarmmin  ayhq vozifo maas1 Azarbaycan
Respublikas: Nazirlor Kabinetinin miivafiq qarari ila tonzimlonir.i2sl

ISTEHSALAT TOLIMI USTASI
(naqliyyat vasitelarinin siiriiciiliiyii iizro)

Omoak funksiyasi. Istehsalat tolimi proqramina uygun todris
qrupu talabalarinin pess bacariq ve verdiglerine, o climleden avtomobil naqliyyat
vasitalarinin idara olunmasi verdislorine yiyelonmasi {iglin darslari texniki ve metodiki
soviyyade aparir. Istehsalat talimi maggalalorinin togkili {igiin avadanliq ve materiallari,
avtomobil va diger naqliyyat vasitelarini hazirlayir. 21

Istehsalat tolimi proqramina uygun olaraq falobalorin todris-istehsalat islorini
planlasdirir, avtomobil naqliyyat: vasitalarinin siiriilmasi ve texniki qulluq qrafikini
hazirlayir ve miiayyen edir. Talobalor torafinden tadris emalatxanalarinda, avtomobillarin
qurulusu ve istismar1 laboratoriyalarinda, telim poliqonlarinda ve ya avtomobil
naqgliyyatt miiossisolorinde istehsalat tolimi ve tocriibasi tapsiriglarinin yerino
yetirilmasina sarait yaradir. Talabalora tohkim edilon avadanligin ve avtomobil naqliyyati
vasitolorinin islok voziyystde olmasmi tomin edir. Talobalorlo miintozom olaraq
sinifdenxaric ve makteabdenkanar todbirler kegirir. Talabalor torafinden ixtisas (sinaq)
islorinin yerina yetirilmasi vo buraxilis ixtisas imtahanlarina hazirlq islorinds ve onlarin
kecirilmasinda istirak edir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda”, “Ganclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar:
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlogsmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquglar1 hagqinda Konvensiyani; telim-torbiyo islorinin tagkilinin forma vo
metodlarini; tohsil miiassisalarinin hazirladig1 pesalar iizra tadris plan va proqramlarinin
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tortibini; istehsalat teliminin metodikasi ve pedaqogikasinin asaslarini, tedris-istehsalat
iglorinin  togkili ve iqtisadiyyatin osaslarin;; emak gqanunvericiliyini; emayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarin.

Odanis daracalarina ixtisas talablari:

9-cu daraca: pesa tahsili, ixtisas: lizra 2 ilden az olmayaraq emoak staji, naqliyyat
vasitalarini idareetma hiiququ veran "B" vo yaxud "B” ve “C" siiriictiliik vasigasi, 2 ildon
az olmayaraq surticiiliik tacriibesi;

10-cu daraca: pesa tohsili, ixtisasi tizro 3 ilden az olmayaraq amak staji, naqgliyyat
vasitelorini idarsetma hiiququ veran "B” , “C" ve “D” siirlicuiliik vasigesi, 3 ilden az
olmayaragq stirtictiliik tocriibasi;

11-ci darace: orta ixtisas tohsilli, ixtisas1 iizro 3 ilden az olmayaraq emak staji,
naqliyyat vasitalarini idarsetma hiiququ veran "B” , “C" va “D” siiriiciiliik vesigesi, 3
ilden az olmayaragq siiriictiliik tacriibasi;

12-ci darace: orta ixtisas tohsilli, ixtisas1 iizre 6 ilden az olmayaraq amak staji,
naqliyyat vasitslerini idarsetms hiiququ veran "B” , “C" va “D” siiriiciiliik vasigasi, 5
ilden az olmayaragq stirticiiliik tocriibasi; miivafiq ixtisas tizre ali tahsil, ixtisas1 tizrs 3
ildon az olmayaraq amok staji, naqliyyat vasitalorini idareetma hiiququ veran "B” , “C"
va “D” siiriictiliik vasigasi, 2 ilden az olmayaragq stiriictiliik tacriibasi;

13-cii daraca: orta ixtisas tohsilli, ixtisas1 izre 9 ilden az olmayaraq emak staj,
naqliyyat vasitslerini idarsetms hiiququ veran "B” , “C" va “D” suriiciiliik vasiqasi, 7
ildon az olmayaragq stirticiiliik tocriibasi; miivafiq ixtisas tizra ali tohsil, ixtisas1 {izro 5
ilden az olmayaraq amak staji, nagliyyat vasitslerini idarsetms hiiququ versan "B” , “C"
vo “D” stirtictiliik vasigasi, 5 ilden az olmayaraq siiriictiliik tocriibasi.

Dévlat tahsili miiassisalarinda ¢aligan bilik va bacariglarinin diagnostik
qiymatlondirilmasi aparilan istehsalat talimi ustalarinin (naqliyyat vasitalarinin siiriiciiliiyii iizra)
ayliq vazifa maast Azarbaycan Respublikas: Nazirlor Kabinetinin miivafiq qarart ila tonzimlonir s

MEXANIK

Omok funksiyasi. Moktobin masin-traktor parkinda olan biitiin traktorlarin,
avtomobillarin, kombaynlarin, kend teserriifatt masinlarinin ve basqa avadanliglarin
fasilosiz vo tohliikesiz isini tomin edir. Masin-traktor parkinda olan texnika va
avadanligin ayliq, riibliik, illik tamirini ve texniki qulluq grafiklarini tertib edir vo onlarin
icrasini tomin edir. Tomirin va texniki xidmatlarin giymeatlorinin, telob olunan ehtiyat
hisselorinin vo materiallarin hesabatini aparir. Parkda moasgsls saatlarina gors yanacaq-
yaglama materiallarinin sifarisinin hazirlanmasinda istirak edir. Texnikanin va
avadanligin temirine tolob olunan ehtiyat hisselori {iglin sifaris verir. Texnikanin vo
avadanligin voaziyyatine baxis kegirir. Parkda olan kond tasorriifati texnikasina,
avtomobil naqliyyat vasitalorine texniki baxislarin kegirilmasini togkil edir. Todris
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miiassisasine daxil olan texnika ve avadanhig§in miisyyan olunmus qaydada tshvil
alinmasini va istismara verilmosini toskil edir. Todris miiassisasinin miihasibi ils birlikda
texnikanin, avadanlhigin ucotunu ve onun haraketi {izre inventar kitabinda geydiyyat
aparir, yararsiz hala diisan texnika ve avadanliglarin silinmasi tiglin sanadlari hazirlayir.
Masin-traktor parkinda amayin tohliikasizliyi ve yangindan miihafizs tadbirlerini tagkil
edir. Texnikanin ve avadanligin miivaqqgeti ve daimi saxlanmaya qoyulmasi ve
konservasiya qaydalariin yerins yetirilmasini tomin edir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda”, “Ganclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar:
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlagsmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquglar1 haqqinda Konvensiyani; telim-terbiye islarinin teskilinin forma va
metodlarini; tohsil miiessisalarinin hazirladig1 pesalar iizra todris plan va proqramlarinin
tortibini; emalatxana avadanligindan istifadeni, todris-istehsalat islorinin tagkili va
igtisadiyyatin asaslarini; amok qanunvericiliyini; pedaqogika va psixologiya elminin son
nailiyyetlerini; emoeyin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va
yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas taloblari:

7-ci daraca: orta ixtisas tohsili ve ixtisasi tizra 1 ilden az olmayaraq amak stajs;

8-ci darace: miivafiq ixtisas tizre ali tahsil, emak stajina telab qoyulmadan;

9-cu daraca: miivafiq ixtisas tizre ali tohsil, 3 ilden az olmayaraq ixtisasi iizro amak
staji;

10-cu daraca: miivafiq ixtisas {izra ali tohsil, 3 ilden 8 iladak ixtisas1 iizro amak
staji;

11-ci daraca: miivafiq ixtisas {izra ali tohsil, 8 ilden az olmayaraq ixtisas1 iizre
amak staji.

VIL. UMUMI TOHSIL MUOSSISOLORI
ROHBORLOR
DIREKTOR

Omoak funksiyasi. Maktabin faaliyyatini idara edir. Maktoabin inkisaf proqramini,
perspektiv vo cari planlar1 hazirlayir, miiassisonin ve pedaqoji iscilorinin foealiyyetinin
ardicl vo sistemli tohlilini aparir, moktobdaxili qiymatlondirmeni heyata kegirir vo
bunlarin esasinda perspektiv inkisaf istiqamatlorini miisyyenlosdirir, onun hoyata
kecirilmasinin optimal hoalli yollarini tapir, dévlst orqanlar1 ve ictimai teskilatlarda
miiassisonin maragini tamsil edir. Tadrisin miiasir metodlarindan istifade etmak tigiin
toskilati tadbirlor goriir; pedaqoji suraya rahborlik edir. Todris plani ve proqramlarimin



yerina yetirilmosi, istedadli sagirdlorin askara ¢ixarilmasi ve inkisafi {i¢iin tadbirlor
hoyata kegirir. Sagirdlerin fonn olimpiadalarina ve diger bilik yarislarina, xtisusi
qabiliyyet talab olunan tadbirlars calb edilmasi sahasinde maqsadyonlii is aparir, talim-
torbiys islorinin mezmunlu ve semarali aparilmasini hayata kegirir. Sagird 6ztintiidare
organlarinin  fealiyystini istiqametlondirir ve onlarin isine komoeklik gosterir;
sinifdonxaric vo moktobdenkenar islorin toegkili tizerinds nazarati hoyata kegirir. Icbari
imumi orta tahsilin hayata kegirilmasini, uzun miiddst tehsilden kenarda qalmuis
soxslorin vo istedadli sagirdlerin fardi tehsilo calb olunmasimni tomin edir. Qabaqcil is
tacriibasini totbiq edir, tolimin keyfiyyatinin yiiksaldilmasi istiqgamatinda ardicil foaliyyat
gostarir. Omoak ganunvericiliyine uygun pedaqoji kollektivds saglam menavi-psixoloji
iglimin yaradilmasi iizre is aparir. Omokde xiisusilo forqlonmis miisllimlari vo
miiassisenin digar is¢ilorini miikafatlandirma va taltif tiglin tokliflor verir. Miiavinlarin
hesabatlarin1 dinloyir, onlarin isinin tekmillosdirilmasine dair tokliflor verir.
Kargiizarligin vo maktab sanadlsrinin diizgiin aparilmasini, hesabatlarin hazirlanmasini,
molumat bazalarimin  diizglin doldurulmasim1  temin edir.Kadrlarin (tasisginin
nomenklaturasinda olanlardan basqa) segilib yerlasdirilmasini, onlara haveslendirms ve
intizam tenbehi tedbirlarinin tatbiqi masalalerini hall edir, pedaqoji heystin pesokarliq
soviyyasinin yiiksaldilmasi {ig¢lin sorait yaradir, onlarin ixtisasartirma tohsilina olan
telobatini movcud yanasmalar ssasinda daqiqlasdirir. Iscilorlo baglanmis emak
miiqavilesinin sartlorinin yerine yetirilmasini, miiassisonin tesorriifat faaliyyaetini,
avadanligin ucotunu ve miihafizasini, onlardan tslim-tarbiye prosesinds diizgiin vo
somorali istifade olunmasini tomin edir. Daxili intizam gaydalarina, miisllimlarin etik
davranig qaydalarma riayst olunmasina masuliyyat dasiyir. Iscilora verilon tapsiriglart
amak qanunvericiliyine uygun noazarstde saxlayir ve onlarin icrasmna nail olur.
Valideynlarls (onlarin qanuni niimayesndslari ils), telim-terbiye islerine komak edan
miiassisalari vo xeyriyya comiyyatlori ilo aparilan islorin togkili il bagli masalalari hall
edir. Dovlet toerafinden ayrilan, habelo miisssisenin biidcesine qanunla qadagan
edilmayon diger manbalarden daxil olan biidcodankanar vasaitin samarali, magsadyonlii
istifadesini tomin edir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda”, “Ganclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar:
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlogsmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquqglar1 haqqinda Konvensiyani; tohsil vo elm sahasine aid Azearbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikas1 Nazirlor
Kabinetinin aidiyyati goerar va serancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi
tizro morkezi icra hakimiyyeti orqanimin  aidiyyeti qorar, sarencam = va
omrlorini; idareetmanin tagkilini; misllimlor iiglin yeni modul-kredit sistemino
osaslanan stimullasdiricr ixtisasartirma sisteminin inkisaf etdirilmasini; miisllimlorin
karyera inkisafi ve fealiyyetinin stimullagdirilmasini; gabaqcil miollimlorin is
tocriibasinin yayilmasi sahasinds miiasir talablare uygun mexanizmlarin yaradilmasini;
pedaqoji kadrlarin ise qgebulu sahasinda totbiq edilmis yeni mexanizmin beynalxalq



tocriibaye uygun daha da tokmillasdirilmesini; tehsil proqramlarnin ve darsliklsrin
miiasir teleblar baximindan yenilosdirilmasini; sagirdlorin idrak fealligini artiran sistemli
todbirlerin goriilmesini; tam orta tehsil saviyyasinde tshsilin temayiillor {izre tagkil
olunmasiny; istedadli usaqlar tigtin inkisafetdirici ferdi proqramlarin yaradilmasini; ali
tohsil tizrs tasdiq edilon dovlet tahsil standartlarini ve proqramlarmi (kurikulumlari);
orta tohsil tizre qlivvede olan dovlst tehsil standartlarmi ve proqgramlarini
(kurikulumlari); imumi tahsil miiallimlari {iglin faal (interaktiv) talim texnologiyalar1 ve
inkliiziv tehsil tizre maqsadli ixtisasartirmanin temin edilmasini; miisllimlarin
informasiya-kommunikasiya texnologiyalar1 bacariglarina yiyelonmasi {tiglin cevik
sistemin yaradilmasimni; miisllimlarin tekmillasdirilmasinin beynalxalq standartlarla
uzlasdirilmasini; tedris proqramlart ve tadris-metodiki senadlerle isi, mektobdaxili
nazarati; misllimlarin amayinin tariflogdirilmesi metodlarini, qabaqcil tslim-terbiya
metodlarini, pedaqogika ve pedaqoji psixologiya elminin son nailiyyatlarini, usaqlarin
asude  vaxtlarmin  semoarsli  tegkili  yollarin;;  Informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifade teleblarini; tehsil innovasiyalarin1 ve pedaqoji
texnologiyalar1; emek qanunvericiliyini; tahsilin igtisadiyyatmin ve maliyys-tesarriifat
faaliyyetinin, elaca da statistikanin asaslarini; emayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena vo yangindan miihafize norma vo qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas telablari: pedaqoji vo ya idarsetms ixtisas sahalori
tizra ali tohsil, 5 ilden az olmayaraq pedaqoji staj vo ya elmi daracasi va elmi ad1 olduqda
3 il pedaqoiji staj.

a) iimumtahsil maktablorinde ve ya iimumtahsil internat moaktablarinds,
inteqrasiya talimli internat tipli tahsil miiassisalarinda: 131

13-cii daraca: sagirdloerin say1 100 naferadak olduqda;

14-cii daraca: sagirdlarin say1 100-don 300-dak olduqda;

15-ci daraca: sagirdlorin say1 300-don 800-dak olduqda;

16-c1 daraca: sagirdlarin say1 800 vo daha ¢ox olduqda.

b) saglamliq imkanlar1 mahdud wusaqlar iiciin xiisusi tipli tahsil
miiassisalorinda:

13-cii daraca: sagirdlorin say1 100 naferadak olduqda;

14-cii daraca: sagirdlarin say1 100-don 150-dok olduqda;

15-ci derace: sagirdlarin say1 150-den 200-dak olduqda;

16-c1 darace: sagirdlarin say1 200 ve daha ¢ox olduqda.

Miisllimlarinin bilik ve bacariglarinin diagnostik qiymatlondirilmasi aparilan
dovlat imumi tohsil miisssiselorinin direktorlarnin ayliq vezife maasi Azarbaycan
Respublikasi Nazirlor Kabinetinin miivafiq qorari ilo tonzimlenir.

TODRIS (TOLIM-TORBIY®) iSLORI UZRO DIREKTOR MUAVINI


http://www.e-qanun.az/alpidata/framework/data/37/c_f_37434.htm#_edn31

Omoak funksiyasi. Todris (talim-torbiys) vo metodiki islori toskil edir. Tadris
planlar1 ve programlarimin (kurikulumlarin) yerine yetirilmasi tizra miallimlorin vo
diger pedaqoji isgilorin metodiki fealiyystini istiqamatlendirir, operativ surstds tadris
proqramlarinda miivafiq deayisikliklor aparilmas: tgiin tokliflor verir. Talim-torbiye
prosesinin, hamg¢inin darsdenkesnar ve darnak maggalalarinin keyfiyyoetli tagkilini hayata
kegirir; siniflerin optimal komplektlagsdirilmasini tomin edir, tadris ve digar talim-tarbiye
masgalalorinin codvalini tortib edir, metodik sura ve fonn metodbirloagsmalarinin isine
rohbarlik ve nezarati hayata kegirir. Fonn kabinetlorinin zenginlesdirilmasi ve semarali
istifadasini tomin edir. Tolim-torbiya prosesinin tokmillasdirilmasi maqgsadile tokliflor
verir, qabaqail tacriibenin Oyrenilmasi ve yayilmasi, genc miisllimlarls vo valideynlarlo
pedaqoji isin toskili istiqametinde miivafiq tadbirlor hayata kegirir. Pedaqoji is¢ilorin
attestasiyadan kegmoaleri {igliin miivafiq hazirhq iglerini temin edir, onlarin
tokmillosmalorine, ixtisasartirma tohsilino, yeni fonn kurikulumlar1 ilo slagadar
treninglora calb olunmalarina, eloce de pegokarliq seviyyelerinin artirilmasi tigiin
nazarde tutulan diger tadbirlords istirakina nail olur. Telimin keyfiyystinin
yliksaldilmasi va sagirdlsrin bilik seviyyesinin artirilmasini temin edir, sagirdlarin
yarimillik, illik vo yekun giymatlondirilmasinin ugotunu aparir, buraxilis imtahanlarina
hazirhq islarini togkil edir. Talimin keyfiyyotinin idars olunmasi magsadile monitoring-
giymatlondirme aparilmasini temin edir.

Bilmalidir: “Tehsil hagqinda”, “Gancler siyaseti haqqinda” ve “Usaq hiiquglar
hagqinda” Azesrbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlosmis Millstlar Tagkilatin
Usaq hiiquqglar1 haqqinda Konvensiyani; tohsil vo elm sahasino aid Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman va ssarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin aidiyyati gorar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi
tizro morkezi icra hakimiyyeti orqanumin  aidiyyeti qerar, sarancam = vo
oamrlorini; miiallimlor #iglin yeni modul-kredit sistemine osaslanan stimullasdirict
ixtisasartirma sisteminin inkisaf etdirilmesini; miisllimlarin karyera inkisafi veo
faaliyyotinin stimullasdirilmasini; gabaqcil misllimlorin is tacriibasinin yayilmasi
sahasinda miiasir teloblore uygun mexanizmlarin yaradilmasini; pedaqoji kadrlarin ise
gebulu sahasinds tatbiq edilmis yeni mexanizmin beynalxalq tecriibays uygun daha da
tokmillasdirilmasini; tohsil proqramlarinin ve darsliklarin miiasir teloblor baximimdan
yenilagdirilmasini; sagirdlerin idrak fealligini artiran sistemli tadbirlorin goriilmesini;
tam orta tohsil saviyyasinda tohsilin temaytiiller tizre toskil olunmasini; istedadli usaqlar
ticlin inkisafetdirici fordi proqramlarin yaradilmasini; ali tahsil tizre tosdiq edilon dovlat
tohsil standartlarin1 ve proqramlarmi (kurikulumlari); orta tohsil {izre qiivvede olan
dovlat tahsil standartlarini ve programlarini (kurikulumlar:); timumi tehsil miisllimlari
iclin foal (interaktiv) talim texnologiyalar1 ve inkliiziv tohsil tizre magsadli
ixtisasartirmanin  tomin edilmasini; miallimlerin  informasiya-kommunikasiya
texnologiyalar1 bacariqlarina yiyalonmoasi {iglin ¢evik sistemin yaradilmasini;
miallimlorin  tokmillasdirilmasinin ~ beynalxalq standartlarla  uzlasdirilmasini;



idareetmonin tagkilini; tadris proqramlar: ve tadris-metodiki senadlerls isi, maktabdaxili
noazarati; miallimlorin amoyinin tariflogdirilmasi metodlarini, qabaqcil talim-tarbiys
metodlarimi, pedaqogika ve pedaqoji psixologiya elminin son nailiyyetlerini, usaqlarin
asude  vaxtlarmin  seamoarsli  teskili  yollarin;;  Informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifade taleblarini; tehsil innovasiyalarmi ve pedaqoji
texnologiyalar1; amak gqanunvericiliyini; tohsilin igtisadiyyatinin ve maliyya-tasarriifat
faaliyyotinin, eloca da statistikanin asaslarini; emayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena va yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odonis daracalarina ixtisas telablari: pedaqoji vo ya idareetms ixtisas sahalori
tizro ali tohsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

Aylhq vazifa maas1 direktorun vazife maasindan 10-15% asag1 mablagds miiayyon
edilir.

Misllimlarinin bilik ve bacariglarinin diaqnostik giymatlondirilmasi aparilan
dovlet timumi tohsil miisssisalorinin tedris (talim-torbiys) isleri tizre direktor
miiavinlarinin ayliq vezifs maasi Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin miivafiq
gerari ils tanzimlanir.

TORBIYO ISLORI UZRO DIREKTOR MUA VINi

Omok funksiyasi. Maktebin asasnamasina uygun olaraq moaktabda tarbiys isine
rohborlik edir. Misllimlerin, psixologlarin, terbiyacilarin, usaq birliyi tegkilatinin, sinif,
darnak rahbarlarinin, valideynlarin, ictimai togkilatlarin, sagird 6ziintiidars orqanlariin
va hliqug-miihafizs orqanlarinin komayi ils sagirdlarin terbiye igini togkil edir. Genclarin
milli-manavi, axlaqi deyarler zemininds formalasmasina, vetenparverlik ruhunda
torbiys olunmasma, cagirisagadarki hazirh@ina, fiziki inkisafina ve badii-texniki
yaradiciligina, turizm, diyarsiinasliq ve ekskursiya masalalarine rohbarlik edir. Miivafiq
todris miiassisalori, yaradiciliq ittifaqlari, idare ve teskilatlarla slaqe yaradir, birgs kiitlovi
todbirlor kegirir. Tohsil alan usaqlar arasinda hiiquq pozuntular1 ve cinayatkarlq
hallarina qars: genis miqyash profilaktik isin tagkilini ve ona rohborliyi tomin edir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda”, “Ganclar siyasati hagqqinda” ve “Usaq hiiquglar:
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlogsmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq hiiquqglar1 haqqinda Konvensiyani; tohsil vo elm sahasine aid Azearbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin aidiyyati goerar va serancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi
tizro morkezi icra hakimiyyeti orqanimin  aidiyyeti qorar, sarencam = va
amrlarini; miisllimler iic¢lin yeni modul-kredit sistemins osaslanan stimullasdirict
ixtisasartirma sisteminin inkisaf etdirilmasini; miiellimlorin karyera inkisafi vo
tealiyyotinin stimullasdirilmasini; gabaqcil miollimlerin is toacriibesinin yayilmasi
sahasinda miiasir taleblore uygun mexanizmlarin yaradilmasini; pedaqoji kadrlarin ige
gobulu sahasinda tatbiq edilmis yeni mexanizmin beynalxalq tocriibays uygun daha da



tokmillagdirilmasini; tehsil proqramlarinin ve darsliklerin miiasir talabler baximmdan
yenilasdirilmasini; sagirdlerin idrak fealligini artiran sistemli tadbirlorin goriilmasini;
tam orta tohsil saviyyasinda tohsilin tamaytillsr tizre teskil olunmasini; istedadli usaqlar
ticlin inkisafetdirici fordi proqramlarin yaradilmasing; ali tohsil tizrs tesdiq edilon dovlet
tohsil standartlarin1 ve proqramlarmi (kurikulumlari); orta tehsil {izre qiivvede olan
dovlet tehsil standartlarini ve proqramlarini (kurikulumlari); timumi tehsil miisllimleri
iclin foal (interaktiv) talim texnologiyalar1 ve inkliiziv tohsil {izro maqgsadli
ixtisasartirmanin  tomin  edilmesini; miiallimlerin  informasiya-kommunikasiya
texnologiyalar1 bacariglarina yiyslonmoasi {iglin ¢evik sistemin yaradilmasini;
miisllimlarin tekmillesdirilmasinin beynalxalq standartlarla uzlagdirilmasini; gabaqcil
tolim-torbiye metodlarini, pedaqogika ve pedaqoji psixologiya elminin son
nailiyyetlorini, usaqlarin asude vaxtlarmin semorali tegkili yollarmi; Informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifade talablorini; torbiyanin tadrisle vohdatini;
feal  talim  metodlarmi,  sosial-psixoloji
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan miihafize norma veo

tinsiyyat  metodlarmi;,  emayin

qaydalarinu.

Odoanis daracalarins ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetms ixtisas sahalori
tizra ali tohsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

Aylhq vazife maasi direktorun vezifs maasindan 15% asag1 moblogds miiayyan
edilir.

Miisllimlorinin bilik ve bacariqlarmin diaqnostik qgiymetlendirilmesi aparilan
dovlat imumi tahsil miiassiselorinin tarbiye islori tizro direktor miiavinlorinin ayliq
vozifs maast Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin miivafiq qoarar1 ile
tonzimlonir.

TOSORRUFAT ISLORI UZRO DIREKTOR MUAVINI

Omok funksiyasi. Moktobin tosarriifat islorine rohbarlik edir. Tasorriifat
inventarlarinin qorunub saxlanilmasini, moktab binasimin, kabinetlorin va sinif
otaqglarinin, haystin tomiz saxlanilmasimi temin edir. Kabinetlards ve sinif otaqglarinda,
idman zalinda, yemoakxanada sanitar-gigiyenik vaziyyeti nazarstda saxlayir. Maktab
binasinda cari tomir islorinin aparilmasini, onun avadanliglarla, inventar vo materiallarla
tochiz olunmasini, yangindan miihafizo qaydalarina diizgiin amal olunmasim vo
istehsalat sanitariyasmni tomin edir.

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquqglar1 haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; tasarriifat xidmati {izres isin yerine yetirilmasinin tegkilini;
xidmotci heyatin amoayinden semorali istifads yollarini; binanin istismar olunmasinin
togkilinin elmi osaslarini; amek gqanunvericiliyini; emoayin miihafizasi, tohliikasizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan miihafize norma ve qaydalarini.



Odoanis daracalarina ixtisas talablari: orta ixtisas tohsili vo ya ali tohsil, 3 ilden az
olmayaraq amok staji.

Ayliq vezife maag: direktorun veazifs maasindan 20% asag1 mablagde miisyyan
edilir.

Miisllimlerinin bilik va bacariqlarmin diaqnostik giymstlondirilmasi aparilan
dovlst iimumi tahsil miiassisalarinin tesarriifat isleri iizre direktor miiavinlarinin ayliq
vozife maas1 Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin miivafiq qgoarar1 ils
tenzimlenir.

MOKTOBDONKONAR VO SINIFDONXARIC TORBiYO iSi UZRO
TOSKILATCI

Omok funksiyasi. Maktebin asasnamasina uygun olaraq moaktabda tarbiys isine
rohborlik edir. Miisllimlerin, psixologlarin, terbiyacilarin, usaq birliyi tagkilatmin, sinif,
darnak rahbarlarinin, valideynlarin, ictimai togkilatlarin, sagird 6ziintiidars orqanlarimin
va hliqug-miihafizs orqanlarinin komayi ils sagirdlarin terbiye isini taskil edir.

Gonclorin  milli-manavi, oaxlaqi doyerlor zomininde formalasmasina,
vatanparvarlik ruhunda tarbiye olunmasina, ¢agirisagedarki hazirligina, fiziki inkisafina
vo badii-texniki yaradiciligmna, turizm, diyarsiinashiq ve ekskursiya maosalslerine
rohbarlik edir. Miivafiq tadris miiassisaleri, yaradiciliq ittifaqlari, idare vo teskilatlarla
alage yaradir, birge kiitlovi tadbirler kegcirir. Tohsil alan usaqlar arasinda hiiquq
pozuntular1 ve cinayatkarliq hallarina qars: genis miqyash profilaktik isin tagkilini ve ona
rohberliyi tomin edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda”, “Gancler siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglar1
hagqinda” Azerbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlosmis Millstlar Tagkilatmin
Usaq hiiquqglar1 haqqinda Konvensiyani; tohsil vo elm sahasino aid Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin forman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlor
Kabinetinin aidiyyati gorar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi
tizro morkezi icra hakimiyyeti orqaninin  aidiyyeti qerar, serancam vo
amrlarini; maktebdenkanar tshsilin samara ve keyfiyystinin yiiksaldilmasi magsadi ile
milasir tohsil proqramlarimin hazirlanmasini; qabaqcil talim-tarbiye metodlarins,
pedaqogika ve pedaqoji psixologiya elminin son nailiyyatlorini, usaqlarin asude
vaxtlarinin samarali togkili yollarmi; Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarmdan
istifada taleblarini; torbiyenin todrisle vehdatini; faal tolim metodlarini, sosial-psixoloji
iinsiyyat metodlarmi; emoyin miihafizesi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena veo
yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odonis daracalarina ixtisas telablari: pedaqoji vo ya idareetms ixtisas saholori
tizro ali tohsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

12-ci daraca: sagirdlorin say1 100 naforadak olduqda;

13-cii darace: sagirdlorin say1 100-den 300-dok olduqda;



14-cii darace: sagirdlerin say1 300-don 800-dak olduqda;

15-ci daraca: sagirdlarin say1 800 ve daha ¢ox olduqda.

Miisllimlerinin bilik va bacariqlarmin diaqnostik giymetlondirilmasi aparilan
dovlet iimumi tehsil miisssisalarinin mektsbdenkenar va sinifdenxaric tarbiys isi tizre
togkilatcilarinin ayliq vezifs maas: direktorun vazifs maasindan 15 faiz asagi moblagds
miiayyon edilir.

USAQ BIiRLIYI TOSKILATININ ROHBORI

Omoak funksiyast. Is fealiyystini usaq toskilat ve birliklorinin asasnamalarinds 6z
oksini tapan meaqsad ve vezifslors uygun heyata kegirir. Isini usaq teskilatinin,
oziintiidars orqganlarmnin, usaq ve yeniyetmsalorin Ozfoaliyysti ve tesebbiiskarligy,
omokdashgl, pedaqoji vo humanist prinsiplerinden ¢ixis edarak qurur. Tesabbiislora
yaradicl yanagir, usaqlarin qabiliyyet ve bacarigini agkara ¢ixarmagq ticiin onlara imkan
yaradir. Usaq birliklorinin faaliyyatinin mezmun ve formasini, usaqlarin yas
xiisusiyyetlarini, hayatin tslsblarini nazare almagqla yenilasdirir va dayisdirir. Usaq ve
yeniyetmaloarin istedad, bacariq ve imkanlarini iizs ¢ixarmagq {iglin sorait yaradir, onlarin
asuda vaxtlarinin samarsli ve maraqli kegmosini tomin edir. Ona etibar olunan usaqlarin
saglamliginin ve tahliikasizliyinin qaygisina qalir. Usaq ve yeniyetmolarls faaliyyastinds
gabaqcil is tacriibasinden genis istifads edir. Usaq toskilatinin maddi-texniki bazasini
goruyur ve inkisaf etdirir. Dovlat miisssiselori, ictimai teskilatlar ve ¢alisdig1 pedaqoji
kollektiv il six alagada isloayir.

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquqlar1 haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Birlagmis Millatlor Tagkilatinin Usaq hiiquqglar1 hagqqinda
Konvensiyany; torbiye ve oOziiniitarbiyenin pedaqogika ve psixologiyasini, pedaqoji
etikani, usaq ve yeniyetmolarin fordi ve yas xiisusiyyatlorini, usaq kollektivlarinin
psixologiyasini, usaq tagkilatlarmnin is xiisusiyyetlerini; usaq birliyi teskilatinin
rohbarinin vozifolorini ve qarsisinda duran telableri; Informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads toloblorini; emoayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odoanis daracalarina ixtisas talablori:

7-ci daraca: imumi orta tohsil, amak stajina taleb qoyulmadan;

8-ci darace: orta ixtisas tohsili, emok stajina telob qoyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 5 ilden az olmayaraq omak staji; ali
pedaqoji tohsil, amak stajina talab qoyulmadan;

10-cu daraca: ali pedaqoji tohsil, 5 ilden az olmayaraq amak staji.

MUTOXOSSISLOR

MUOLLIM



Omok funksiyasi. Tohsil sahasindo dovlst siyasetinin hoyata kegirilmasinda
istirak edir. Tohsilalanlarda faal vatandas movqeyi formalasdirilmasini, onlarin miistaqil
hoyata vo amok faaliyyeatine hazirlanmasini tomin edir. Todris edilon fonnin spesifik
xiisusiyyotlari nazere alinmaqla sagirdlarls talim moaggelaleri aparir. Talim prosesinds
miixtalif formalardan, tisullardan, metodlardan, telim strategiyalarindan istifads edir.
Kecdiyi fonn {tizro todris materiallarini planlasdirir, tadris proqramlarinin yerino
yetirilmasini, biitiin sagirdlerin dovlst standartlar1 seviyyesinde meanimsamasini tomin
edir. Todris etdiyi fonne dair sinifdonkenar tadbirlor tizre is aparir. Sagirdlerin
valideynlori, yaxud onlar1 avez eden sgoxslerle miintszom »lags saxlayir. Todris
intizamina riayet edilmasini ve maggalalore davamiyyat rejimins amal olunmasini tomin
edir. Tadris avadanliglarindan istifade zamani tshliikasizlik texnikasi ve sanitariya
toloblarinin yerine yetirilmoasine nezarat edir. Metodbirlasmalarin faaliyystinde ve
hayata kecirilon diger metodik islerin tagkilinds istirak edir. Telim-tarbiys prosesinin
tokmillasdirilmasinae yonoaldilon tokliflor irsli siiriir, miintazom suratds Oziiniin pego
ixtisasimu yiiksaltmoya calisir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” va “Usaq hiiquqglart1 haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Birlogsmis Millatlor Tagkilatinin Usaq hiiquqglar1 hagqqinda
Konvensiyani; pedaqoji, elmi-metodik ve tagkilati masalalarin halli ¢argivesinda fanlarin
imumi nazari asaslarini; pedaqogika ve psixologiya elminin son nailiyyaetlarini, fizioloji
inkisafi, todris metodikasin, tarbiya iglorinin metodikasini; informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifade taleblarini; fonn tizre tslimin moezmunu veo togkili
prinsiplerini; tedris kabinetlorinin ve yardimg¢: binalarin avadanhgqlarla tachiz
olunmasina qoyulan talablari; amak ganunvericiliyini; amayin miihafizasi, tahliikasizlik
texnikasy, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va qaydalarmu.

Odoanis daracalarina ixtisas talablori:

8-ci daraca: pedaqoji orta ixtisas tohsilli, emak stajina talob qoyulmadan;

9-cu daraca: pedaqoji orta ixtisas tohsilli, 3 ilden 5 iloadek pedaqoji staji olan vo ya
orta ixtisas tohsilini forqlonma diplomu ils bitiran;

10-cu darace: orta ixtisas tehsili, 5 ilden 10 iledak pedaqoji staj; ali
pedaqoji tohsil, amak stajina talob qoyulmadan;

11-ci derace:orta ixtisas tohsili, 10 ilden 15 iledek pedaqoji staj; ali
pedaqoji tohsil, 3 ilden 8 ilodek pedaqoji staj vo ya ali tohsili forqlanma diplomu ils
bitiron;

12-ci doarace: orta ixtisas tohsili, 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; ali
pedaqoji tohsil, 8 ilden 13 iladak pedaqoji staj;

13-cii daracae: ali pedaqoji tahsil, 13 ilden 18 ilodek pedaqoji staj;

14-cii daraca: ali pedaqoji tahsil, 18 ilden ¢ox pedaqoji staj;



15-ci daraca: elmi doracesi olan ve ixtisast tizro fonn todris edan soxslor;
Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis soxslor; dorslik ve miiallim
tictin metodik vasait miialliflori.

Dovlet timumi tehsil miiassiselerinds calisan bilik ve bacariglarinin diagnostik
giymatlondirilmasi aparilan miiallimlarin aylq vezife maasi Azarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin miivafiq garari ilo tonzimlanir.

MUSLLIM-DEFEKTOLOQ; MUSLLIM-LOQOPED;
LOQOPED

Omoak funksiyasi. Saglamliq imkanlar1 mahdud usaq ve yeniyetmsalards olan
miivafiq catismazliglarin moévcud imkanlar ve serait daxilinde aradan qaldirilmasi,
korreksiya edilmasi tizra kompleks islari planlasdirir, tagkil edir vo yerina yetirir, talim-
torbiyas iglarinin hemin istiqamatda hayata kegirilon tadbirlarls tizvii bagliliq tegkil etmasi
istiqamatinda islor goriir. Usaqlarin aqli, nitq ve fiziki qlisurlarinin xarakteri nazers
alinmagla onlarin telim imkanlarin1 miisyyenlasdirir, korreksiya tadbirlari aparir. Usaq
vo yeniyetmalars sosial-psixoloji komaklik gostorir, onlarda comiyyet haqqinda tesevviir
yaradir, sosial uygunlasmalarina, pesayoniimiine, nitq qiisurlarinin aradan
qaldirilmasma yardim edir, qazanilmis nazari biliklari tacriibads tetbiq etmak vardisleri
asilayir, usaq va yeniyetmalarin talim-torbiyasinin togkili ve tokmillasdirilmasi ilo baglh
metodik islor aparir. Valideynlara usaqlarinin aqli ve ya fiziki ¢atismazlhiqlar il bagh
tohsil, yaxud miialico miiassiselorine gondarilmasi barade maslahatlor verir, tibbi-
pedaqoji komissiyalarin isinde yaxindan igtirak edir, misallimlerin etik davrans
qaydalarina riayat edir.

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda”, “Saglamliq imkanlar1 mahdud sexslerin tahsili
(xtisusi tohsil) hagqinda” ve “Usaq hiiquglar1 hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin
qanunlariny; saglamliq imkanlar1t mshdud usaq ve yeniyetmslarin yas psixologiyasini,
onlarla is metodikalarini, fonlorin tadrisi metodikasini, defektologiya sahasindoki
gabaqal toacriibe niimunslorinin praktik fealiyyatde totbigini, saglamliq imkanlar:
moahdud usaqlarla is iizre proqramlari, tadris kabinetlarinin tachizins verilon miiasir
tolablori, informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads teloeblorini; amayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma veo
qaydalarin.

Odoanis daracalarina ixtisas taloblari:

8-ci darace: ali pedaqoji tahsil, yenidenhazirlanma qurumlarinda ixtisas: tizra
alave tahsil, amak stajina talab qoyulmadan;

9-cu darace: miivafiq ixtisas tizrs ali tahsil, amak stajina talsb qoyulmadan;

10-cu darace: miivafiq ixtisas tizrs ali tohsil, 1 ilden 3 iledek pedaqoji staj;

11-ci daraca: miivafiq ixtisas tizre ali tohsil, 3 ilden 8 iladek pedaqoji staj vo ya ali
tohsilini farqlanma diplomu ils bitiran;



12-ci daraca: miivafiq ixtisas tizrs ali tohsil, 8 ilden 13 iloadak pedaqoji staj;

13-cii daraca: miivafiq ixtisas tizrs ali tohsil, 13 ildon 18 iladok pedaqoiji staj;

14-cii darace: miivafiq ixtisas tizrs ali tahsil, 18 ilden cox pedaqoji staj;

15-ci doarace:elmi doerecesi olan ve ixtisas1 iizre isleyen; Azerbaycan
Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis sexslar; darslik ve miisllim {i¢iin metodik
vasait miialliflari.

Dovlet timumi tehsil miiassiselerinds calisan bilik ve bacariqlarinin diagnostik
giymatlondirilmasi ~ aparilan =~ miisllim-defektologlarin  (misallim-logopedlarin,
logopedlarin) ayliq vazife maasi Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin miivafiq
gerari ila tanzimlenir.

SOSIAL PEDAQOQ

Omoak funksiyasi. Miiassisade ve yasayis yeri iizro tohsilalanlarin (tarbiys
alanlarin, usaqlarin) terbiyesi, tehsili, inkisafi vo sosial miidafiasi ilo bagh tedbirlari
hayata kegirir. Tohsilalanlarin (terbiys alanlarin, usaqlarin) sexsiyyetinin psixo-tibbi-
pedaqoji xiisusiyyetlorini, onun mikromiihit amillorini ve hayat goraitini Oyrenir.
Tohsilalanlarin (terbiys alanlarin, usaqlarin) maraqlar1 ve telobatlari, ¢atinlik va
problemlarini, miibahissli hallarini, davranisinda pozuntular: agkar edir ve sosial yardim
vo dastok gostorir. Tohsilalan (torbiys alan, usaq) soxsler, miiassise, ails, miixtalif sosial
xidmeotlar, yerli icra strukturlar1 ve diger inzibati orqanlarin emeakdaglari arasinda
vasita¢i kimi ¢ixis edir. Sosial-pedaqoji isin moaqsadlarini, tisullarini, formalarini
miiayyen edir, soxsi ve miixtalif sosial problemlarin halli yollari, sosial miidafis ve sosial
yardim, tohsilalan (torbiye alan, usaq) sexslorin hiiquq ve azadliglarinin hayata
kecirilmasi ilo bagh tadbirlar goriir. Tehsilalanlarin (terbiye alanlarin, usaqlarin) ve
boyiiklarin sosial baximdan dayorli fealiyystinin miixtalif novlarini taskil edir, sosial
togabbiislarin inkisafina yonalmis tadbirlerin, sosial layihalarin ve proqramlarin hayata
kecirilmasi, onlarin islonib hazirlanmasinda ve tesdiginda istirak edir. Sosial miihitds
insansevar, manavi baximdan saglam miinasibatlorin yaradilmasina imkan yaradir.
Psixoloji rahatliq seraitinin yaradilmasini, tehsilalan (tarbiye alan, usaq) soxslerin
tohliikesizliyini, onlarin hayat ve saglamliginin qorunmasinin tomin edilmasine kdomoak
edir. Valideyn himayssinden mahrum olmus usaqlar arasindan tahsil alanlarin (terbiye
alanlarin, usaqlarin) isle tomin olunmasi, hamiliyi, evle tomin olunmasi, miiavinatlar,
pensiya, qoyulan amansatlorin rasmilesdirilmasi, gqiymatli kagizlarin istifadaesi ilo bagh
masoalalari hoyata kegirir. Miiallim, valideyn (onlar1 avez edan soxslar), sosial xidmatlarin
miitexassisleri, aile ve genclerin masgulluq xidmatlari, xeyriyyagi togkilatlar ve digarlari
ilo goyyumluq va himayaciliys ehtiyaci olan, aqli va fiziki imkanlar1 mahdud, deviant
davranigli, o climladan, fovgelads vaziyyete diismiis tohsilalanlar (terbiys alanlar,
usaqlar) arasinda komoklik gostormak magsadils qarsiliqli alage yaradar.



Bilmalidir: “Tahsil haqqinda”, “Saglamliq imkanlar1 mahdud sexslerin tahsili
(xtisusi tohsil) haqqinda”, “Usaq hiiquqglar1 hagqinda”, “Sosial xidmet haqqmnda”,
“Valideynloarini itirmis ve valideyn himayesinden meshrum olmus usaqlarin sosial
miidafissi haqqinda” Azsrbaycan Respublikasinin qanunlarini; amak ve ails
qanunvericiliyini, Birlosmis Millatlor Tagkilatmin Usaq hiiquglar1  haqqinda
Konvensiyani;; {imumi ve sosial pedaqogikani, yas ve usaq psixologiyasini; sosial
gigiyenanin  asaslarini; sosial-pedaqoji  ve diagnostik metodikalar;; emayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarin.

Odenis daracalarina ixtisas talablari: miivafiq ixtisas iizrs ali tohsil v yaxud ali
tohsil va yenidenhazirlanma qurumlarinda ixtisasi tizrs slave tehsil.

10-cu darace: 3 iladok pedaqoji ve ya sosial-psixoloji xidmat iizre staj;

11-ci daraca: 3 ildon 8 iladak pedaqoji ve ya sosial-psixoloji xidmat tizrs staj ve ya
ali tahsilini ferqlanmsa diplomu ils bitiren;

12-ci daraca: 8 ildon 13 iladak pedaqoji ve ya sosial-psixoloji xidmat tizrs staj;

13-cii darace: 13 ildon 18 iladak pedaqoji ve ya sosial-psixoloji xidmat {izrs staj;

14-cii daraca: 18 ildon ¢ox pedaqoji vo ya sosial-psixoloji xidmat iizrs staj;

15-ci doarace:elmi doerocesi olan ve ixtisas1 {iizre isleyen; Azerbaycan
Respublikasinin foxri adlarma layiq goriilmiis sexslar; darslik ve miiallim ticiin metodik
vasait miialliflori.

XUSUSI TOHSIL UZRO MUTOXOSSIS;
KORREKSIYA UZRO INKISAF MUTOXOSSisi

Omoak funksiyasi. Xiisusi tohsilo ehtiyact olan usaq ve yeniyetmsalarin
imumtohsil ve xiisusi tohsil moakteblorinda, xiisusi ve inteqrasiyali internat
mokteblorinde hamginin reabilitasiya morkezlorinde movcud imkanlar ve serait
daxilindas inkisaf etdirilmasi vo tohsil hiiquglarinin tomin olunmas: tizra kompleks islor
planlasdirir, toskil edir ve yerino yetirir. Usaqlarda xiisusi tohsilo ehtiyaclarin
miiayyenlasdirilmasins dair miisllimleri metodiki baximdan talimatlandirir ve komaklik
gostarir. Xiisusi tohsile ehtiyaci olan usaqglarin tahsilinin tagkiline dair ve onlarin tohsilds
nailiyyatlorinin  6l¢gme meyarlarmm miisyyenlasdirilmasine dair miisllimlars,
valideynlora tovsiyalar verir. Xiisusi tahsils ehtiyaci olan usagin tahsilinin taskil edilmasi
ticlin miiellimlarle diger miitoxassislor arasinda emoakdasligin samaroali olmasina nazarat
edir vo prosesi koordinasiya edir. Valideynloro usaqlarin inkisafi, miialicesi vo
reabilitasiyas: ilo bagli moeslohastlor verarak miitoxassislora ve xidmsetlora yoneldir,
psixoloji-tibbi-pedaqoji komissiyalarin isinde yaxindan istirak edir. Xiisusi tohsilo
ehtiyac1 olan usaqlarla fardi ve inteqrasiyali qrup isleri aparir, onlarin sosial miihite
uygunlasmasina, nitqinin korreksiyasina veo inkisafina yardim edir. Usaq vo



yeniyetmolorin talim-terbiyasinin tagkili vo tekmillasdirilmasi ilo bagli metodiki iglar
aparilir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda”, “Saglamliq imkanlar1 mahdud sexslerin tahsili
(xtisusi tahsil) haqqinda”, “Usaq hiiquglar1 haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
qanunlariny; inkliiziv tahsilin felsafasi, prinsipleri ve tatbigetma metodlariny; alilliyi olan
soxslorin tehsili haqqinda beynslxalq konvensiya ve deklarasiyalari; xiisusi tehsilin
toskili, miiasir pedaqogika vo xiisusi tohsil metodologiyalari, fanlarin todris metodikasi,
davranisin idaro olunmasini;; amayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odenis daracalarina ixtisas talablari: miivafiq ixtisas iizre ali tohsil ve yaxud ali
tohsil va yenidenhazirlanma qurumlarinda ixtisasi tizrs slave tehsil.

10-cu darace: 3 iladok pedaqoji ve ya sosial-psixoloji xidmat iizre staj;

11-ci daraca: 3 ildon 8 iladak pedaqoji ve ya sosial-psixoloji xidmat tizrs staj ve ya
ali tahsilini ferqlanmsa diplomu ils bitiren;

12-ci daraca: 8 ildon 13 iladak pedaqoji ve ya sosial-psixoloji xidmat tizrs staj;

13-cii darace: 13 ildon 18 iladak pedaqoji ve ya sosial-psixoloji xidmat {izrs staj;

14-cii daraca: 18 ildon ¢ox pedaqoji vo ya sosial-psixoloji xidmat iizrs staj;

15-ci doarace:elmi doerocesi olan ve ixtisas1 {iizre isleyen; Azerbaycan
Respublikasinin foxri adlarimna layiq goriilmiis sexslar; darslik ve miiallim {igtin metodik
vasait miialliflori.

TORBIYOCI

Omok funksiyasi. Usaqlarin torbiyesini, harmonik inkisafim1 togkil edir, tadris
tapsiriglarinin yerina yetirilmasine komak edir. Qrupda her bir usagin fardi-psixoloji
xtisusiyyatlorini nezara alir. Usaqlara diqgatle yanasir, onlarin fordi xiisusiyyaetlorini
oyrenir. Tarbiys isinin teskili ilo bagh aylq, illik is plani tartib edir. Usaqglar ticiin
miayyan edilmis gilin rejiminin yerino yetirilmasini tomin edir. Usaqglarin
davranislarindaki dayisikliklor ve pozuntular, sshhatinin veziyyasti barode moaktabin
rohbarliyine ve tibbi heyato melumat verir, tibbi heystin taleblarini yerine yetirir.
Usaglarin ailads tarbiyesine dair valideynlarls is aparir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda”, “Usaq hiiquqlar1 haqqmnda”, “Sosial xidmot
hagqinda”, “Saglamliq imkanlar1 mahdud sexslarin tehsili (xtisusi tehsil) hagqinda” va
“Valideynlarini itirmis ve valideyn himayssinden mahrum olmus usaqlarin sosial
miidafissi haqqinda” Azarbaycan Respublikasmin qanunlarini; Birlosmis Millatlor
Togkilatinin Usaq hiiquglar1 haqqinda Konvensiyani; emak ve ailo qanunvericiliyini;
pedaqogika, sosial, yas ve usaq psixologiyasini; gigiyenanin osaslarini, usaqlarin
hayatinin qorunmasi ve onlarin seshhatinin moéhkemlandirilmasi isini; imumi ve xtiisusi
tohsil tizro milli mazmun standartlarini, kurikulumu; telim-tarbiye isinin teskilini;
Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade teleblorini; emayin



miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarin.

Odanis daracalarina ixtisas talablari:

8-ci darace: orta ixtisas tohsili, emak stajina telob qoyulmadan;

9-cu doaraca: orta ixtisas tohsili, 3 ilden 5 iladek pedaqoji staj ve ya orta ixtisas
tohsilini ferqlanma diplomu ile bitiren;

10-cu daraca: orta ixtisas tahsili, 5 ilden 10 iladek pedaqoji staj; ali tahsil, emak
stajina talsb qoyulmadan;

11-ci daraca: orta ixtisas tohsili, 10 ildan 15 ilodak pedaqoji staj; ali tahsil, 3 ilden 8
iladak pedaqoji staj; ali tohsili foerqlanma diplomu ile bitiren;

12-ci daraca: orta ixtisas tohsili, 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; ali tohsil, 8
ilden 13 iledak pedaqoji staj;

13-cii daraca: ali tohsil, 13 ilden 18 iladek pedaqoiji staj;

14-cii daracae: ali tohsil, 18 ilden ¢ox pedaqoji staj.

MUOLLIM KOMOKCISI (ASSISTENT)

Omok funksiyasi. Saglamliq imkanlar1 mahdud saxslarin tohsili (xiisusi tohsil) ilo
bagh qanunvericilik aktlarinda miiayyen edilmis tsleblare uygun saglamliq imkanlar:
moahdud usagqlarin tehsilinin togkil edilmasi ilo masgul olur.

Inkliiziv tohsil hayata kegirilon siniflorde saglamliq imkanlar1 mehdud usaqlarin
fordi inkisaf, plan vo fonn proqramlarina uygun olaraq onlarin talim-tarbiyasini togkil
edir.  Saglamliq imkanlari mshdud wusaqlarin  inkisaf xiisusiyyetlarinin
miayyonlasdirilmasi, miivafiq telim-torbiye islorinin aparilmas: {iglin moaktabin
psixoloqu ve miisllim-defektoloqu ilo maslohatlosmalor aparir. Sagirdlarin
valideynlarine va yaxud himayesinda olduglar1 ganuni niimayendalarine onlarin aqli vo
tiziki inkisafinda miisahids olunan yeniliklsr barads malumat verir. Saglamliq imkanlar:
moahdud usaqlarin gabiliyyat vo imkanlarina uygun pese vo ya ixtisasin secilmasi ti¢iin
istigamatlor miiayyanlasdirir, miisllimlarin etik davranis qaydalarina riayat edir.

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda”, “Saglamliq imkanlar1 mahdud sexslarin tahsili
(xtisusi tohsil) hagqinda” ve “Usaq hiiquglar1 hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; saglamliq imkanlar1 meahdud usaq ve yeniyetmsalarin yas psixologiyasini,
onlarla is metodikalarmi, fonlarin tadrisi metodikasini, defektologiya sahasindoki
qabaqall tecriibs niimunslerinin praktik faaliyyetds tatbiqini, saglamliq imkanlar:
mohdud usagqlarla is iizre proqramlari, tadris kabinetlorinin tachizins verilon miiasir
tolablari, 1nformasiya—kommunikasiya texnologiyalarindan istifads telsblorini; amayin
miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarin.

Odoanis daracalarina ixtisas talablari:

7-ci daraca: orta ixtisas tohsili, emak stajina telob qoyulmadan;



8-ci daraca: orta ixtisas tohsili, 3 ilden 5 ilodek pedaqoji staj ve ya orta ixtisas
tohsilini forqlonma diplomu ils bitiran;

9-cu doraca: orta ixtisas tohsili, 5 ildon 10 iledek pedaqoji staj; ali
pedaqoji tohsil, amak stajina talob qoyulmadan;

10-cu doaraca: orta ixtisas tohsili 10 ilden 15 iledek pedaqoji staj; ali
pedaqoji tahsil, 3 ilden 8 iladak pedaqoiji staj; ali tahsili forqlonms diplomu ils bitiran;

11-ci darace: orta ixtisas tohsili ve 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; ali
pedaqoji tahsil, 8 ilden 13 iladak pedaqoji staj;

12-ci daraca: ali pedaqoiji tohsil, 13 ildon 18 ilodok pedaqoiji staj;

13-cii darace: ali pedaqoji tahsil, 18 ilden ¢ox pedaqoji staj.

VIII. MOKTOBOQODOR TOHSIL MUOSSISOLORI
(korpalar evi, korpalar evi-usaq bagcasi, usaq bagcasi, sanator tipli maktabagador
tahsil miiassisasi, saglamliq imkanlarit mahdud olan usaqlar iiciin xiisusi maktabaqadar
tahsil miiassisalari) 32

ROHBORLOR
MUDIR

Omoak funksiyasi. Miiassisenin biitiin fealiyyetini idare edir. Maktabaqadar tohsil
miiassisasinin illik faaliyyet planini hazirlayir va hayata kegirilmasini tomin edir. Tolim-
torbiys islerinin keyfiyyoti, miisssisanin usaqlarla komplektlagdirilmasi, maliyys-
tosarriifat faaliyyeti, talim-tarbiye sahasinda yiiksok samaralilik alde etmak magsadile
pedaqoji kollektivin va basqa iscilerin faaliyyatini elmi asaslar tizorinds qurur. Program
materiallarinin yerino yetirilmasino nazaret edir. Usaqlarin hayatinin miihafizasi vo
saglamliginin mohkemlandirilmasi, rasional yemsayin togkili, sanitariya-gigiyena
voziyyeti iiclin masuliyyat dasiyir. Iscileri iso toyin ve azad edir, kadrlarin (tesisginin
nomenklaturasinda olanlardan basqa) segilib yerlasdirilmasini, onlara havaslondirms ve
intizam tonbehi tadbirlorinin totbiqi masalalorini hall edir, pedaqoji, tibbi ve xidmati
heyatin isine rohbarlik ve nazareti hayata kegirir. Iscilorin pesokarliq seviyyesinin
yliksoaldilmasi tigiin gorait yaradir. Pedaqoji suraya rohbarlik edir, valideynloar arasinda
pedaqoji vo gigiyena biliklorinin tebligini taskil edir. Valideyn komitesinin isini
istiqametlondirir, maktable ve miivafiq teskilatlarla slage yaradir. Avadanliglarin
saxlanmasina, elaco do tohliikesizlik texnikasi qaydalarma diizgiin amal olunmasimna
nozarat edir. Aidiyyaeti toskilatlar garsisinda miisssisenin isi haqqinda hesabat verir.
Iscilorinin profilaktik tibbi miiayinaden kecmasini tomin edir. @mok ganunvericiliyinin
toloblarinin yerins yetirilmasine nail olur, daxili intizam gaydalarin tesdiq edir. Iscilorin
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vazifalarini miisyyenlasdirir, stat codvalinde metodist nazards tutulmadig halda onun
vazifelarini yerina yetirir. Pedaqoji iscilorin attestasiyadan kegirilmasine gorait yaradir.
Moaktobaqgadar tehsil miiassisesinin usaqlarin ailslari, ictimai tagkilatlar ve digar tohsil
miiassisalori ilo qarsiligl alagasini tomin edir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” ve “Maktabagadar tehsil hagqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; maktebaqgadar tshsille baghh Azasrbaycan Respublikasimin
ganunvericilik aktlarmni; Birlogsmis Millatlor Tagkilatinin Usaq hiiquqglart hagqinda
Konvensiyany; milli mazmun standartlarin1 ve kurikulumlari; pedaqogika elminin yeni
nailiyyatlorini, miivafiq talim-tarbiye proqramlarini; yeni pedaqoji texnologiyalari,
usaqlarin heyatinin ve sehhatinin qorunmas: mosalslerini; emak ganunvericiliyini,
tohsilin iqtisadiyyatim1 ve maliyye-tesorriifat foaliyystinin, elaco do statistikanin
asaslarini; amayin miihafizasi, tehliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan
mithafize norma va qaydalarmi.

Odanis daracalarins ixtisas telablari: maktobaqgadar tohsil ve ya idareetma {izra
ali tohsil, maktoabagadar tohsil miisssisasinda 3 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; orta
ixtisas tohsili ve maktabaqadar tohsil miisssisasindas 5 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

Korpalar evi, korpalar evi-usaq bagcasi, usaq bagcasinda:

12-ci daraca: qruplarin say1 1-don 5-dak olduqda;

13-cii daraca: qruplarin say1 5-den 9-dak olduqda;

14-cii daraca: qruplarin say1 9 va daha ¢ox olduqda.

Xiisusi (saglamliq imkanlar1 mahdud olan usaqlar iiciin) usaq bagcasinin
miidiri:

13-cii daraca: qruplarin say1 1-den 4-dak olduqda;

14-cii daraca: qruplarin say1 4-don 7-dak olduqda;

15-ci daraca: qruplarin say1 7 ve 8 olduqda;

16-c1 daraca: qruplarin say1 9 va daha ¢ox olduqda.

METODIST

Omoak funksiyasi. Maktobaqadar tahsil miiassisesinde  telim-torbiye islorine
metodik rohborliyi hayata kegirir. Usaq bagcasinda usaqlarin torbiyesi ve tolimi
programinin yerina yetirilmasini tomin edir ve nazardas saxlayir, biitiin yas qruplarinda
tolim-tarbiye islorinin diizgiin teskili {iciin masuliyyet dasiyir. Terbiyagilorin ve tibbi
personalin iglarine nazarst edir ve onlar1 istiqgamatlendirir. Qabaqcil pedaqoji tacriibani
Oyronir, imumilesdirir va yayir, pedaqoji suralarin miizakirasine, usaqlarin terbiyasine
dair materiallar hazirlayir ve tarbiyogilorin pedaqoji suranin iclasinda faal istirakini
tomin edir, gobul olunmus gerarlarin yerine yetirilmosine nazarat edir. Usaqlarin yasina
miivafiq olaraq pedaqoji vesait ve oyuncaqlarin segilmasini hoayata kegirir. Valideynlar
arasinda pedaqoji biliklorin tebligi, miixtalif yas qruplar1 torbiyagilorinin, elaco da
moaktobaqgadar tahsil miiassisasi ilo maktebin faaliyyetindae varisliyin tamin olunmasi tizro



isi togkil edir. Maktebaqgadar tahsil miisssisasinde metodiki kabinetin isini tagkil edir.
Torbiyagilara praktiki komok gostormak magsadile maslohat saatlar: kegirir. !

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” ve “Maktabagadar tehsil hagqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; mektebagadar tohsillo bagli Azarbaycan Respublikasinin
qanunvericilik aktlarmi; milli meazmun standartlarini ve kurikulumlari, pedaqogika
elminin yeni nailiyyatlarini, miivafiq telim-terbiye proqramlarini; talim-terbiye isinin
mazmununu vo metodlarini, onun tatbiqi yollarini;, maktebagedar pedaqogika va yas
psixologiyasini, gigiyenanin esaslarini; usaqlarin hayatinin ve sshhatinin qorunmas:
mosalalarini; Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade taleblarini;
amoayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafizo
norma va qaydalarini.

Odanis daracalarins ixtisas talablari: moktobaqadar tehsil {izrs ali tahsil.

13-cii daraca: 10 ildon az olmayaraq pedaqoji staj;

14-cii daraca: 10 ildan 15 iladek pedaqoiji staj;

15-ci daraca: 15 ildon ¢ox pedaqoji staj.

MUTOXOSSISLOR

MUSLLIM-DEFEKTOLOQ; MUSLLIM-LOQOPED;
MUOSLLIM-SURDOLOQ

Omok funksiyasi. Saglamliq imkanlar1 mohdud usagin torbiyasini, talimini,
inkisafimi, qulluq ve saglamlasdirilmasini, elace ds onlarin fiziki ve psixi inkisafinda olan
catismazliglarin korreksiyasmni tomin edir, usagin inkisafindaki geriliklorin aradan
qaldirilmas: tizre har bir usagin fordi imkanlarimmi nezars almagqla, onlarin comiyyete
ugurlu inteqrasiyasini vo erkon sosiallagsmasini hayata kegirir.24

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda”, “Maktebaqadar tohsil haqqinda” ve “Saglamliq
imkanlar1 moahdud soxslorin tohsili (xiisusi tohsil) haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin ganunlarini; saglamliq imkanlar1 mahdud olan usaqlar {i¢tin xiisusi
programlari, moktebagadar pedaqogikani, yas psixologiyasini, torbiye isinin
mazmununu va metodunu, gigiyenanin asaslarini; usaqlarin hayatinin ve sahhatinin
gorunmast moasalalorini; Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade
toloblarini; eamayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan
miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas talablari:

8-ci daraca: ali pedaqoji tohsil, yenidenhazirlanma qurumlarinda ixtisas1 tizre
alavo tohsil, amak stajina taleb qoyulmadan;

9-cu darace: miivafiq ixtisas tizre ali tehsil, emak stajina talab qoyulmadan;

10-cu darace: miivafiq ixtisas tizre ali tohsil, 1 ilden 3 ilodak pedaqoiji staj;
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11-ci daraca: miivafiq ixtisas tizrs ali tohsil, 3 ilden 8 iladak pedaqoji staj ve yaxud
ali tohsilini forqlonma diplomu ils bitiren;

12-ci daraca: miivafiq ixtisas tizrs ali tohsil, 8 ilden 13 iloadek pedaqoji staj;

13-cii daraca: miivafiq ixtisas tizrs ali tohsil, 13 ildon 18 iladok pedaqoiji staj;

14-cii darace: miivafiq ixtisas tizrs ali tahsil, 18 ilden ¢ox pedaqoji staj;

15-ci darace:elmi daracesi olan ve ixtisasi iizre isloyen; Azarbaycan
Respublikasinin foxri adlarina layiq gortilmiis saxslar; darslik ve miisllim tig¢lin metodik
vasait miialliflori.

TORBiYOCi-MUSLLIM

Omoak funksiyasi. Maktobagadar tehsil sahasinde dovlst siyasstinin hoyata
kecirilmasindo istirak edir. Usaqlar1 fiziki ve psixi zorakiligin biitiin formalarindan
qoruyur, onlar1 zararli verdiglarden ¢akindirir. Dovlat tahsil standartlarinin talablarine
riayat edir. Tahsil programlarinin menimsanilmasini tomin edir. Usaqglarin tarbiyesini vo
hortarafli harmonik inkisafim1 tegkil edir ve hayata kegirir, onlar1 mokteb talimine
hazirlayir. Qrupda har bir usagin sehhatinin vaziyyatini va onun mohkamlandirilmasi
isini izlayir, tibbi heyatin talablarini yerino yetirir. Usaqlara diqqgatls yanasir, onlarin fardi
xiisusiyyetlarini dyrenir. Telim-tarbiye isini planlasdirir. Usaqlar ii¢lin miisyyan edilmis
gln rejiminin yerina yetirilmasini tomin edir. Usaqlarin sshhati haqqinda rehbarliys ve
tibbi heyete miintezem olaraq melumat verir. Usaqlarin aileds terbiyasine dair
valideynlorls is aparir. Maktobagadar tohsil miiassisesinin daxili intizam qaydalarina
riayat edir. Usagin yas seviyyesini, potensial imkanlarmni nezere almagqla, telim
metodlarini diizgiin segir, usagin meyl, maraq va qabiliyyetlorini agkara ¢ixarib inkisaf
etdirir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Maktabaqadar tohsil hagqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; mektebagadar tohsillo bagli Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericilik aktlarini; milli mazmun standartlarin1 ve kurikulumlari, pedaqogika
elminin yeni nailiyyatlorini, miivafiq telim-torbiye proqramlarini; talim-tarbiya isinin
mazmununu va metodlarmi, onun tetbiqi yollarini; mektebagadar pedaqogika ve yas
psixologiyasini, gigiyenanin asaslarini; usaqlarin hayatimin ve sehhatinin qorunmasi
masalalarini; informasiya—kommunikasiya texnologiyalarindan istifade talablarini;
amoayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize
norma v qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas talablari:

8-ci darace: orta ixtisas tehsili, emak stajina taleb qoyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 3 ildon 5 ilodek pedaqoji staj vo ya orta ixtisas
tohsilini farqlanma diplomu ils bitiran;

10-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 5 ildon 10 ilodak pedaqoji staj; miivafiq ixtisas
iizra ali tohsil, amak stajina talob qoyulmadan;



11-ci daraca: orta ixtisas tohsili, 10 ilden 15 iladek pedaqoji staj; miivafiq ixtisas
tizra ali tohsil, 3 ilden 8 iladok pedaqoiji staj; ali tohsilini forqlonma diplomu ils bitiren;

12-ci doaraca: orta ixtisas tehsili, 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; miivafiq
ixtisas tizra ali tohsil, 8 ilden 13 iladok pedaqoiji staj;

13-cii darace: miivafiq ixtisas tizrs ali tahsil, 13 ilden 18 iledak pedaqoji staj;

14-cii darace: miivafiq ixtisas lizrs ali tahsil, 18 ilden ¢ox pedaqoji staj.

MUSIiQi ROHBORI

Omoak funksiyasi. Proqrama uygun olaraq usaqlarin musiqi terbiyasini hayata
kegirir. Usaglarda musiqiye maraq ve mahabbat hissinin yaranmasina, inkisafina, musiqi
qabiliyyatinin formalasdirilmasina xidmat edir, pedaqoji kollektivlarls v ails ilo birlikdas
usaqglarin estetik torbiyasinin inkisafi {izro islor aparir, onlarda imumi musiqi
moadaniyyatinin, yaradiciliq gabiliyystinin formalasdirilmasi ilo maggul olur. Musiqi
masgoalalori, adebi-musiqili konsertlar, bayramlar taskil edir, miixtslif ndv aylancalarin
hazirlanmasi ve aparilmasinda istirak edir, usaqlara musiqi alstinds calmagi 6yradir ve
onlar1 bir orkestrds birlasdirir. Musiqi faaliyyatinin miixtslif novlari tizra usaqlarla
miintazom olaraq fardi is aparir. Musiqi qabiliyyatine malik istedadli usaqlar1 askara
¢ixarir vo onlarin inkisafina hartorafli tesir gosterir. Terbiyagilori usaqlarla musiqi
moagsgalalori aparmaga hazirlayir, sehar idmaninin kegirilmasinds, kostyumlarin
hazirlanmasinda ve zalin bayramsayag tertibinde onlara komoeklik gostarir. Usaq ve
yaghilarla apardig isde xalq musiqi alatlarinden ve elaco do miiasir texniki vasitolorden
istifade edir. Terbiys prosesinde incesenat ustalarmin ifasinda lente yazilan klassik
musiqili-aodabi asarlore genis yer verir, iscilorin musiqi madaniyyatinin yiiksalmasina
komak edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Maktabaqadar tohsil hagqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarmi; maktsbsgadar pedaqogikani, usaq psixologiyasini, yas
tiziologiyasini, sanitariya ve gigiyenani; musiqi torbiyasi nazariyyasini vo metodikasini;
usaqglar tgiin klassik ve miiasir musiqi repertuarini, onlarmn terbiye vo tolim
programlarin;; musiqi aletinde pesokarcasmna ifa texnikasini; Informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifada toloblorini; amayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma veo
qaydalarin.

Odoanis daracalarina ixtisas taloblari:

8-ci deraca: orta ixtisas tahsili, emak stajina talab qoyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 5 ilden 10 ilo godar pedaqoji staj; miivafiq ixtisas
tizro ali tohsil, amak stajina telob qoyulmadan; orta ixtisas tohsili miiassisasini forqlonma
diplomu ils bitiran;

10-cu daraca: orta ixtisas tohsilli, 10 ilden 15 ilodak pedaqoji staj; miivafiq ixtisas
tizra ali tohsil, 3 ildan 8 iloadak pedaqoji staj; ali tahsilini forqlonma diplomu ils bitiran;



11-ci doaraca: orta ixtisas tehsili, 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; miivafiq
ixtisas tizra ali tohsil, 8 ilden 13 ilodak pedaqoji staj;

12-ci daraca: miivafiq ixtisas tizrs ali tohsil, 13 ilden 18 iladek pedaqoji staj;

13-cii daraca: miivafiq ixtisas tizra ali tohsil, 18 ilden ¢ox pedaqoji staj.

TORBiYOCi KOMOKCISi

Omoak funksiyasi. Maktabaqadar tshsil miiassisalarinds tarbiyaginin rahbarliyi
altinda mosgalalorin hazirlanmas1 ve tagkilinds, usaqlarin geyinib-soyunmasinda,
yuyunmasinda, yedizdirilmesinds,  ¢imizdirilmasinds, yataga salinmasinda,
saglamlasdirma todbirlarinin aparilmasinda, gozintide komak edir, usaqlarin paltarlarimi
qurudur; binanin, otagin, avadanli§in, inventarin sanitariya vaziyystini tomin edir.

Bilmolidir: usaqlara ~ xidmet  qaydalarmi;  informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifade teleblarini; binanin, avadanliqlarin saxlanma sgartlarini;
sanitar-gigiyena  normalarini; miiessisadaxili  intizam  qaydalarini;  amayin
miihafizesi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarin.

Odoanis daracalarina ixtisas talablari: iimumi orta tahsil.

4-cii doraca: 10 ilodok amak staji;

5-ci darace: 10 ilden ¢ox amak staji.

IX. YERLI TOHSILI IDARSETMO ORQANLARININ NOZDINDS METODIKI
KABINET

ROHBORLOR
MUDIR

Omoak funksiyasi. Metodik kabinetin biitiin istiqamatlords isinin teskiline vo
foaliyyatine rohborlik edir. Oz foaliyyatindo tohsilin demokratiklogdirilmesi vo
humanistlagdirilmasi prinsipini esas tutaraq, tadris prosesinin keyfiyyatli togkilini, plan
vo programlarin yerine yetirilmasini, texniki ve ayani vasitelorden, metodik
materiallardan istifade olunmasini tomin edir. Maktoblords ve digar talim-tarbiye
miiassiselorinde tolim ve torbiyenin veziyystinin arasdirilmasini, derinden tohlil
aparilmasini, qabaqcil tocriibenin Oyrenilmasini, timumilesdirilmesini hoyata kegirir.
Pedaqoji miihaziralards, elmi-praktik konfranslarda, sargilords, matbuat sahslerinds
yeniliklorin  yayilmasii, misallimlorin gilindslik faaliyyetinde miiasir tohsil
innovasiyalarinin, pedaqoji texnologiyalarm tetbiq olunmasinm tagkil edir. Pedaqoji



kadrlarin teleb ve maraqlarini nazars alaraq onlarin tekmillagdirilmasinin ve ixtisasinin
artirllmasinin daha effektiv forma ve metodlarini miisyyonlasdirir. Miisllimlarin vo
digar tahsil iscilorinin ixtisasinin artirilmasi izrs cari vo perspektiv plan-qrafiklari tortib
edir, miiossiso rohbori ilo birlikde onlarin ixtisasartirma tohsiline colb edilmasi vo
pesekarliq saviyyelerinin yiiksaldilmasi tigtin diger tedbirlari hayata kegirir. Darslik, dars
vasaiti ve yeni proqramlari miizakirs edir, onlarin miialliflori ile goriisler kegirir.
Miiallimlorin foaliyystini monitoring-giymatlandirma yolu il izlayir. Tadris prosesinin
yaxsilagdirilmasi ticiin tokliflor verir. Tolim-tarbiye miiassiselarinda psixoloji xidmatin
togkiline, istedadli, hamcinin aqli ve ya fiziki ceheatden qiisurlu usaqlarin askara
¢ixarilmasina, onlarla igin teskiline amsali komak gostarir. Metodiki isin togkilinds ve
pedaqoji
rohborlerine komek gostarir. Fenn olimpiadalarinin, miisabige ve treninglarin, elaca do
todbirlarin kegirilmasini toskil edir; rayonda (sehards) torbiys isinin yiiksak seviyyade
togkiline metodiki komaklik gostarir. Fonlarin dovlst standartlar1 saviyyasinda tedrisine

kadrlarin attestasiyadan kecirilmasinde talim-terbiys miiassisalarinin

nail olmagq ficiin biitiin pedaqoji-toskilati tadbirlari hoyata kegirir. Miiayyan olunmus
qaydalar cargivesinds tabeliyinde olan metodistlerin fealiyyastine nazarst edir, onlar
arasinda vazife bolgiisiinii miiayyonlasdirir, isin semarali teskiline nail olur, onlarin
hesabatini dinlayir. Metodiki kabinetds ugot ve kargiizarliq islerinin yerins yetirilmasini
temin edir, miisyyen olunmus qaydada miivafiq orqanlara hesabat verir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” Azsrbaycan Respublikasinin qanununu; tahsil va
elm sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman ve serancamlariny;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyeti gorar ve serencamlarini;
Azoarbaycan Respublikasinin tshsil sahesi tizre morkezi icra hakimiyyati organinin
aidiyyeti qorar, seroncam vo amrlorini; emak ganunvericiliyini, pedaqogikanin vo
pedaqoji-psixologiyanin son elmi va tacriibi nailiyyetlarini; metodiki isin enenavi metod,
forma ve miiasir texnologiyalarini, tadris proqramlar1 va tadris-metodik senadlorin
islonmasi ardicilligini, metodistlarin isini giymatlondirmayi ve hesabat tartib etmoyi;
miallimlorin etik davramis qaydalarini;; emoayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena vo yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odanis daracalarine ixtisas telablori: ali pedaqoji tohsil, 5 ilden az olmayaraq
pedaqoji staj, elmi daracasi vo ya elmi adi olduqda 3 ildoen az olmayaraq pedaqoji staj.

14-cii darace: rayon (sohor) tohsil sobelori (idarsloeri) tizre iscilorin say1 2000-a
godar olduqda;

15-ci daraca: rayon (sohar) tohsil sobalari (idaraleri) tizre iscilorin say1 2000 vo daha
¢ox olduqda.

MUTOXOSSISLOR

METODIST



Omoak funksiyasi. Tolim-torbiye miiassiselarinde metodiki isleri planlagdirir ve
togkil edir. Tadris metodiki ve terbiye isinin keyfiyyatini yiikseltmok {igiin miivafiq
tokliflor verir vo hayata kegirilmasine c¢alisir. Metodik materiallar1 sistemo salir,
informasiya banki1 yaradir ve onlardan istifade olunmasini taskil edir; konkret ixtisaslar
tizro todris planlar1 ve proqramlarinin, terbiyavi tedbirlerin tertibinde istirak edir,
pedaqoji kadrlarin fenn metodbirlagsmalerinin isini taskil edir ve istiqamatlondirir,
prognozlasdirma ve planlasdirmani yerino yetirir; tolim-torbiye miiassisalari is¢ilorinin
ixtisasimin artirilmasi ve yeniden hazirlanmasimin tegkilinde istirak edir. Maktab, rayon
(sohoar) saviyyesinde telimati tematik problemli seminarlar, aktual movzular tizro elmi-
praktik miisavireler kegirir; talim-tarbiyenin tatbigi sahesinde miisllimlarin an yaxsi
moslahatgisi olmaqla miisabiqe, sorgi, olimpiada, baxis, yaris, konfrans, goriis ve agiq
darslerin kegirilmasinds istirak edir. Qabaqcil miisllim, metodist ve ya alimlarin
hazirladiglar1 didaktik materiallar;, metodik isloma vo tovsiyelori, diger todris
vasitelorinin miizakirasini, roy verilmasini, ¢capa hazirlanmasim togkil edir; qabaqcil is
tocriibasini Oyronir, imumilasdirir ve yayir. Metod suranin isinda faal istirak edir, ixtisas
fenni tizre tadrisin keyfiyyatini va sagirdlarin bilik, bacariq ve vardislerinin seviyyesini
oyronir, tohlil edir, xarakterik sehvloari ve ¢atismazliglar1 agkara ¢ixarir, onlarin aradan
qaldirilmasi tigiin tokliflar verir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin qanununu; tohsil ve
elm sahoasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman ve serancamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti qorar ve ssrencamlarini;
Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahosi tizre moarkezi icra hakimiyyati organinin
aidiyyeti qorar, sarancam va omrlerini; emek qanunvericiliyini, pedaqogikanin ve
pedaqoji-psixologiyanin son elmi va tacriibi nailiyyetlarini; metodiki isin enanavi metod,
forma ve miiasir texnologiyalarini, tedris proqramlari ve tadris-metodik sanadlarin
islonmasi  ardicilligini,  mioallimlerin  etik  davranis  qaydalarini;  amayin
miihafizesi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarin.

Odanis daracalarins ixtisas talablari: ali pedaqoji tahsil.

12-ci doaraca: 5 ilden 10 ilo qadar pedaqoji staj;

13-cii daraca: 10 ildan 15 ile qadar pedaqoiji staj;

14-cii daraca: 15 ilden 20 ils qadar pedaqoiji staj;

15-ci daraca: 20 ildon az olmayaraq pedaqoji staj; elmi deracasi olan vo ya
Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis saxslar; derslik ve ya miiallim
ticlin metodik vasait (metodik tovsiye) miialliflori.

MOKTOBOQODOR TOHSIL UZRO METODIST

Omoak funksiyasi. Rayonun (soherin) moktobaqgoader tohsil miiassiselorinda
metodiki isi toskil edir. Usaqlarin talim-tarbiyesini ve moktoba hazirligim



tekmillesdirmak {i¢iin moaktebagadar tohsil miisssiselerinin isini Oyrenir, tahlil edir.
Tabeliyinden asili olmayaraq moktabagadar tohsil miisssiselorinin miidir va
torbiyacilerine usaqglarin tslim-tarbiys prosesinin keyfiyyotinin yaxsilagdirilmasinda,
pedaqoji prosesin tokmillosdirilmasinde komoklik gosterir. Moaktebagadar tahsil
miiassisalorinin rahbar ve pedaqoji iscilerinin gabaqcl is tacriibasini Oyrenir,
timumilasdirir ve yayilmasi {iglin tedbir goriir, pedaqoji is¢ilorin metodbirlegsmalarinin
isini toskil edir ve istigamatlondirir. Pedaqoji kadrlarin ixtisaslarmin artirilmas: isini
hoyata Kkecirir. Biitiin kateqoriyali pedaqoji iscilor ticiin kurslar, seminarlar,
metodbirlogmalar tagkil edir. Konfranslar, miisavirslor hazirlayir ve onlarda istirak edir.
Valideynlor arasinda maariflondirmoe isini tegskil edir. Mboaktobagadar tohsil
miiassisalarinda illik fealiyyet planina uygun olaraq movzulu va frontal monitoringlarin
kecirilmasinda igtirak edir. Maktabaqadar tohsil miisssisslerinin illik faaliyyst planinin
tortibine istigamat verir. Metodiki kabineti metodik adebiyyat, ayani telim vaesaitlori,
telimati-metodiki materiallarla tachiz edir.

Bilmalidir: “Tehsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin qanununu; tahsil va
elm sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman ve serancamlariny;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyasti qerar ve ssrencamlarini;
Azarbaycan Respublikasmin tehsil sahasi iizro morkeszi icra hakimiyyati orqanmnin
aidiyyeti qgorar, serencam vo omrlorini; mektebagadar tohsil iizre milli meazmun
standartlarin1 ve niimuneavi kurikulumu; moaktebagadar tohsilin nazeriyyasi veo
metodikasmi; metodiki isin tagkili ve pedaqoji kadrlarin ixtisaslarmin artirilmas:
masalalarini; amak qanunvericiliyini; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan
istifade teleblorini; emoayin miihafizasi, tahliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve
yangindan miihafize norma ve qaydalarini;

Odanis daracalarins ixtisas talablari: ali pedaqoji tohsil.

12-ci daraca: 5 ildan 10 ilo qadar pedaqoiji staj;

13-cii daraca: 10 ildon 15 ilo gadar pedaqoji staj;

14-cii daraca: 15 ildan 20 ile qadar pedaqoiji staj;

15-ci daraca: 20 ilden az olmayaraq pedaqoji staj vo ya elmi daracesi olan.

TOSORRUFAT QRUPUNUN ROHBORI

Omoak funksiyasi. Yerli tohsili idarsetma orqanmin timumi tehsil, maktebaqgoadar
vo moktabdankenar tehsil miiassisalorini Azarbaycan Respublikas: Tahsil sahasi tizro
morkazi icra hakimiyyaeti orqani ve diger taskilatlar vasitesile inventar, avadanlig, ayani
va texniki talim vasitalari, insaat materiallari, mebel dastleri, yiingiil senaye mahsullari,
yumsaq inventarlar, yanacaq ve yanacaq avadanliglari, idman avadanliglar: vo sair mal
vo materiallarla tomin edir; tortib edilmis smetalar asasinda tomir islarinin aparilmasimni
toskil edir, aparilan tamir ve tikinti islorina nazarat edir.



Bilmslidir: tehsil mdiisssiselorinin maliyys, tesarriifat faaliyystinin idare
olunmasimin osaslarini;; amoak qanunvericiliyini; emayin miihafizasi, tohliikasizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odoanis daracalarina ixtisas talablari:

10-cu daraca: orta ixtisas tohsili, ixtisasi tizra 5 ilden az olmayaraq amak staj; ali
tohsil, amak stajina taleb qoyulmadan;

11-ci daraca: orta ixtisas tohsili, ixtisasi tizra 10 ilden az olmayaraq amok staji; ali
tohsil, ixtisas1 tizra 3 ilden az olmayaraq amoak staj;

12-ci doaraca: ali tohsil, ixtisasi tizra 5 ilden az olmayaraq amak staji.

XI. YERLI TOHSILI IDAROETMO ORQANLARININ MOKTOBDONKONAR
MUOSSISOLORI

ROHBORLOR
DIREKTOR

Omoak funksiyasi. Maktobdankanar tehsil miiassisesinin nizamnamasine uygun
fealiyyatin biitiin istiqamatlori {izre miassisenin isini teskil edir, inkisafin asas
istiqamatlarini miisyyenlasdirir, dovlet va ictimai orqanlarda miiassiseni temsil edir.
Kadrlarin (tesis¢inin nomenklaturasinda olanlardan basqa) segilib yerlasdirilmasini,
onlara hoveslondirma ve intizam tenbehi tadbirlerinin tatbigi masalslorini hall
edir.Omak qanunvericiliyine uygun olaraq iscilerin = vezife funksiyalarim
miayyanlagdirir. Usaqlarin saglamli§inin  qorunmasina, omayinin miihafizasi
qaydalarina diizgiin amal olunmasina nazarat edir. Tolim-tarbiys isinin semaraliliyini
tomin edir. Miiessisonin soxsi heyatinin is keyfiyyatinin, usaqlarin yaradiciliq
soviyyasinin yiikseldilmasi ve asude vaxtinin semareli togkili ii¢lin slverisli gorait
yaradir. Pedaqoji kadrlarin attestasiyaya hazirligi ve onun kecirilmasina sorait yaradir.
Miiassisenin ve onun struktur qurumlarinin faaliyyetini yaxsilagdirmagq tiglin is aparir.
Talim-torbiya vo metodiki islarin, kiitlovi tedbirlorin miitasokkil ve yiiksok keyfiyyatlo
kecirilmasine nazarat edir. Umumtshsil maktablorinin usaq birliyi tagkilat: rahbarlarina
va maktabin pedaqoji kollektivine miiassisanin profiline uygun metodiki komak gostarir.
Ayrilmis dovlat vasaitinden semarali istifadeni tomin edir. Miiassisanin maddi-texniki
bazasinin ug¢otunu, qorunmasini ve miiasirlesdirilmasini, sanitar-gigiyena rejimi, smayin
miihafizesi, tohliikesizlik texnikasi qaydalarma omsal olunmasimi tenzimlayir.
Miiessisonin inkisaf planini hazirlayir ve hoyata kegirilmasine masuliyyet dastyir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tohsil va
elm sahosine aid Azerbaycan Respublikas:i Prezidentinin forman ve serencamlarini;



Azarbaycan Respublikast Nazirlor Kabinetinin aidiyyeti gerar ve serencamlarini;
Azarbaycan Respublikasmin tehsil sahasi tizre morkazi icra hakimiyyati orqanmin
aidiyyati gorar, sarancam ve amrlarini; mektobdenkenar tohsilin somars ve keyfiyyotinin
yliksoldilmasi maqsadi ilo miiasir tohsil proqramlarinin hazirlanmasini; gonc naslin
torbiyasi ila alagadar qabaqail tacriibani; pedaqogika, psixologiya, fiziologiya va gigiyena
moasalalorini; emok ganunvericiliyini, maliyyo-tesorriifat fealiyyetinin osaslarini,
statistikanin asaslarini; amayin miihafizesi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo
yangindan miihafize norma va qaydalarini.

Odonis deracalarina ixtisas talablari: pedaqoji vo ya idareetms ixtisas sahalori
tizro ali tahsil, 5 ilden az olmayaraq pedaqoji ve ya ixtisasi tizro amak staji, idareetms
tocriibasi olan.

10-cu daraca: darnak iizvlarinin say1 100-den 200-s qadar;

11-ci daraca: dornak tizvlerinin say1 200-don 400-a qoadar;

12-ci daraca: darnak tizvlerinin say1 400-den 600-s gadar;

13-cii daraca: darnak, klub ve studiya tizvlerinin say1 600-den 1000-a gadar;

14-cii daraca: darnak, klub va studiya tizvlarinin say1 1000 ve daha ¢ox olduqda.

DIREKTOR MUAVINI

Omoak funksiyasi. Toyinatindan asili olaraq tslim-terbiys ve metodiki islarin,
innovativ layihalerin, tesarriifat islorinin hayata kegirilmasini tagkil edir. Faaliyyat
sahasina uygun olaraq plan ve proqramlarin yerins yetirilmasi {izro pedaqoji is¢ilorin
metodiki fealiyyatini istiqamatlondirir; tedris prosesinin tokmillesdirilmasi maqgsadile
tokliflor verir, gabaqcil tocriibenin Oyrenilmesi vo yayilmasi, pedaqoji heyot vo
valideynlorlo olagpli isin teskili istiqamatinda fealiyyat gosterir. Miiessisonin maddi
bazasinin ugotunu, qorunmasini vo artirilmasini tomin edir, sanitar-gigiyena rejimi,
amoayin miihafizesi, tahliikesizlik texnikasi ve yangindan miihafize qaydalarma smsal
olunmasina nazarat edir.

Bilmalidir: “Tohsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tohsil va
elm sahasine aid Azerbaycan Respublikas1 Prezidentinin ferman ve sarsncamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyeti gerar ve serencamlarini;
Azarbaycan Respublikasmin tehsil sahasi tizre markazi icra hakimiyyati orqanmin
aidiyyeti gorar, sarancam ve amrlarini; mektobdenkenar tohsilin somoars ve keyfiyyotinin
yliksoldilmasi moaqsadi ilo miiasir tohsil proqramlarinin hazirlanmasini; genc naslin
torbiyasi ile alagadar qabaqail tacriibani; pedaqogika, psixologiya, fiziologiya ve gigiyena
mosalalarini; emek qanunvericiliyini, maliyyo-toserriifat fealiyyetinin asaslarini,
statistikanin asaslarini; amayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo
yangindan miihafize norma ve qaydalarin.



Odanis daracalarina ixtisas telablari: pedaqoji ve ya idareetms ixtisas sahalori
tizra ali tohsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji ve ya ixtisas: lizro amak staji, idarsetma
tacriibasi olan.

Ayhq vezife maas: direktorun vazifs maasindan 10% asagi mablogde miiayyan
edilir.

SOBO (BOLMO, KABINET, LABORATORIiYA) MUDIRI

Omok funksiyasi. Struktur bolmenin isini planlasdirir ve taskil edir, is planlarinin
yerina yetirilmasine nazaret edir. Avadanlhqlarin qorunub saxlanmasina, tabeliyinds
olan iscilorin foaliyyatine vo amak funksiyalarmin yerina yetirilmasine noazarat edir.
Struktur bolmanin biitiin is¢ilerindsn daxili intizam qaydalarina riayst edilmesini talab
edir, iscilarinin isine giymat verir, onlarin isinin keyfiyyoti haqqinda gorar gobul edir.
Rahberlik tarafinden verilon biitiin tapsiriqglarin yerins yetirilmasins nazaret edir.

Moaktablorde ve diger tohsil miiessiselorinde profile uygun todbirlarin
kecirilmasinde darnak rahberlerine metodiki ve praktiki komek gostarir. Tedris
prosesinda sagirdlorin yaradiciligini, profil iizre dernsk iizvleri ile aparilan isin
vaziyyetini Oyrenir vo is tacriibasinin yayilmasi tizra tesabbiis irali siirtir. Metodiki
suraya maseleler hazirlayir. Profil {izre miisabigsalar, yariglar, seminarlar, sergilar togkil
edir.

Bilmslidir: “Tahsil hagqinda” Azearbaycan Respublikasinin Qanununu; tehsil ve
elm sahoasine aid Azarbaycan Respublikas:i Prezidentinin forman ve sarancamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyysti qorar ve ssrencamlarimni;
Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahosi tizre moarkezi icra hakimiyyati organinin
aidiyyeti garar, sarancam ve emrlarini; mektebdankenar tahsilin semere ve keyfiyyetinin
yliksaldilmasi magsadi ilo miiasir tohsil proqramlarinin hazirlanmasini; tagkilatciliq ve
idareetmenin oasaslarmi, maliyya-tesarriifat iglarini idars etmayin forma ve metodlarin;
yas vo pedaqoji psixologiyani; todris plan ve proqramlarinin tartibine qoyulan talablari;
ayani va texniki vasitalarden, Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads
teloblarini; emak qanunvericiliyini, maliyye-teserriifat fealiyystinin esaslarimn,
statistikanin osaslarini; amayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo
yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odanis daracalarins ixtisas talablari: miivafiq ixtisas iizre ali tohsil.

12-ci derace: 3 ildon az olmayaraq amak stajy;

13-cii darace: 5 ildon ¢ox amak staji.

MUTOXOSSISLOR

METODIST



Omoak funksiyasi. Maktabdenkanar tohsil miiassiselarinin pedaqoji iscilarine
proqramlarin, darnaklards, bdlmelards, studiyalarda ve diger birliklorde sagirdlorle
aparilan islorin mezmununun forma ve metodlariin hazirlanmasinda ve
tokmillagdirilmasinds metodik koémayi hoyata kegcirir. Pedaqoji
naticalorinin tahlili esasinda moaktebdenkenar miiassiselerin pedaqoji isgilarinin
ustaliginin yiiksaldilmasi iloe maggul olur. Darsden sonraki is sahesinde qazanilan
gabagqcil tacriibani Oyrenir va yayir. Sagirdlorin dersden sonraki fealiyyetinin togkili tizre
mokteblilerls, valideynlarls, mektebdenkenar ve diger telim-terbiye miiassiselorinin
iscilori ilo moslohat xarakterli islor aparir. Maktoabdenkenar miiassisanin perspektiv
inkisaf1 istiqamatlerini proqnozlasdirir, informasiya ve kommunikasiya fealiyyetini
hoyata kegirir, sinifdenxaric ve maktabdenkenar isler tizre metodik tovsiyalar,
moaktabdankenar miisssisanin inkigafi tizra maqsadli proqramlar islayib hazirlayir.

Bilmalidir: “Tehsil hagqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tahsil va
elm sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman ve serancamlariny;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyasti qerar ve sarencamlarini;
Azarbaycan Respublikasmin tehsil sahasi tizre markazi icra hakimiyyati orqaninin
aidiyyeti gorar, serencam ve amrlarini; usaq ve genclarls islerin ve planlagsdirmanin
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metodlarini; maqsadli kompleks proqramlarin tartibini; usaq sexsiyyeti inkisafinin asas
qanunauygunluqlarmi, onun ehtiyac ve maraqglarmin spesifikasini; terbiyanin nazariyys
va metodlarmi; pedaqogikanin ve pedaqoji psixologiyanin, telimin ve sagirdlarin
torbiyasinin ve inkisafinin metodlarini; elm, texnikanin, madaniyyatin ve incesenatin
milasir nailiyyatlorini; moktobdenkenar miiassisalorin fealiyyatinin mazmununu;
Informasiya-kommunikasiya  texnologiyalarindan  istifade  talsblerini; emayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan miihafize norma veo
qaydalarin.

Odoanis daracalarina ixtisas talablori:

10-cu darace: miivafiq ixtisas tizro ali tahsil, moktobdenkanar vo diger tohsil
miiassisalorinda tomayiil tohsil xidmatlari {izre 5 ilden az olmayaraq emak staji; pedaqoji
vo ya miivafiq sahe iizro orta ixtisas tohsili vo moktobdonkenar vo diger tohsil
miiassisalarinds tamayiil tehsil xidmatlari tizre 10 ilden az olmayaraq emak staj;

11-ci darace: miivafiq ixtisas tizro ali tohsil, moktobdenkeonar tahsil
miiassisasinde tomayiil tohsil xidmeotlori {izro metodist vozifesinde 2 ildon az
olmayaraq omok staj;; pedaqoji ve ya miivafiq sahe tizro orta ixtisas
tohsili, maktobdankenar tehsil miiassisesinda tomayiil tohsil xidmatlori tizro metodist
vozifasinda 5 ilden az olmayaraq emak stajy;

12-ci darace: miivafiq ixtisas tizre ali tehsil, moktobdenkenar tahsil
miiossisosinde tomayiil tohsil xidmsatlori {izro metodist vezifesinde 3ilden az
olmayaraq emoak stajr.

USTA



Omok funksiyasi. Sagirdlorle peso tolimi tiizro praktiki moasgololor aparir.
Sagirdlerin badii, texniki yaradiciliq iglarini planlasdirir ve onlarin yerine yetirilmasini
tomin edir. Masgolalarin kegirilmosi ti¢lin miivafiq avadanliq ve lovazimatlar: hazirlayir,
maddi-texniki bazanin tekmillesdirilmasi ilo maggul olur. ©Omayin tehliikasizliyinin
gozlanilmasini, sagirdlerin amayin qabaqcil metodlarina, istehsalin miiasir texnika ve
texnologiyasma yiyslonmasini tomin edir. Yaradiciliq islerinin keyfiyyatli yerine
yetirilmasini togkil edir. Sagirdlarin tacriibs ke¢masi tiglin miiassisalarls (tagkilatlarla) ve
tosarriifatlarla miiqavilslerin baglanmasi prosesinde istirak edir ve onlarmn yerins
yetirilmasini nazaratds saxlayir. Sagirdleri miitoxassis olmaga ve badii-texniki
yaradiciliga hazirlayir. Metodiki komissiyalarin isinds, konfrans ve seminarlarda istirak
edir. Sagirdlerin tehsiline, pesayoniimiine ve madani inkisafina komak edir, onlarin
maragqlarimna gors badii-texniki yaradiciliq tizra ve diger masgalalars calb edir.

Bilmslidir: “Tahsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tehsil ve
elm sahoasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin forman ve serancamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin aidiyyati qerar ve sarencamlarin;
Azarbaycan Respublikasmin tehsil sahasi tizre markazi icra hakimiyyati orqanmin
aidiyyati gorar, serancam ve amrlarini; amak qanunvericiliyini; istehsalat talimi tizra
todris proqramlarini, istehsalin texnologiyasmi, tslim avadanligini, texnikasmi ve
onlardan istifadeni; pedaqogikanin, psixologiyanin osaslarini; pesa toliminin ve
sagirdlarin terbiyesinin metodikasini; amayin miihafizesi, tehliikssizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena vo yangindan miihafize norma va qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas taloblari

7-ci daraca: miivafig pesa tohsili, amak stajina toelob qoyulmadan; !

8-ci deraca: orta ixtisas tohsili, emak stajina talab qoyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 5 ilden az olmayaraq ixtisast iizro amok
staji; miivafiq ixtisas tizrs ali tahsil, emak stajina telob qoyulmadan;

10-cu daraca: miivafiq ixtisas {izre ali tohsil, 5 ildon az olmayaraq ixtisas1 tizro
amak staji.

XI. MODONIYYOT TOHSILI UZRO RESPUBLIKA ELMi-METODIKI
MORKOZI

ROHBORLOR

DIREKTOR


http://www.e-qanun.az/alpidata/framework/data/37/c_f_37434.htm#_edn35

Omoak funksiyasi. Elmi-metodiki markaza rahbarlik edir. Respublikada faaliyyat
gostoron usaq musiqi, incesenat, rossamliq vo xoreoqrafiya mokteblorinds todrisin
metodiki tominat1 {iglin mesuliyyat dagiyir. Bu moekteblards tedrisin veziyyetini tahlil
edir, onun yaxsilasdirilmasi ii¢lin madaniyyat wo-turizm lizro markazi icra hakimiyyati
orqanina takliflar verir. Maktablarin tadris plani ve proqramlar: ils, tedris-metodiki
adebiyyatla, ayani vasaitlarls, ugot ve blank senadlari ils, jurnallarla temin edilmasi ticlin
todbirlor goriir. Pedaqoji iscilorin metodiki hazirliginin ve ixtisasartirma veziyyatinin
tohlilini teskil edir. Kadrlarin (tesisginin nomenklaturasinda olanlardan basqa) segilib
yerlogdirilmasini, onlara hoveslondirme ve intizam tenbehi todbirlarinin tetbiqi
masalalarini hall edir. Elmi-pedaqoji konfranslarin, seminarlarin kegirilmasini tagkil edir,
baxis-miisabigalarin, festivallarin, sargilarin kegirilmasi tigtin tokliflor verir. Tolimin yeni
forma ve metodlarinin tetbigine dair eksperimentlsarin kegirilmasine ve onun
naticalarinin imumilasdirilmasina rahbarlik edir. ksl

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda” ve “Madeniyyst haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin ganunlarmi; Azarbaycan Respublikasinin tohsil, madaniyyst ¥o
turizm saholori lizro morkeazi icra hakimiyyeti orqanlar1 tersfinden gebul edilmis
normativ hiiquqgi aktlar;; emoak ganunvericiliyini; moaktoblorde musiqi, rassamliq,
xoreoqrafiya saholori iizre tedrisin osaslarini, maliyye-teserriifat islerinin idars
edilmasinin forma ve metodlarini; amayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas talablari:

18-ci daraca: miivafiq ixtisas tizre ali tohsil, 10 ilden az olmayaraq pedaqoji staj, 5
ilden az olmayaraq rahber vazifelorde amak staji.

MUTOXOSSISLOR
METODIST (BAS, BOYUK METODIiSTLOR DO DAXIL OLMAQLA)

Omok funksiyas1. Usaq musiqi, incosanat, rassamliq, xoreoqrafiya maktablarinda
tolim-tarbiye ve metodiki iglerin vaziyyetini Oyrenir ve tahlil edir, bu islsrin
somoraliliyinin yiiksaldilmasine dair tokliflor verir. Konkret ixtisas1 tizro todris plan vo
proqramlarinin, dars vasaitlorinin hazirlanmasinda istirak edir. Todris miiassisalorinde
eksperimental islorin noticelorini tohlil edir ve tmumilesdirir, qabaqcil pedaqoji
tocriibani Oyranir, imumilesdirir ve yayir. Metodiki bolmalarin kegirdiyi seminarlarda,
miisabigalarin, festival va sorgilorin tagkilinda istirak edir.

Fanlorin todrisi keyfiyystini dyranmak magsadile dars ve maggalalerds istirak
edir, yoxlama vo sinaq islarinin, imtahanlarin naticslarini tiimumilasdirir, talim-tarbiye
prosesinin tokmillasdirilmasi, qabaqcil pedaqoji tocriibenin, telimin yeni forma veo
metodlarinin tatbigi sahasinda tadris miiassisalarinin pedaqoji kollektivlarine maslahat
va tovsiyalar verir, agiq darslar, talimati-metodiki miisaviraler taskil edir.
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Mbaktablorin pedaqoji suralar1 ve fenn birloasmalsrinin isinds, metodiki
tovsiyolorin, todris proqramlarinin tortibinds istirak edir. Metodiki bdlmaloare
(birlasmalara) rahbarlik edir, agiq darsler kegirir, todris-proqram senadlarinin, darslik vo
dars vasaitlorinin islonib hazirlanmasina rohborlik edir.

Bilmslidir: “Tahsil haqqinda” ve “Madaniyyst haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Azarbaycan Respublikasinin tshsil, madeniyyst ¥o
turizm saholori tlizro maorkezi icra hakimiyyeti orqanlari terefinden gebul edilmis
normativ hiiquqi aktlar;; makteblorde musiqi ressamliq, xoreoqrafiya saholeri iizre
todrisin asaslarini, todris prosesinin toskili sistemini, ixtisaslar tizra todris planlarinin vo
fonlar lizra proqramlarin tartibi ve onlardan istifadeni, tedris miiassisalarinde pedaqoji
isin somarali forma ve metodlarinin tetbiqi metodikasini, metodiki isin toskili
prinsiplerini ve mazmununu, nagriyyat islerinin esaslarmi, pedaqoji informasiya
materiallarinin  sistemlagdirilmasi prinsiplerini, amoak qganunvericiliyini; amayin
miihafizesi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarini. 151

Odanis daracalarins ixtisas talablari: miivafiq ixtisas iizrs ali tohsil.

13-cii daraca (metodist): 5 ildon 10 ilodak pedaqoji staj;

14-cii darace (boyiik metodist): 10 ildon 15 iladok pedaqoji staj va 5 ilden az
olmayaraq metodist vazifesinde amak staji;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ildon az olmayaraq pedaqoji staj ve 10 ilden az
olmayaraq metodist vazifasinde amak staj.

XII. RESPUBLIKA MODONIYYST MUSSSISOLORI iISCILORININ HAZIRLIQ VO
IXTISASARTIRMA MORKOZi

ROHBORLOR
DIREKTOR

Omok funksiyasi. Madoeniyyet, hazirliq ve ixtisasartirma isini, kurslarin
tealiyyotini miiasir teloblor baximindan istiqamatlondirir ve rahbarlik edir. Markazin
isinin cari vo perspektiv planlasdirilmasini hoyata kegirir. Azarbaycan Respublikasinin
Madeniyyet wo—Furizm Nazirliyi sisteminde ¢alisan madaniyyst isgilorinin ixtisasinin
artirilmasi ve yeniden hazirlanmasi sahasinde semarsli forma ve metodlardan istifade
olunmasin togkil edir. Tapsiriglar1 yerine yetirir, qabaqcill madeniyyeat ve pedaqoji
tocriibanin Oyrenilib yayilmasina xiisusi diqqet verir. Todris-metodiki isin aparilmasina,
ixtisasartirmanin biitiin novlari {izrs plan ve proqramlarin yerins yetirilmasina nazarati
hoyata kegirir. Respublika miqyasinda tslimati seminar, miisavire kegirilmasini togkil
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edir. Kadrlarin (tasis¢inin nomenklaturasinda olanlardan basqa) segilib yerlasdirilmasini,
onlara heaveslondirms ve intizam tenbehi tadbirlerinin tatbiqi masslelerini hall
edir. Markezin maddi-texniki bazasinin genislondirilmasini ve tekmillasdirilmasini,
ayrilmis vasaitin diizgiin xarclonmasini, amayin miihafizasi ve avadanligin saxlanilmasi
telablarinin yerins yetirilmasini tomin edir. &l

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda” ve “Madeniyyst haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin  ganunlarmi; Azesrbaycan Respublikasimin tohsil, madeniyyst »o
turizm sahoalori lizro morkazi icra hakimiyyeti orqanlar1 tersfinden gebul edilmis
normativ hiiquqi aktlari; smoak qanunvericiliyini; madaniyyat sahasinda 6lkenin ve xarici
Olkalarin nailiyyetlerini; kadrlarin ixtisasinin artirilmasi ve yeniden hazirlanmasimin
ononavi, yeni forma ve metodlarini; tadris-metodik senadlarin islonmasine qoyulan
teleblari; miihaziragilorin ve miisllim heystinin emayinin 6dsnilmasi isini; amayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan miihafize norma veo
qaydalarin.

Odoanis daracalarina ixtisas talablori:

18-ci doarace: miivafiq ixtisas tizre ali tehsil, ixtisas1 tizre rehbar vezifelards 10
ildon az olmayaraq amak stajt.

MUTOXOSSISLOR

METODIST (BAS, BOYUK METODIiSTLOR DO DAXIL OLMAQLA)

Omok funksiyasi. Kadrlarin ixtisasinin artirilmasi ve yeniden hazirlanmasinin
biitiin forma ve novlaeri tizre todris-metodiki isi teskil edir ve hayata kegirir, tadris
prosesinin planlasdirilmasinda, tadris plan ve proqramlarinin, vesait ve metodik
tovsiyelarin iglonmoesinds, miihaziragilor heyastinin segilmasinds, todris qruplar: tigiin
dors coadvalinin hazirlanmasinda istirak edir. Kadrlarla aparilan isin forma veo
metodlarmi tekmillssdirir, qabaqcil pedaqoji tacriibani dyranir, imumilagdirir ve teblig
edir. Miiasir miitoraqqi ideya vo formalardan, talimin miiasir forma ve metodlarindan
istifade edir, tovsiye xarakterli elmi-metodiki maqalalor yazir. Goriilon islarin gebul
edilmis qaydada ugotunu aparir, onun naticalarini ve samaraliliyini tahlil edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Mbadaniyyst haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Azarbaycan Respublikasinin tshsil, madeniyyat wo
turizm saholori iizro morkezi icra hakimiyysti orqanlari terafinden qobul edilmis
normativ hiiquqi aktlary; amek ganunvericiliyini; madeniyyet sahasindaki nailiyyatlori,
kadrlarimn ixtisasinun artirilmasi ve yeniden hazirlanmasi tizrs forma ve metodlari; tadris
plan, program \C) todris-metodik sonadlarin islonmasini; amoyin
miihafizosi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafizo norma vo
qaydalarini. 21

Odonis daracalarine ixtisas talablari: miivafiq ixtisas iizre ali tahsil.

13-cii darace (metodist): 5 ildon 10 ilodak pedaqoji staj;
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14-cii daraco (boyiik metodist): 10 ilden 15 iloadek pedaqoji staj ve 5 ilden az
olmayaraq metodist vozifesinde amak staji;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ildon az olmayaraq pedaqoji staj ve 10 ilden az
olmayaraq metodist vezifasinde emak staji.

XIIL. BAKI SOHORI UZRO TOHSIL IDAROSININ NOZDINDO TOLIMO
DOSTOK MORKOZI

ROHBORLOR
DIREKTOR

Omok funksiyasi. Markazin biitiin istiqamatlords isinin tagkiline vo foaliyyatine
rohborlik edir. Faaliyyetinds tshsilin demokratiklasdirilmasi ve humanistlasdirilmasi
prinsipini asas tutaragq, todris prosesinin keyfiyyatli togkilini, plan ve proqramlarin yerina
yetirilmasini, texniki va ayani vasitalorden, metodik materiallardan istifads olunmasini
tomin edir. Rohbarlik tarafinden miiayyenlosdirilon fealiyyet istiqgamatlorini ve
strategiyasinin icrasi zamani faaliyystlori elagalondirir ve tadrisin keyfiyyatinin
yliksoaldilmasi ti¢iin miivafiq mentor xidmatinin taskili maqgsadile Markazin isini togkil
edir. Umumtohsil miiessisalorinde tadrisin keyfiyyetinin artirilmast {igiin veziyyoti
oyrenir, tahlillar aparir ve bolma rehbarlerine istiqamat verir. Fonlarin dovlst standartlar:
soviyyasinda tadrisine nail olmagq ti¢iin biitiin pedaqoji-taskilat: todbirlari hayata kegirir.
Markazin illik ve yarmmillik faaliyyst planlarimin hazirlanmas: ve tesdiq edilmasi {igiin
rohbarliye toqdimat verir. Elmi-praktik konfranslarda, telimlords, matbuatda
innovasiyalarin isiglandirilmasini temin edir. Bolmalarin semarali faaliyyst gostermaesini
tomin edir. Bolmolorin isi tizerinds rohbarlik va nazarati hoyata kegirir. Markoazin
amoakdaslariin nazerds tutulan islarin icrasina calb edir ve onlarin aylq, riibliik ve illik
hesabatlarin1 dinlayir ve faaliyyatlorini qiymsatlondirir. Markez tarafinden hayata
kecirilon mentorluq fealiyyatinin naticeleri asasinda miivafiq tokliflor irsli stirtir.
Morkazda ugot ve kargilizarliq islerinin yerine yetirilmasini tomin edir. Moarkazin
funksiyasma daxil olan g¢oxvarianth ve kompleks islor goriir. Moarkezin faaliyyati
haqqinda riibliik ve illik hesabat verir.

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquqglar1 haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin ganunlarini; Birlosmis Millatlor Taskilatinin Usaq Hiiquglar1 hagqinda
Konvensiyani; iimumtahsil maktobinin fealiyyati ve tohsilin idars olunmasi iizrs hiiquqi
aktlari; idarsetmonin elmi asaslarini ve miiasir metodlarini; miiasir pedaqoji-psixoloji
biliklari; qabaqcil talim-tarbiye metodlarini; tahsil innovasiyalarim1 ve pedaqoji
texnologiyalary; elmi-todqiqat islerinin aparilmasmin asaslarini, miivafiq mentorlug,



komandada igloma ve smokdaslq etmak, somarali {insiyyat bacariglarini, Informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifade talablorini; emayin miihafizasi,
tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan miihafize norma va qaydalarini.
Odoanis daracalarina ixtisas talablari:
16-c1 doaraca: pedaqoji vo ya idareetma ixtisas sahalari iizre ali tahsil, tahsilin
toskili ve idarsolunmasi iizre yerli vo (va ya) beynalxalq diplom (sertifikat), pedaqogika
va ya idarsetmsa sahasinda is tacriibasi daxil olmagla 10 ilden az olmayaraq emok staji.

DIREKTOR MUAVINIi

Omok funksiyasi. Rohborin emr ve gosterislorinin vaxtinda icra olunmasina
nazarat igini tomin edir. Rehbarls birlikde markezin faaliyyst istiqamatlari asasinda
mazmun vo yaxud texniki istiqamatlorde timumi rehborlik edir, garsiya qoyulmus
vozifalorin  yiiksek  keyfiyystlo icrasmma nazarst edir. Rehbar tersfinden
miayyanlagsdirilon fealiyyat istiqamatlorinin va strategiyanin icrast zamam biitlin
bolmslarin faaliyyatini slagalendirir, bélma rahbarlarinin faaliyyetine nazarat isini
hoyata kegirir. Toadrisin keyfiyyatinin yiiksaldilmasi magqgsadile miivafiq mentor
xidmatini hayata kegirilmasine dair planlar tizro isi toskil edir. Maktobin samarali
inkisafini1 dastaklayan tadbirlerin, valideyn ve maktab icmasi ils isin diizglin qurulmasi,
moaktobda saglam —pedaqoji miihitin ve linsiyyastin tomin edilmasi, maktoba asasli tolim
va pesokar inkisaf todbirlarinin tagkili istiqgamatinds miivafiq tovsiyaler verir. Markazin
illik vo yarimillik faaliyyat planlarinin hazirlanmasi ve tosdiq edilmasi ti¢iin bélma
rohberlerinin takliflarini dinlayir ve timumilagdirmaler aparir. Markazin emekdaslarinin
noazoarda tutulan islarin icrasina calb edilmasine nazarast edir va onlarin aylig, riibliik vo
illik hesabatlarini dinlayir. Markaz tarafinden hayata kegirilon mentorluq fealiyystinin
noaticalori asasinda miivafiq tokliflor irsli siiriir. Markazin timumi faaliyyati haqqinda
tohsil miiassisalarini va ictimaiyysti melumatlandirir. Hesabathili$1 tomin edir, miisyyen
olunmus qaydada rohborliys hesabat verir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquqlar1 haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Birlegsmis Millstlar Teskilatinin Usaq Hiiquqlar1 haqqinda
Konvensiyani; tiimumteshsil moaktabinin faaliyyati vo tohsilin idars olunmas tizrs hiiquqi
aktlari, idarsetmonin elmi asaslarini ve miiasir metodlarini; miiasir pedaqoji-psixoloji
bilikleri; qabaqcil telim-tarbiye metodlarini; tohsil innovasiyalarmmi ve pedaqoji
texnologiyalar1; elmi-tadqgiqat aparilmasinin esaslarini, miivafiq mentorlug, komandada
islomo vo omokdasliq etmok, somoroli {insiyyet bacariqlarini, informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifade talablerini; emayin miihafizasi,
tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odonis daracalarina ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetms ixtisas sahalori
tizra ali tohsil, tahsilin tagkili ve idaraolunmasi {izrs yerli va (vo ya) beynalxalq diplom



(sertifikat), pedaqogika v ya idareetma sahasinds is tacriibasi daxil olmaqla 5 ilden az
olmayaraq amok staji.

Ayliq vezife maagi direktorun vazifs maasindan 10% asag1 meblagds miisyyan
edilir.

BOLMO ROHBORI

Omoak funksiyasi. Todris prosesinin keyfiyyatli tagkilini, plan ve proqramlarin
yerino yetirilmasini, metodik materiallardan istifade olunmasini tomin edir. Foaliyyat
istiqamatlori iizre iUmumtahsil miisssisalorinde pedaqoji prosesin  samarali
idareedilmasinde  moaktab  rehbarliyine mentor dastayi gosterir, davamh
istiqamatlondirir. Fonlarin dovlet standartlar1 saviyyasinda tadrisine nail olmaq {igiin
biitiin maktablore mentorluq dastayi gosterir. Miivafiq beynalxalq tacriibeni Oyrenir,
tohlil edir ve tatbigine dair mexanizmlar isleyib hazirlayir ve icrasina tapsiriglar verir.

Miisllimlarin giindalik fealiyyatinde miiasir talablerin, pedaqoji texnologiyalarin
totbiq olunmasinm1 dasteklayir. Pedaqoji kadrlarin teleb ve maraqlarini nazers alaraq
onlarin maktab asash ve yaxud ixtisasmin artirilmasmin daha effektiv forma ve
metodlarmin miisyyenlesdirilmasinde moakteb rehbarliyine komak edir. Miiassiso
rohborleri ilo birlikde onlarin ixtisasartirma tshsiline calb edilmasi ve pesoakarliq
soviyyalarinin yiiksaldilmasi ti¢iin diger tadbirlarin hayata kegirilmasine istiqamsat verir
vo mokteb rahberliyine hazir alstler teqdim edir. Resurs markazlarinin faaliyyst
mexanizmlarini hazirlayir, totbiginin semarali icra olunmasini tagkil edir. Doarslik, dars
vasaiti va yeni proqramlarin maktablerarasi, rayon ve sehar saviyyssinds miizakirssinin
toskil edilmoasine dastok verir. Mioallimlorin faaliyyatinin davamli izlonilmasi veo
giymstlondirilmasinin toegkil edilmesinds moakteblore hazir alstlor toqdim edir, bu
istiqamatda moakteblords vahid baza yaradilmasina nail olur ve bazanin yenilonmasini
tomin edir. Umumtshsil miiassisalorinda psixoloji xidmatin taskiling, istedadli, homginin
xtisusi qaygiya ehtiyaci olan usaqlarin agkara ¢ixarilmasina, onlarla isin diizgiin togkiline
komaklik gostarir. Bilik yarislarinin, miisabige ve layiha olimpiadalarinin elace do digar
todbirlarin kegirilmasinde moktabe destok verir. Hesabatlilif1 tomin edir, miisayyen
olunmus qaydada rohborliye hesabat verir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquqlar1 haqqinda” Azasrbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Birlosmis Millatlar Toskilatinin Usaq Hiiquqglar: haqqinda
Konvensiyani; iimumtshsil mektabinin fealiyyati vo tohsilin idars olunmas: tizrs hiiquqi
aktlari, idarsetmonin elmi asaslarini ve miiasir metodlarini; miiasir pedaqoji-psixoloji
biliklari; qabaqcil telim-tarbiye metodlarmi; tshsil innovasiyalarim1 ve pedaqoji
texnologiyalar1; elmi-tadqiqat aparilmasinin asaslarini, miivafiq mentorlug, komandada
isloma vo omokdasliq etmok, semarsli {insiyyst bacariglarini, informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifade taleblorini, emayin miihafizasi,
tohliikesizlik texnikasy, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va qaydalarini.



Odonis daracalarina ixtisas talablari:

15-ci daraca: ali pedaqoiji tohsil, 10 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; elmi daracesi
olan va ixtisasi iizre galisan; Azarbaycan Respublikasinin faxri adlarina layiq goriilmiis
soxslar; darslik vo ya miiallim ti¢iin metodik vasait (metodik tovsiys) miialliflori.

MUTOXOSSISLOR

IDAROETMO UZRO METODIST
(BAS METODIST DO DAXIL OLMAQLA)

Omok funksiyasi. Maktob rahbarliyine timumtshsil miisssisalorinde keyfiyyoti
yliksaltmak moagsadilo maktsbin inkisaf proqramini, perspektiv ve cari planlarmn
hazirlanmas1 istigamatinde metodiki yardim gosterir. Maktab rehbarliyine tedrisin
miiasir metodlari, pedaqoji texnologiyalar ve mexanizmlardaen istifads etmakls foaliyyat
gostormosini tomin etmoakds metodiki yardim gostorir. Maktab rehbarliyine maktabda
metodik isin veziyyetinin Oyranilmesi, miivafiq addimlarin atilmasi ve teskili tizra
moaslohatlor verir vo komek gostorir. Maktab rahberliyine tedrisin vaziyystinin,
sagirdlorin bilik, bacariq ve verdislarinin giymatlondirilmasi ve perspektiv inkisaf
istiqamatlarinin miisyyenlasdirilmasi istiqamatinde tovsiyaler verir. Terbiys iglarinin
mazmunlu ve samarali saviyyade togkil edilmasinde maktob rohborliyine metodiki
komak gostarir. Tadris proqramlari, planlarin yerins yetirilmosi ve davamh gakilde
tadrisin keyfiyyotinin yiiksaldilmasi istiqamatinde faaliyyatin diizgiin taskil edilmasi
ticlin miivafiq tovsiyeler verir. Pedaqoji Suranin diizgiin planlasdirilmas: ve idare
edilmasi tizro metodiki dastok gostorir. Maktobin miisyyan faaliyyetina nozarst etmok vo
giymatlondirmak ii¢lin mealumatlardan diizgiin istifads edilmasi tizrs tekliflor hazirlayur.
MBoaktob biidcesinin idare olunmasi, moaktabs maliyye calbi ilo bagl tovsiyalor verir.
Moaktabdaxili ve idareetms orqanlarma hesabathiliq sisteminin yaradilmasi ve idars
edilmasi iizra ¢ar¢ive senadlari hazirlamaqda komak gostorir. Talim-tarbiye prosesinin
noaticalorinin tahlilinden alinan moalumatlar asasinda miisllimlarin peso hazirliginin
yiiksoldilmasi, pedaqoji kadrlarin ehtiyac ve talablerinin  diagnostikasinin
miiayyenlasdirilmasi istiqgamatinde Tohsil Iscilorinin Pegokar Inkisafi Institutuna
tovsiyelar verir. Diinya tocriibasine asaslanaraq mokteb idarsetmasi {izre innovasiya vo
miiasir metodlarin arasdiraraq tohlil edir, rohbarliyi davamli sekilde malumatlandirir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquglart haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Birlogsmis Millatlar Toskilatinin Usaq Hiiquqlar: haqqinda
Konvensiyani; iimumtshsil mektabinin fealiyyati ve tohsilin idars olunmas: tizrs hiiquqi
aktlari, idarsetmoanin elmi asaslarin1 vo miiasir metodlarini; miiasir pedaqoji-psixoloji
biliklari; qabaqcil tslim-tarbiye metodlarmi; tehsil innovasiyalarim1 ve pedaqoji
texnologiyalari; elmi-tadqiqat aparilmasinin asaslarini, miivafiq mentorluq, komandada
isloma vo omokdasliq etmok, semorali iinsiyyst bacariglarini, Informasiya-



kommunikasiya texnologiyalarindan istifade tsleblarini, emoayin miihafizasi,
tohliikesizlik texnikasy, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va qaydalarini.

Odanis daracalarins ixtisas talablari: ali pedaqoji tohsil.

13-cii daraca: 5 ilden 10 iladok pedaqoiji staj;

14-cii daraca: 10 ildan 15 iladek pedaqoiji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; elmi daracasi olan
va ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis sexslar; darslik ve ya
miiallim ti¢lin metodik vesait (metodik tovsiya) miialliflari.

PSIXOLOJi XIDMOTIN TOSKILi UZRO METODIST
(BAS METODIST DO DAXIL OLMAQLA)

Omoak funksiyasi. Umumtahsil miiessisalorinde psixoloji xidmatin teskilins,
tolimde xtisusi forglenan, istedadli, hamcinin xiisusi qaygiya ehtiyaci olan usaqlarin
askara ¢ixarilmasinda vo onlarla effektiv isin togkil edilmasinde maktab psixoloqunun
isinin qurulmasina destek verir. Sagirdlarls psixoprofilaktik isin  va  psixoloji
miiayinanin aparilmasi liglin xiisusi mexanizmlar yaradir, onlarin intellektual vo goxsi
emosional inkisafi, sagirdlerin 6yrenma tislublarmin va fardi-psixoloji xiisusiyyatlarinin
dyranilmasi magsadila psixoloq iigiin balodci senadloer hazirlayir. Istedadli sagirdlarin
daha optimal inkisafi maqgsadils sagirdlarin fardi keyfiyyatlarini nazare alan fardi inkisaf
programinin islanib hazirlanmasi ve onun hayata kegirilmasi istiqgamatinda psixoloq vo
sinif rohboarlorine maslahatlor verir. Catin davraniglarin idare olunmasit vo
yaxsilasdirilmasi istiqgamatinda diinya tacriibasini arasdiraraq proqramlar hazirlayir vo
onun moktablorda effektiv totbiq edilmasi {iiin amali kdmaklik gostorir. Umumtahsil
miiassisasinda psixologlar ticiin psixoloji xidmat sahesinds yaranan yeniliklari ve diinya
tocriibasini dyronarak maariflondirici talimlar toskil edir, psixologlara usaqglarin tolim-
torbiyasi problemlari ve psixoloji xidmat sahasinds yaranan yeniliklarls bagli maktabin
rohbarliyini, miisllimlari, valideynlari va torbiyagilorin maariflondirilmasi istiqamatinda
telimlarin tegkilinde maslshatler verir. Psixoloji miiayinanin gedisinds slds edilmis.
moalumatlarin tahlili asasinda usaqlarla, valideyn vo miiallimlarle ham fordi, hom da qrup
soklinde aparilacaq psixoloji yardimin proqraminin ve silsile tedbirlerin hazirlanmas:
istiqgamotinde yeniliklori nezere alaraq tokliflor hazirlayir. Ibtidai sinif miiallimlari ila
birlikde asag1 yas qrupu usaqlar ilo “valideyin — usaq” bagliliginin fasadlarimi aradan
qaldirmaq {tglin profilaktik todbirlor kegirmoyi tovsiye edir. Makteb psixoloquna
miiallim fealiyyatinin deyerlondirilmasi istigamatinds isin aparilmasi: magsadils tokliflor
hazirlayir va dastak verir. Moaktob-valideyn icmasmin diizgiin istiqametlondirilmasini
toskil edir. Umumtahsil miiassisalorindan galan ehtiyaclara asaslanan xiisusi sifariglori
arasdirir ve dastek gostarir. Maktab psixologlarmin sebakasini yaradir ve miixtslif aktual



mosoalolori ohato eden konfrans, talim va s. toskil edir, diger tehsil miiassisalorinin
psixologlar1 ve 6zal psixoloji xidmat edon qurumlarla emokdasliq slageleri yaradaraq
onlarla birlikda tadbirlar toskil edir.u4

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda”, “Psixoloji yardim haqqinda ve “Usaq hiiquqlarn
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin qanunlarini; Birlogsmis Millatlor Tagkilatinin
Usaq Hiiquglar1 haqqinda Konvensiyani; imumtshsil maktebinin faaliyysti ve tehsilin
idare olunmasi tizre hiiquqi aktlari;; pedaqoji psixologiyan: ve timumi pedaqogikan,
soxsiyyetin psixologiyasini, sosial psixologiyani, usaq ve yas psixologiyasini; fordi va
qrup moasgalalorinin miiasir metodlarni;;, miiasir usaq inkisaf nezariyyelorini;
miiasir psixoloji yardim metodlarini; proqram va fardi inkisaf planlar1 yazmagq, tadqiqat
aparmag, somorali tinsiyyot bacariqlarin; informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads telsbloerini; emayin miihafizasi, tehliikesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarini.isu

Odoanis daracaloerina ixtisas telablari: psixologiya iizrs ali tehsil, 5 ilden az
olmayaraq psixologiya saheasinds is tacriibasi olan.

13-cii darace: 5 ildan 10 iladak pedaqoiji staj;
14-cii daraca: 10 ilden 15 iladak pedaqoiji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ilden ¢ox pedaqoji staj; elmi daracasi olan vo ya
Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis saxslar; darslik vo ya miiallim
ticlin metodik vesait (metodik tovsiyo) miislliflari.

MOKTOB MUHITI (OYRONMO MUHITI) UZRO METODIST
(BAS METODIST DO DAXIiL OLMAQLA)

Omok funksiyasi. Maktob miihiti (fiziki, sosial, affektiv, akademik miihit) ve
moadaniyyetinin mahiyyati ve shemiyyeti haqqinda aragdirmalar apararaq davamh
olaraq maktablarde maariflondirmsa isi toskil edir. Maktab miihitinin (psixoloji va fiziki)
vo madaniyyetinin deyearlondirilmasi tiglin alstlor hazirlayir ve moaktablerds
kecirilmasini togkil edir. Makteb miihitinin dyrenmaya tesiri haqqinda arasdirmalar
apararaq imumtahsil makteblorinds maariflondirma islari togkil edir. Maktob miihitinin
dayerlondirilmasi tizre kegirilon giymatlondirmenin naticalarini tohlil edir. Maktablarda
miisbat Oyradici miihitin (maktab ve sinif saviyyasinds) yaradilmas: ve bu prosesin
davamliligini temin etmoak magsadile inkisaf planinin/modelinin hazirlanmasi {igiin
tokliflor verir. Qiymotlondirmeni ve totbigi yoxlamaq moagqgsodilo moaktob miihiti
standartlar1 ve indikatorlarin1 hazirlayir. Beynoalxalq tocriibade movcud olan en ugurlu
tocriibalore asaslanaraq samoarsli maktob miihitini tomin edon mexanizmlari hazirlayir.
Tohliikesiz miihitin (fiziki ve emosional) yaradilmasi tiglin telimatlar yazir vo maktabdae
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fovgelade hallarin idare edilmasi {iglin ¢argive senadi/plan hazirlayir. Makteb
madaniyyaetinin ve dayarler sisteminin formalagsdirilmas: tigtin dastak verir. Maktab-
valideyn icmasinin diizgiin istiqamatlendirilmasini tagkil edir. Maktebds davranis
qaydalari, etik normalar ve dayarlar aks etdiran qaydalarin yaradilmasinda istiqamat
verir. Sagirdlerin ehtiyaclarina uygun sosial yoniumli tadbirler tegkilinds sistemli
yanasma totbiq edilmasina dastok verir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquglart1 haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Birlogsmis Millstlar Tegkilatinin Usaq Hiiquqlar1 haqqinda
Konvensiyani; iimumteshsil moaktabinin faaliyyati ve tohsilin idars olunmas tizrs hiiquqi
aktlar;; pedaqogika ve psixologiya elminin son nailiyyetlarini; tarbiyenin tadrisle
vohdatini, maktab miihiti vo madaniyyetinin yaradilmasi va inkisaf etdirilmasi sahasinda
qabaqal vs ugurlu tacriibe niimunsalarinin praktik fealiyyatds tetbiqini; semarali telim
miihitinin yaradilmasing; fiziki makanin togkili, sinif idaragiliyi prosedurlarini; tadqgiqat
aparmaq, inkisaf planlar1 yazmaq, semsarali iinsiyyet bacariglarini; informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifada teleblarini; amayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan miihafize norma veo
qaydalarinu.

Odoanis daracalarins ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetma ixtisas sahalori
tizre ali tohsil.

13-cii daraca: 5 ildon 10 iladok pedaqoiji staj;

14-cii daraca: 10 ildan 15 iladok pedaqoiji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ildon ¢ox pedaqoji staj; elmi daracesi olan vo ya
Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarma layiq goriilmiis soxsler; darslik ve ya miisllim
tictin metodik vasait (metodik tovsiye) miialliflori.

SINFIN IDARO OLUNMASI UZRO METODIST
(BAS METODIST DO DAXIiL OLMAQLA)

Omok funksiyasi. Miiasir sinfin idars olunmasi nazariyyslarinin moaktablards
samarali tatbiq olunmasi sahasinda tokliflor hazirlayir. Fiziki makanin diizgiin tagkili ile
tolimin keyfiyyotinin qaldirilmas: istigametinde ¢orcive senadlori hazirlayir. Sinfin
somorali idars olunmasi, yoni derse manegilik hallarinin minimuma endirilorak talima
ayrilan vaxtin daha diizgiin istifade edilmasinin yollarin arasdiraraq tokliflor hazirlayir.
Unsiyyat verdislorinin asas komponentlari iizro moktob mentoruna metodiki destok
verir. Miiallim-sagird miinasibatlorinin diizgiin qurulmasi, semarsli qrup isinin taskili,
sinifdaxili {insiyyat ve semarali tinsiyyat strategiyalarini hazirlayir. Miiallim torafinden
diizgiin idara olunmasi istiqgamatinds maktob mentoru {i¢tin baladci takliflor hazirlayir.
Sagird davranislarinin idare edilmasinin asas prinsipleri hagqqinda metodiki vesait



hazirlayir vo maariflondirici islor toskil edir. Sagird davramslarinin olgtilmasi va
dayisdirilmasi metodlarini 6ziinds oks etdiren totbiqi tadqiqat aparir ve yerli tadqiqata
asaslanan dyradici video-garxlar ve malumat paketlari hazirlayar.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquglart1 haqqinda” Azsrbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Birlogsmig Milletlar Tegkilatinin Usaq Hiiquqlar1 haqqinda
Konvensiyani; iimumtshsil maktabinin fealiyyati ve tohsilin idars olunmasi tizrs hiiquqi
aktlar1; usaq inkisaf psixologiyas1 vo nazeriyyslarini; sinfin idars olunmasi nazariyyalari
va strategiyalarini; davranisin idars olunmasi nazariyyasi va tetbiqini; tadqiqat aparmag,
proqram vo fardi inkisaf planlar1 yazmagq, semorali {insiyyat bacariqlarini; informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifada toleblarini; amayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan miihafize norma veo
qaydalarin.

Odonis daracalarins ixtisas telablari: ali pedaqoji tohsil.

13-cii daraca: 5 ildon 10 iladak pedaqoiji staj;

14-cii daraca: 10 ildan 15 iladak pedaqoiji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; elmi daracasi olan
vo ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis sexslor; dorslik va ya
miiallim ti¢lin metodik vesait (metodik tovsiye) miialliflori.

PESOKAR INKISAF VO GONC MUSLLIMLORLO ISIN TOSKILI UZRS
METODIST (BAS METODIST DO DAXIL OLMAQLA)

Omok funksiyasi. Miisllim faaliyyetinin moktabdaxili giymatlondirmasi tigiin
mexanizmlari hazirlayir ve mektobds miisllimlerin miitemadi giymatlendirilmasi tigiin
istiqamat verir. Pedaqoji kadrlarin ehtiyac ve maraqlarini nazars alaraq miisllimlarin
tokmillagdirilmasinin ve ixtisasinin artirilmasinin daha effektiv forma vo metodlarini
miiayyanlasdirir va tohsil iscilorinin pesokar inkisaf institutuna sifarislor hazirlayir.
Kurslardan sonra miiallimlorin faaliyyetinin miisahide edilmasi vo inkisafa dogru
miivafiq addimlarin atilmasi istigamstinde inkisaf plami hazirlayir. Miisllimlarin
moktobdaxili pesokar inkisafin1 tomin etmok magsadileo mexanizmlar hazirlayir.
Umumtshsil miiessisalarinin direktor miiavinlarini en yeni elmi nailiyyatlar vo qabaqcil
pedaqoji tocriibe ilo tanis etmak magsadile markezin bazasinda qrup ve fordi
moaslahatler, disputlar, diskussiyalar, yaradici qruplar, talimlar ve s. tagkil edir. Qabaqcil
tocriibayo malik, yenilik¢i miiallimlarin tocriibasini dyranir ve bu tacriibenin yayilmasi
istiqameatinde moktabdaxili ve moktoblorarasi miivafiq tedbirlor hoayata kegirir vo
miintozom is aparilmasmin mexanizmlorini hazirlayir. Miellimlorin  miixtalif
miisabigalards, yerli vo beynalxalq layihalords istirak etmasi ti¢lin miivafiq tokliflor
hazirlayir. Miellim  Oziiniigiymatlondirme fsaliyyetinin maktoblorde hoayata



kecirilmasinin teskil edilmasi magsadile takliflor verir. Maktabda pedaqoji kadrlarin
pesokar inkisafinin tomin edilmasi istiqgamatinde moktab faaliyyet planinin yerins
yetirilmasi igine nezarst edir ve goriilmiis islorin senadlasdirilmasi {iglin ¢argive
sonadlari hazirlayir. Miisllimlerin pegokar inkisaf1 sisteminin yaradilmasi ti¢iin maktab
rohboarliyi ilo miivafiq is aparir. Pesokar inkisaf sahesinde arasdirmalar aparir ve
qabaqail tacriibelori moaktebdea tatbiq etmaye dastek verir. Genc miisllimlari
dastaklemak ti¢lin miivafiq induksiya proqramlar: hazirlayir.

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquqlar1 haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin ganunlarini; Birlogsmis Millatlor Toskilatinin Usaq Hiiquglar: haqqinda
Konvensiyani; iimumtshsil maktabinin fealiyyati ve tohsilin idars olunmasi tizrs hiiquqi
aktlar1; pesokar etika vo davranis qaydalarini; gabaqcil talim metodlarini, yerli vo xarici
Olkalardaki pedaqogika elminin son nailiyyetlarini; yashlarin dyrenme neazariyyasini,
tohsil iscilorinin pesokar inkisaf institutunun toklif etdiyi talim resurslarini, tahsil
innovasiyalarim1 ve pedaqoji texnologiyalar;; tadqgigqat aparmaq bacariglarini ve
Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade teleblerini; amayin
miihafizesi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarinu.

Odanis daracalarins ixtisas talablari: ali pedaqoji tahsil.

13-cii daraca: 5 ildon 10 iladak pedaqoiji staj;

14-cii daraca: 10 ildan 15 iladak pedaqoiji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; elmi deracasi olan
vo ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis sexslor; darslik va ya
miiallim ti¢lin metodik vesait (metodik tovsiye) miialliflori.

PLANLASDIRMA (MOZMUN, FOALIYYOT PLANI, STRATEJi
PLANLASDIRMA) UZRO METODIST (BAS METODiST DO DAXIL
OLMAOQLA)

Omok funksiyasi. Tohsilin demokratiklosdirilmasi, humanistlesdirilmasi ve
soxsiyyeatyoniimliiliik prinsipini asas tutaraq tadris prosesinin keyfiyyotli togkiling, plan
vo programlarin planlasdirilmas: ve semarali yerine yetirilmasine dair maktoblar iiciin
tokliflor hazirlayir. Moaktoblordas strateji, illik vo cari planlagsdirmanin semarali teskili
ticlin ¢argive senadlori hazirlayir, toklif ve tovsiyslar verir. Tadris-metodiki v tarbiya
isinin keyfiyyatini yiiksaldilmasine xidmat edan cari planlasdirma ticiin tokliflor paketi
hazirlayir. Todris plam1 ve proqramlarinin semoroli yerinoe yetirilmosini tomin etmak
moagsadile niimunavi planlasdirma metodikalarini arasdirir, tertib edir ve todris
planlarinin hazirlanmasi {iglin mazmun ve moktab iizra mentorlarla miivafiq is aparir:
tolimlar verir, Oyradici miihazirslor, niimunavi senadler hazirlayir. Miiassisanin vo



pedaqoji iscilarin faaliyyatinin ardicil va sistemli tahlilinin aparilmasi ve bunun ssasinda
perspektiv inkisaf istiqametlerinin miisyyenlesdirilmasi ve heyata kegirilmasinin
optimal yollar1 haqqinda maslsahatlar verir. Planlasdirma sahasinde davamli gakilde
todqiqatlar aparir ve yeniliklori hemkarlari ile boliistir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquglart1 haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Birlogsmig Milletlar Teskilatinin Usaq Hiiquqlar1 haqqinda
Konvensiyani; iimumteshsil mektabinin faaliyyati vo tohsilin idars olunmas: tizrs hiiquqi
aktlari;, todris proqramlari ve tadris metodiki senadloarle isi, maktebdaxili nazarat
mexanizmlarini; tadris-tahsil proqramlarinin planlasdirilmas: ve tekmillasdirilmasini,
todrisin idarsedilmasinin elmi asaslarini ve miiasir metodlarini; tahsil innovasiyalar1 ve
pedaqoji texnologiyalari, tadqiqat aparmagq bacariglarini ve informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads telsbloerini; emayin miihafizasi, tehliikesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena vo yangindan miihafize norma vo qaydalarini.

Odonis daracalarine ixtisas talablari: ali pedaqoji tohsil.

13-cii daraca: 5 ildon 10 iladak pedaqoiji staj;

14-cii daraca: 10 ildan 15 iladak pedaqoiji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; elmi deracasi olan
vo ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis sexsler; dorslik va ya
miisllim ti¢lin metodik vesait (metodik tovsiye) miialliflori.

QiYMOTLONDIRM®O (SAGIRDLORIN QIYMOTLONDIRILMOSI) UZRO
METODIST (BAS METODIST DO DAXIiL OLMAQLA)

Omok funksiyasi. Qiymoatlondirmonin mahiyyeti, moaqgsadi ve novleri
(beynalxalq, milli ve maktsbdaxili) haqqinda maariflondirme isini tegkil edir. Telim
noaticalorinin artirilmasina xidmat edoan sinifdaxili vo maktebdaxili giymatlondirmanin
togkili ve naticalarinin tohlil edilmesi iizre miivafiq istiqamatlondirme aparir. Sagird
nailiyyatlarinin giymatloandirmasi maqsadila giymatlondirmanin {isul va vasitalarindeon
istifade edilmasi tizra tovsiyslor verir. Moakteb rahbarliyine qgiymatlondirmenin
naticelorinden istifade edarsk moakteb faaliyyatinin diizgiin planlasdirilmasina dair
tovsiyoalor verir. Miallimlorin faaliyyetlarinin dayarlondirilmaesi tizre miiasir metod vo
strategiyalara osaslanaraq Azerbaycan todris miihitine uygunlasdirilmis ¢orgive
sonadlari hazirlayir. Miisllim faaliyyetinin miitemadi giymatlondirilmasinin kegirilmasi
moagqsadile makteb rehbarliyine tovsiyeler verir. Talim nailiyyatinin artirilmasi tiglin
todqgiqatlar aparir ve naticalori tohlil edir. Milli giymatlondirma fealiyyati ¢arcivesinde
miivafiq todbirleri planlasdirir. Beynoalxalq giymsatlondirmads istiraki dasteklayir vo
miitomadi maariflondirma islari aparir.



Bilmslidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquqlar1 haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin ganunlarini; Birlosmis Millatlor Taskilatinin Usaq Hiiquglar1 hagqqinda
Konvensiyani; iimumtshsil maktabinin fealiyyati ve tohsilin idars olunmasi tizrs hiiquqi
aktlary;; giymsatlondirmenin kegirilmasine dair biitiin telimatlar;;, pedaqoji-psixoloji
biliklori,  tedqiqat aparmaq bacariqlarmi  ve  informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads telsblerini; emayin miihafizasi, tehliikesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis daracalarins ixtisas talablari: ali pedaqoji tohsil.

13-cii daraca: 5 ilden 10 iladok pedaqoiji staj;

14-cii darace: 10 ilden 15 iladak pedaqoiji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ildon az olmayaraq pedaqoji staj; elmi daracesi olan
va ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis sexslar; darslik ve ya
miiallim ti¢lin metodik vesait (metodik tovsiye) miialliflori.

RESURSLARLA iS UZRO METODIST
(BAS METODIST DO DAXIiL OLMAQLA)

Omoak funksiyasi. Todris resurslarinin semorali idare olunmasi, paylanmasi
(todris va dyranma prosesinda inkisafi tomin etmoak {i¢lin) vo istifadesi (miisallim, sagird,
rohbarlik ve moakteb saviyyesinds) istiqametinde tokliflor hazirlayir. Makteb
resurslarindan moagqsadli istifadeni temin etmok ticlin maktebdaxili prosedurlarin
hazirlanmasi istiqamatinda maslahatlor verir vo metodiki dastok gostorir. Maktablards
resurslarin samoarsli idars olunmasi maqgsadile maktabler iiclin plan hazirlayir.
Umumtohsil miiassisalorinde tadris vesaitlarinin (elektron vo cap), o ciimladen digar
resurslarin (laboratoriyalar, talimin texniki vasitelori, linqafon kabinetlari) samarali
istifadasi ilo baghh metodiki komoaklik gostorir. Makteb kitabxanasinda movcud olan
resurslar1 ve vesaitlorin elektron sistemoa salinmasi ve onlardan effektiv istifade
olunmasimin toagkil edilmesi tizra tokliflor hazirlayir. Maktab resurslar1 iizro mentor
kitabxana fondunun miiasir standartlara uygunlagdirilmasi, maddi-texniki bazasinin
inkisaf etdirilmasi, kitabxana isinin kompiiterlosdirilmoasi sahoasinde maoakteb
kitabxanacilarina tovsiyelor hazirlayir. Moaktab fondunun resurslarmin beynalxalq
miqyasda gabul olunmus tesnifat qaydalarina asasen diiziilmasi ve kataloglasdirilmasi,
cari fealiyyat planinin islonilmasi izro moaktab kitabxanagilarina istiqgamat verir. Maktab
kitabxanacilarinin ixtisas vo elmi-pedaqoji soviyyesini yiiksaltmoak, elmi arasdirmalar
aparmagq, alave masgalalor (fakiiltativ masgolalor), sinifdenkenar ve mektebdenkenar
todbirlor kegirilmesine komoak etmok moagqgsadile planlar hazirlayir. Moaktab
kitabxanagilarinin talim-torbiys prosesinda rolunu artirmaq va tshsilalanlarin miitalis
vordiglorinin  yiikseldilmasi  istigametinde  tovsiyelor  hazirlayir. =~ Moakteb



kitabxanagilarinin pesokar inkisafini tomin etmoak magqsadils sifaris tokliflori hazirlayur,
miivafiq telimlar, miihaziralor vo mosgals saatlar toskil edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquqglart1 haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Birlegsmis Millstlar Tegkilatinin Usaq Hiiquqlar1 haqqinda
Konvensiyan; iimumtahsil maktebinin fealiyyati ve tahsilin idars olunmasi tizre hiiquqi
aktlary; kitabxana-informasiya sahasi tizre miivafiq dovlst proqramlarini; Beynoalxalq
Kitabxana Assosiasiyalar1 Federasiyas1 (BKAF) vo UNESCO-nun mokteb kitabxanalari
iloa bagh talimatlarmi, respublika elmi-pedaqoji kitabxanasmin hazirladigi metodik
tovsiyo vasaitlorini, linsiyyst qurmaq, tadqiqat aparmaq bacariglarini ve informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifada toleblarini; amayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan miihafize norma veo
qaydalarin.

Odoenis deracalarina ixtisas talablari: kitabxanaciliq ve ya diger miivafiq
ixtisaslar tizrs ali tohsil.

13-cii daraca: 5 ildon 10 iladak pedaqoiji staj;

14-cii daraca: 10 ildan 15 iladak pedaqoiji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; elmi deracasi olan
vo ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis sexsler; dorslik va ya
miiallim ti¢lin metodik vesait (metodik tovsiya) miislliflori.

TOTBIQI TODQIQAT UZRO METODIST
(BAS METODIST DO DAXIiL OLMAQLA)

Omok funksiyasi. Totbiqi todqiqat prosesi ve morholalori, shoamiyyati vo
metodlari, tacriibeds onun tatbiq edilmssi hagqinda malumatlar1 6ziinds aks etdiren
brostir hazirlayir. Totbiqi todqiqatin aparilmas: ve miiallimlards todqiqatciliq bacariginin
inkisaf etdirilmasi istiqamatinds maariflendirici tadbirler hayata kecirir. Maktablards
miixtalif sahalor, todris, kurikulumun taleblarinden irsli gelon bacariglar ve sinifde
sagird davranislar1 haqqinda tatbiqi tadqiqgatin aparilmasini togviq edir vo nazareatda
saxlayir. Moaktablords kecirilon tatbiqi tedqiqatlarin diger tohsil miisssislerinde
yayllmasini va ya todqgiqatin aparilmasi tiglin emokdaslig1 tomin edir. Maktablords
kegirilon tatbiqi tadqgiqatlardan ibarat informasiya banki yaradir. “On yaxs1 tetbiqi
todgiqat” miisabiqesinin sertlarini hazirlayir ve miisabigenin kegirilmasini togkil edir.
Tohsilda totbiqi tadqiqgat sahesinda olan yeniliklari izlayir, arasdirir ve maariflondirme
isi tagkil edir. Layiho osasli todrisin komponentlori (sual, plan, cadval, miisahids,
giymetlondirms, miizakira) haqqinda miisllimlari istiqamatlondirir. Makteblor arasinda
“Prosesda Oyronma” falsofesi haqqinda maariflondirme isi aparir vo Layihe Osaslh
Todrisin (LOT) inkisaf strategiyalarini hazirlayir.



Bilmslidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquqlar1 haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin ganunlarini; Birlosmis Millatlor Taskilatinin Usaq Hiiquglar1 hagqqinda
Konvensiyani; iimumtshsil maktabinin fealiyyati ve tohsilin idars olunmasi tizrs hiiquqi
aktlar;; todqgiqat nazeriyyasi ve metodlarini, tohsilde tetbiqi tadgigatin osaslarini;
tedqgiqatin idare edilmasi bacariqlarini; tinsiyyet bacariglarii (akademik yazi, akademik
togdimatlar, mentorluq, komandada islomak), miixtalif manbalarden olan malumatlarin
diizgiin tohlil edilmasi, problemloarin soamarsli ve gevik hall edilmasi bacariqlarini; xarici
dil ve Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads tsleblarini; amayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan miihafize norma veo
qaydalarin.

Odanis daracalarins ixtisas talablari: ali pedaqoji tohsil.

13-cii darace: 5 ildon 10 iladak pedaqoiji staj;

14-cii daraca: 10 ildan 15 iladak pedaqoiji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; elmi deracasi olan
vo ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis sexsler; darslik va ya
miiallim ti¢lin metodik vesait (metodik tovsiya) miislliflori.

INKLUZIV TOHSIL UZRO METODIST
(BAS METODIST DO DAXIL OLMAQLA)

Omoak funksiyast. Inkliiziv tohsilin mahiyyati, shomiyyati ve falsafesi hagqinda
maariflondirmo isi teskil edir. Moktoblorin inkliiziv tehsil miiassisasinoe ¢evrilmasi,
“daxiletma” (inclusion) miihitinin yaradilmasi ve onun teblig edilmasi istiqamatinde
Azoarbaycan tohsil sistemina uygunlasdirilmis mexanizmlori hazirlayir. Inkliiziv tohsil
sahesinda diinyada bas veran yeniliklari daim arasdirir ve ona esasen maariflondirms isi
toskil edir. Movcud inkliiziv tehsilin verildiyi maktoblarlo amokdasliq edir, onlarin
tocriibasini yronir ve ugurlu tacriibslorin moktoblards yayilmasini tomin edir. Inkliiziv
tohsila colb edilmis sagirdlorin ehtiyaclarina uygun kurikulumun uygunlasdirilmasi,
miinasib talim metodlarmin secilmasi istigamatinds miisllimlars tekliflor ve tovsiyalar
verir. Inkliiziv komponentli moktoblorin miiallimlorinin bu sahe iizre tolimlors
yonaldilmasi istiqgamatinde maslshatlar verir. Inkliiziv tohsils calb olunan miisllimlarin
tealiyyatinin doyarlondirilmasi ii¢lin giymetlondirme meyarlar1 ve ¢arcive senadloari
hazirlayir. Inkliiziv tohsil totbiq edilon siniflorde davamli tatbiqi tadgiqatlarin aparilmasi
istiqgamatinde moktoblore metodiki destok verir. Inkliiziv tehsilde valideynlarlo
maariflondirma isinin togkil edilmosi istiqamatinds takliflor hazirlayir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquglart1 haqqinda” Azerbaycan
Respublikasinin ganunlarini; Birlosmis Millatlor Tagkilatinin Usaq Hiiquglar1 hagqinda
Konvensiyani; iimumtshsil mektabinin fealiyyati vo tohsilin idars olunmas: tizrs hiiquqi



aktlary; inkliiziv tohsil folsafesi vo totbigi eosaslarmi; inkliiziv tehsil {izro qabaqcil
beynalxalq tocriibslori, bu sahe ilo bagli diger normativ hiiquqi aktlary;, xiisusi
pedaqogikani, fizioloji inkisafi, inkliiziv tohsil hayata kegirilon siniflorde saglamliq
imkanlar1 mahdud usaglarin fordi inkisafini; plan ve programlarma uygun olan telim-
torbiye isinin teskili ve tedrisin tagkili prinsiplerini; usaq ve yeniyetmsalarin yas
psixologiyasini, onlarla is metodikalarini; tadgiqat aparmaq bacariqlarini ve informasiya-
kommunikasiya texnologiyalaridan istifade toloblorini; amayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarin.

Odanis daracalarina ixtisas talablari: ali pedaqoji ve ya miivafiq ixtisas iizre ali
tohsil.

13-cii daraca: 5 ildon 10 iladak pedaqoji staj;

14-cii daraca: 10 ildan 15 iladak pedaqoiji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; elmi daracasi olan
vo ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis sexsler; darslik va ya
miiallim ti¢lin metodik vesait (metodik tovsiya) miislliflori.

MOKTOBOHAZIRLIQ UZRO METODIST
(BAS METODIST DO DAXIL OLMAQLA)

Omoak funksiyalari. Maktobagoadar tohsilin dovlet standarti ve proqrami
hagqinda biitiin tmumtoahsil mokteblarinde genis maariflondirms isi aparr.
Moaktobagadar tohsilin mazmun ve togkiline (moktoabahazirliq qruplari) dair biitiin
toleblarin yerina yetirilmasini tomin edir. Umumtshsil maktablarinde maktabshazirliq
qruplarinin tagkili tigiin movcud imkanlar: aragdirir ve makteblare bu qruplarin tagkiline
dair tOovsiyolor verir. Maktobagadar tohsilin (maktobahazirliq qruplar1) meazmununa
qoyulan talableri arasdirir ve bu talsblarin yerinae yetirilmosi istiqamatinds maktablards
is aparir. Maktabaqgadar tohsilin (maktobahazirliq qruplari) idars olunmasi istiqamatinda
moktab rahbarliyine miivafiq dastek gostarir. Maktebaqgadar tahsilin (maktebshazirliq
qruplar1) maktablards xiisusi inkisaf edici tolim miihitine (usaqlarin yas psixologiyasini
nozora alaraq) verilon teloblorin yerine yetirilmoasi istiqamestinds miivafiq is aparir.
Moaktabohazirliq qruplarinda tshsilveranlorin keyfiyyat gostaricilorinin izlonilmasi
moagsadile mexanizmlar hazirlayir. Maktebshazirliq qruplarinda tedris eden pedaqoji
kadrlarin ixtisasartirmasi magsadils Tahsil Iscilorinin Pegokar Inkisaf1 Institutuna sifaris
tokliflori hazirlayir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda”, “Mbaktebagodar tohsil haqqinda” ve “Usaq
hiiquglar1 haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlosmis Millatlor
Tagkilatinin Usaq Hiiquglar1 hagqinda Konvensiyani; moaktebagadar tohsil tizre hiiquqi



aktlar;;  tadqgiqat ~aparmaq  bacariglarmi  ve  informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads toloblerini; emoayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odonis daracalarine ixtisas talablari: ali pedaqoji tahsil.

13-cii daraca: 5 ildan 10 iladek pedaqoji staj;
14-cii daraca: 10 ildan 15 iladek pedaqoiji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; elmi daracasi olan
vo ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis sexsler; darslik va ya
miiallim ti¢lin metodik vesait (metodik tovsiya) miislliflori.

FONN KURIKULUMLARI UZRO METODIST
(BAS METODIST DO DAXIiL OLMAQLA)

Omoak funksiyalari. Ana dili, riyaziyyat, xarici dillor, humanitar fonlar, tabiat
fonlari, tesviri incesenat ve musiqi, texnologiya, saglamliq, fiziki terbiye ve genclerin
cagirisaqodarki hazirligl, informasiya-kommunikasiya texnologiyalar:1 fonlari {iizre
tiimumtshsil miisssiselorine mezmun ile bagli miivafiq tovsiyelar verir, o ciimladen
metodiki va pedaqoji dastok gostarir. Fonlorin todrisi zaman garsiya ¢ixan problemlarin
tohlilini aparir va diger sahaler {izrs metodist mentorlarla birlikde bu sahslarde miivafiq
tolimatlar {izro moktob mentorlar: ilo birlikde is aparir. Konseptual senad olan
kurikulumun diizglin tetbiginin temin edilmasi {iglin maariflondirmas isi aparir.
Siniflerds illik ve giindslik planlagdirmanin aparilmasi istiqamatinds tovsiyalar verir ve
corcivo sonadlori hazirlayir. Darslorin dinlonilmesi gaydalari ve meyarlar: {izro
maariflondirms igleri tagkil edir. Konseptual sanad olan kurikulumun tatbiqi ile bagh
coxsayli suallar1 cavablandirmagq ti¢iin portal yaradir. Fonn kurikulumlarmin tslablarine
uygun olaraq planlagdirma, giymetlondirms iizre miivafiq seminarlar, tedbirler va
metodiki giinlor tagkil edir.

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquqlar1 haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Birlegsmis Millstlar Teskilatinin Usaq Hiiquqlar1 haqqinda
Konvensiyani; tohsil sahasinde normativ hiiquqi aktlary; pedaqoji, elmi-metodiki va
togkilati idarsetma masalalarini hall eds bilmoak c¢orgivesinda fanlorin iimumi neazori
asaslarini; pedaqoji fonlar silsilesini, pedaqogikani, psixologiyanu, fizioloji inkisafi, fonnin
todris metodikasini; miivafiq fonn iizra telimin mezmunu ve toskili prinsiplarini,
gabaqail telim metodlarmi; 6lkeds ve xarici Olkelordski pedaqogika elminin son
nailiyyetlorini; todqigat aparmaq, xarici dil ve informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads toloblorini; emayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarina.



Odanis daracalarins ixtisas talablari: ali pedaqoji tohsil.

13-cii daraca: 5 ilden 10 iladok pedaqoji staj;

14-cii darace: 10 ilden 15 iladak pedaqoiji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ildon az olmayaraq pedaqoji staj; elmi daracesi olan
va ya Azarbaycan Respublikasimin foxri adlarma layiq goriilmiis sexsler; derslik ve ya
miiallim ti¢lin metodik vesait (metodik tovsiya) miislliflori.
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XV. AIL® TiPLI KiCIK QRUP EVi

ROHBORLOR
DIREKTOR

Omoak funksiyasi. Ailo tipli kigcik qrup evinin (bundan sonra- qrup evi)
faaliyyetini idars edir, perspektiv va cari planlar1 hazirlayir. Qrup evinin isinin samarali
togkil edilmasi, illik is plani ile nazardas tutulmus tadbirlerin keyfiyyatls yerins yetirilmasi
v is¢i heyatinin pesokarliq saviyyesinin artirilmasi {iglin todbirler goriir; qrup evinin
iscilorini  vezifsye teyin edir, vezifeden azad edir, wusaqlarin psixo-sosial
giymotlondirilmasinin kegirilmasini tomin edir ve bunun &sasinda hazirlanmis fardi
inkisaf planini tesdiq edir; dovlst orqanlar1 ve ictimai tagkilatlarda miisssisanin maragin
tomsil edir; talim-tarbiys islorinin mazmunlu va samoarali aparilmasini hayata kegirir;
gabaqcil is tacriibasini tatbiq edir; smoak ganunvericiliyine vo daxili intizam gaydalarina
uygun pedaqoji kollektivds saglam moenavi-psixoloji iglimin yaradilmasi {izre is aparir;
omokda forqlonmis terbiyegilorin (sosial isgilorin) ve miiassisenin digoer isgilorini
miikafatlandirma ve toltif {iglin tokliflor verir, karglizarhgm diizgiin aparilmasini,
hesabatlarin hazirlanmasini, kadrlarin (tasis¢inin nomenklaturasinda olanlardan basqa)
secilib yerlagdirilmasini, pedaqoji heyatin pesokarliq seviyyssinin yiiksaldilmasi ticiin
sorait yaradir, onlarin ixtisasartirma tohsiline olan telebatim1 mdvcud yanasmalar
asasinda doagqiqlesdirir; iscilorle baglanmis emoek miiqavilssinin sortlarinin yerine



yetirilmasini, miiassisanin tesarriifat fealiyyatini, avadanligin ugotunu ve miihafizasini,
onlardan telim-tarbiye prosesinde diizgiin istifade olunmasmi ve usaqlarin asude
vaxtlarinin somorali tagkilini tomin edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda”, “Usaq hiiquqglar1 haqqinda” ve “Valideynlarini
itirmis ve valideyn himayasinden mahrum olmus usaqlarin sosial miidafiasi haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birloasmis Millstlar Tagkilatinin Usaq hiiquqlar:
haqqinda Konvensiyani; idareetmanin togkilini; isgilorin amoyinin tariflosdirilmasi
metodlarini, qabaqal tslim-terbiye metodlarini; pedaqogika ve pedaqoji psixologiya
elminin son nailiyyatlarini; usaqlarin asude vaxtlarmin semerali tagkili yollarin;
informasiya-kommunikasiya  texnologiyalarindan  istifade  tsleblarini;  tohsil
innovasiyalarin1  ve pedaqoji texnologiyalar;; amak qanunvericiliyini; tehsilin
igtisadiyyatinin ve maliyya-tesarriifat faaliyyatinin, elaco dos statistikanin asaslarini;
amayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize
norma va qaydalarmi.

Odoanis daracalarine ixtisas talablari: pedaqoji, psixoloji, tibb ve ya sosial is
tizreali tohsil, miivafiq sahalardas 5 ilden az olmayaraq emak staji, elmi daracesi ve elmi
adi1 olduqda 3 ildon az olmayaraq amak stajr.

11-ci daraca: 3 ilden 8 iledak pedaqoji, sosial is vo ya psixoloji xidmat tizre amak
staji;

12-ci daraca: 8 ilden 13 iladak pedaqoji, sosial is va ya psixoloji xidmat tizra amak
staji;

13-cii daraca: 13 ildon 18 iladok pedaqoji, sosial is vo ya psixoloji xidmat tizra amak
staji;

14-cii daraca: 18 ildon az olmayaraq pedaqoji, sosial is vo ya psixoloji xidmat tizra
amoak staji.

MUTOXOSSISLOR
TORBIYOCI

Omok funksiyasi. Usaqglarin terbiyasini, harmonik inkisafim1 tagkil edir, ev
tapsiriglarinin - yerine yetirilmoasine komok edir, her bir usagin fardi-psixoloji
xiisusiyyotlorini nazera alir. Usaqlara diqqgeatle yanasir, onlarm fordi xiisusiyyetlarini
oyrenir. Torbiys isinin teskili ve usagin inkisafi, psixo-sosial vaziyyaeti ilo bagh fordi
inkisaf planmi tortib edir. Usaqlar {i¢iin miisyyan edilmis giin rejiminin yerine
yetirilmosini tomin edir. Usaqlarin davranislarindaki dayisikliklor ve pozuntular,
sohhatinin veziyyati barods qrup evinin rohboarliyine malumat verir. Usaga, golocokds
miistoqilliyini tomin etmoak magsadi ile giindalik hayatinda 6z biidcesinin idare
edilmasini, alis-veris etmak vo evdarligla bagh digar bacariglart manimsemasina yardim
edir, usagin mimkiin qadar miistaqil olmasi ii¢lin qrup evindaki maiset xidmatlorini



tosviq edir, onda 6ziinaxidmat bacarigin inkisaf etdirir, hamg¢inin usagin tahsil aldig:
moktabls six emakdashq edir.

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda”, “Usaq hiiquglar1 haqqinda”, “Sosial xidmat
hagqinda”, “Saglamliq imkanlar1 mahdud sexslarin tehsili (xiisusi tehsil) hagqinda” va
“Valideynlarini itirmis ve valideyn himayssinden mshrum olmus usaqlarin sosial
miidafissi haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlosmis Millatlor
Toskilat1 Usaq hiiquqglar1 hagqinda Konvensiyani, amoak va ailo ganunvericiliyini;
pedaqogika, sosial, yas ve usaq psixologiyasini, gigiyenanin esaslarmi, usaqlarin
hayatinin qorunmasi ve onlarin sshhatinin méhkamlandirilmasi isini; imumi va xiisusi
tohsil tizre milli mezmun standartlarimi, kurikulumu; tslim-tarbiye isinin tegkilini;
informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade  teleblorini; amayin
miihafizesi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma va
qaydalarin.

Odanis daracalarina ixtisas talablari:

8-ci darace: orta ixtisas tohsili, emak stajina telob qoyulmadan;

9-cu doaraca: orta ixtisas tohsili, 3 ilden 5 iladok pedaqoji staj ve ya orta ixtisas
tohsilini forqlonma diplomu ils bitiran;

10-cu daraca: orta ixtisas tahsili, 5 ilden 10 iladek pedaqoji staj; ali tahsil, emak
stajina talsb qoyulmadan;

11-ci daraca: orta ixtisas tohsili, 10 ilden 15 ilodak pedaqoji staj; ali tahsil, 3 ilden 8
iladak pedaqoji staj; ali tahsili farqlenma diplomu ils bitiren;

12-ci daraca: orta ixtisas tohsili, 15 ildon az olmayaraq pedaqoji staj; ali tohsil, 8
ilden 13 iledak pedaqoji staj;

13-cii daraca: ali tohsil, 13 ilden 18 iladek pedaqoiji staj;

14-cii daraca: ali tohsil, 18 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

XVI. SAGLAMLIQ iIMKANLARI MOHDUD USAQLAR UCUN REABILITASIiYA
MORKOZI

ROHBORLOR
DIREKTOR

Omoak funksiyasi. Markezin faaliyyetini idare edir, perspektiv vo cari planlar
hazirlayir. Markazin isinin samarali taskil edilmosi, illik is plaru ilo nazarde tutulmus
todbirlorin keyfiyyatlo yerine yetirilmoasi vo is¢i heystinin pegokarliq seviyyasinin
artirilmasi tigiin tadbirlar goriir; Moarkazin iscilorini vazifoye tayin edir, vazifoden azad
edir, onlar barasinds haveslondirma ve intizam tenbehi tadbirlari gortir; usaqlarin inkisaf



soviyyasinin qiymatlondirilmesini kegirilmasini temin edir ve bunun asasinda
hazirlanmis fordi inkisaf planini tesdiq edir; dovlst orqanlar1 ve ictimai togkilatlarda
miiessisenin maragin temsil edir; telim-terbiye islerinin meazmunlu ve semaorsli
aparilmasini hayata kegirir; qabaqcil is tacriibasini totbiq edir; amak ganunvericiliyine
uygun pedaqoji kollektivde saglam menavi-psixoloji iqlimin yaradilmas: tizre is aparir;
amokda xiisusils forqlanmis torbiyagilorin (sosial is¢ilorin) ve miiassisonin digar is¢ilorini
miikafatlandirma vo toltif {iglin tokliflor verir, karglizarhgmn diizglin aparilmasini,
hesabatlarin  vaxtinda hazirlanmasini, kadrlarin  (tasis¢inin  nomenklaturasinda
olanlardan basqa) segilib yerlasdirilmasini, pedaqoji heystin pegokarliq seviyyesinin
yliksaldilmasi tiglin serait yaradir, onlarin ixtisasartirma tehsiline olan talsbatin1 mévcud
yanasmalar asasinda degqiqlesdirir; iscilorls baglanmis emek miiqavilasinin sertlorinin
yerina yetirilmasini, miiassisonin teserriifat faaliyystini, avadanligin ugotunu va
miihafizesini, onlardan telim-tarbiys prosesindes diizgiin istifade olunmasini ve usaglarin
asuda vaxtlarmin samarali tagkilini tomin edir.

Bilmolidir: “Tohsil haqqinda”, “Usaq hiiquglar1 haqqmnda” ve “Saglamliq
imkanlar1 mahdud sgexslerin tehsili (xiisusi tohsil) haqqinda” Azerbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Birlosmis Millatlor Tegkilati Usaq hiiquglart haqqinda
Konvensiyani; xiisusi qaygiya ehtiyact olan, saglamliq imkanlar1 mahdud usaqglar tiglin
miixtalif inkisafetdirici, korreksiyaedici ve inkliiziv tehsil proqramlarmin tatbiq
edilmasini; idaresetmonin togkilini; iscilorin amayinin tariflosdirilmasi metodlarin;
qabaqal talim-terbiys metodlarini, pedaqogika ve pedaqoji psixologiya elminin son
nailiyyetlorini; usaglarin asuds vaxtlarmin samoarali tagkili yollarini; Informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifads talablerini; tehsil innovasiyalarimi ve
pedaqoji texnologiyalary; amak qanunvericiliyini; tohsilin igtisadiyyatinin ve maliyya-
tosarriifat faaliyyatinin, elace da statistikanin asaslarini; amayin miihafizasi, tohliikesizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis daracalarins ixtisas telablori: ali pedaqoji tohsil, reabilitasiya sahasinds 5
ildon az olmayaraq amak stajt.

13-cii daraca: usaqlarin say1 100 nafaradak olduqda;

14-cii daraca: usaqglarin say1 100-den 125-dok olduqda;

15-ci daraca: usaglarin say1 125-don 150-dak olduqda;

16-c1 darace: usaqlarin say1 150 ve daha ¢ox olduqda.

MUTOXOSSISLOR

MUOLLIM-DEFEKTOLOQ; MUSLLIM-LOQOPED;
MUSLLIM-SURDOLOQ

Omok funksiyasi. Saglamliq imkanlar1 mohdud usagin torbiyasini, telimini,
inkisafini, onlarin fiziki ve psixi inkisafinda olan ¢atismazliglarin korreksiyasini tomin



edir. Usagin inkisafindaki geriliklarin aradan qaldirilmas: iizre har bir usagin fardi
imkanlarin1 nazere almaqla ona fordi inkisaf plamimi1 hazirlayir ve tetbiqgi ilo bagh
torbiyacilara metodiki komaklik gosterir. Usaqglarin comiyyate ugurlu inteqrasiyasini ve
sosiallasmasini hayata kegirir.1s

Bilmslidir: “Tahsil hagqqinda” ve “Saglamliq imkanlar1 mahdud sexslarin tahsili
(xtisusi tahsil) haqqinda” Azesrbaycan Respublikasinin ganunlarini; saglamliq imkanlar:
moahdud olan usaqlar {iglin xiisusi proqramlar;; moktobagadar pedaqogikani; yas
psixologiyasini; terbiys isinin mezmununu ve metodunu; gigiyenanin osaslarmni;
usaqlarin hayatinin ve sshhatinin qorunmasi masalalarini; informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads telsblerini; emayin miihafizasi, tehliikesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odanis daracalarina ixtisas taloblari:

8-ci daraca: ali pedaqoji tohsil, yenidenhazirlanma qurumlarinda ixtisas1 tizre
alave tahsil, amak stajina talab qoyulmadan;

9-cu darace: miivafiq ixtisas tizre ali tehsil, amak stajina teleb qoyulmadan;

10-cu daraca: miivafiq ixtisas tizre ali tohsil, 1 ilden 3 iladak pedaqoiji staj;

11-ci daraca: miivafiq ixtisas tizrs ali tahsil, 3 ildon 8 iladak pedaqoji staj vo ya ali
tohsili forglonma diplomu ils bitiran;

12-ci daraca: miivafiq ixtisas tizre ali tohsil, 8 ilden 13 ilodak pedaqoji staj;

13-cii daraca: miivafiq ixtisas iizra ali tohsil, 13 ildon 18 iladok pedaqoiji staj;

14-cii daraca: miivafiq ixtisas {izre ali tohsil, 18 ilden ¢ox pedaqoji staj;

15-ci dorace:elmi dorocesi olan vo ixtisast tizro isloyen; Azarbaycan
Respublikasinin foxri adlarina layiq goriilmiis soxslar; darslik ve miisllim ti¢lin metodik
vasait miialliflori.

TORBIYOCI

Omok funksiyasi. Saglamliq imkanlari mahdud soxslards tinsiyyat, 6ziinexidmat
vo sada amak vordislerini formalasdirir, catismazliglarin korreksiyasini va fordi tahsil
programlar1 {izro moggelalor kegirir, saglamliq imkanlar1 mehdud sexslarin sosial
statusunun barpa edilmasini ve onlarin comiyyate inteqrasiyasini tomin edir. Usaqlar
ticlin miayyon edilmis giin rejiminin yerine yetirilmasini tomin edir. Usaqglarin
davranislarindaki doyisikliklor ve pozuntular, sehhatinin veziyysti barade markezin
rohbarliyine miintozem olaraq malumat verir. Usaqlarda oziinaxidmat bacarigini inkisaft
etdirir vo usagin tohsil aldig: tahsil miiassisasi ilo six amakdasliq edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda”, “Usaq hiiquglar1 haqqmnda” ve “Saglamlq
imkanlari1 mahdud soxslerin tohsili (xiisusi tehsil) haqqinda” Azerbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Birlosmis Millatlor Teskilatt Usaq hiiquqglar1 hagqinda
Konvensiyan;; amoak va ailo qanunvericiliyini; pedaqogika, sosial, yas ve usaq
psixologiyasini, gigiyenanin osaslarini; usaqlarin hayatinin qorunmasi vo onlarin
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sohhatinin mohkamlandirilmasi isini; imumi vo xtiisusi tohsil tizro milli mazmun
standartlarini, kurikulumu; talim-terbiys isinin teskilini; informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads telsblerini; emayin miihafizasi, tehliikesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas talablari:

8-ci deraca: orta ixtisas tahsili, emak stajina talab qoyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 3 ilden 5 iladok pedaqoji staj ve ya orta ixtisas
tohsilini ferqlanma diplomu ile bitiren;

10-cu daraca: orta ixtisas tahsili, 5 ilden 10 iladek pedaqoji staj; ali tahsil, emak
stajina talab qoyulmadan;

11-ci daraca: orta ixtisas tohsili, 10 ildan 15 ilodak pedaqoji staj; ali tahsil, 3 ilden 8
iladak pedaqoji staj; ali tahsili farqlenma diplomu ils bitiren;

12-ci daraca: orta ixtisas tohsili, 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; ali tohsil, 8
ilden 13 iledak pedaqoji staj;

13-cii daraca: ali tohsil, 13 ilden 18 iladek pedaqoiji staj;

14-cii daracae: ali tohsil, 18 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

TORBIYOCI KOMOKCISI

Omoak funksiyasi. Markazin moektebagadar qruplarinda terbiyaginin rehbarliyi
altinda maggalalerin hazirlanmasi ve tegkilinds, usaglarin geyinib-soyunmasinda,
yuyunmasinda, yedizdirilmasinds, ¢imizdirilmasinds, yataga salinmasinda,
saglamlasdirma tedbirlerinin aparilmasinda, goazintide komoek edir. Usaqlarin
paltarlarim1 qurudur. Binanin, otagin, avadanligin, inventarin sanitariya veziyyatini
tomin edir.

Bilmalidir: usaqlara ~ xidmat  gaydalarini;;  informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifade teleblarini; binanin, avadanliqlarin saxlanma gartlarini;
miiassisadaxili intizam qaydalarini; amayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan miihafizse norma ve qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas talablari: imumi orta tohsil.

4-cii daraca: 10 ilodok amak staji;

5-ci darace: 10 ilden ¢ox amak staji.

XVIIL. TOHSIL MUOSSISOLORI UZRO UMUMI VOZIFOLOR
ROHBORLOR

BAS MUHASIB



Omoak funksiyasi. Miiassisada ucotun formalasdirilmasini, bas vermis maliyya-tasarriifat
amaliyyatlar: tizra ilkin ucot sanadlori asasinda aktivlar, ohdaliklor, kapital, galir va xarclar barada
malumatlarin yigilmasini, geydiyyatini va timumilasdirilmasini, bu malumatlara uygun olaraq
analitik va sintetik ucotunun aparilmasini, habela maliyya, vergi va digar hesabatlarin miiayyan
edilmis miiddatlarda tartib va tagdim edilmasini va miihasibat ucotu sanadlorinin saxlamlmasin
tomin edir. Xarclar smetasinin hazirlanmasini va icrasini taskil edir. 141

[lkin ucot sanadlorinin, hesablasmalarin va ddanis Shdaliklorinin aparilmasina, amakhaqq
fondunun  sarf  olunmasina, vozifa  maaslarimin  toyin  edilmasina, aktivlorin  va
ohdaliklarin inventarizasiyasinin, miihasibat ucotunun aparilmasina nozarat edir. Aktivlorin
catismazliglart  va monimsanilmasi  haqqinda  sonadlorin  tortibinda istirak edir, lazimi
hallarda miivafiq islorin hiiquq-miihafiza orqanlarina verilmasina nozarat edir. Inventarizasiya
zaman aktiv va ohdaliklorin mévcud faktiki qaligr ilo miihasibat ucot malumatlar: arasinda
yaranmig konarlagmalarin aradan qaldirmasi ilo alagqadar miivafiq islori yerina yetirir. Stat,
maliyya, bank va kassa intizanmuina ciddi amal edilmoasi, inzibati-tasarriifat va digar xarclorin,
debitor borclarimin, catismazliglarin va digar itkilarin movcud qaydalara uygun miihasibat
ucotunda oks etdirilmasini va ucotdan silinmasini tomin edir. Miihasibat sanadlorinin
coxaldilmas:, tortib edilmasi va arxiva tahvil verilmasinin mévcud qaydada yerina yetirilmasina
nazarat edir.

Miihasibat ucotu xidmoati bélmasinin is¢ilori arasinda is bélgiisii aparir va onlarin ising
rahbarlik va mnoazarat edir. Miihasibat ucotunun samoarali taskilina, kompiiterlasmasina va
beynalxalq standartlara uy§un qurulmasina digqat yetirir.

Bilmoalidir: “Tohsil  haqqnda” wva  “Miihasibat  ugotu haqqnda”  Azarbaycan
Respublikasinin ganunlariny; tatbiq edilmasindon asili olaraq Maliyya Hesabatlarinin Beynalxalg
Standartlarimi, Kigik va Orta Sahibkarliq Subyektlori ticiin Maliyyos Hesabatlarinin Beynalxalg
Standartlarini, Ictimai Sektor iiciin Miihasibat Ucotunun Beynalxalg Standartlarini va bu
standartlara asason miihasibat ucotunun aparilmas: qaydalarini,ilkin ugot sonadlori asasinda
analitik va sintetik ucotun aparilmas: qaydalarini, maliyya, vergi va digar hesabatlarin tartib
edilmasi qaydasini, miihasibat ucotunun taskilini; tohsil miiassisasinin strukturunu, onun
perspektiv inkisaf strategiyasini; miihasibat ucotunun tohsil miiassisasinda taskilinin talimat va
miiddaalariny, pul vasaitlorinin qabulu, saxlanilmas: va xarclonmasini; debitor borclarimin
silinmasi, debitor wva kreditorlarla  hesablasma  taloblorini, aktivlorin  va  dhdaliklarin
inventarizasiyast qaydalariny,  maliyya hesabatlarimin  formasini, tortib va toqdim edilma
miiddatlarini; yoxlama va sanadli taftisi; tasarriifat va maliyya foaliyyatinin takmillasdirilmasinda
miitaraqqi metodlari, isin tagkilini, igtisadiyyaty, amayin va idaraetmonin taskilini; amak, maliyysa,
vergi qanunvericiliyini; amayin miihafizasi, tahliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
miihafizo norma va qaydalarini.

Odoanis daracalarina ixtisas talablari:

a) ali tohsil miiassisalaorinda va ali tohsil miiassisalarina barabar tutulan tadris
(talim) miiassisalarinda: iqtisadiyyat ixtisas qrupu iizra orta ixtisas tohsili vamaliyya-miihasibat
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isi tizra 2 ildon az olmayaraq amak staji va yaxud ali tahsil va maliyya-miihasibat isi tizra 1 ildon
az olmayaraq amok staji. Biidca taskilat: va illik maliyys hesabatlarini va ya birlasdirilmis
(konsolida edilmis) maliyya hesabatlarini dorc edon publik hiiquqi saxslarin bag miihasiblari
“pesakar miihasib” olmalidirlar.

15-ci daraca: tahsilalanlarin sayr 2000 nafardan az olduqda;

16-c1 daraca: tahsilalanlarin sayr 2000-dan 5000 nafara qadar olduqda;

17-ci daraca: tahsilalanlarin sayr 5000 va daha ¢cox oldugda.

b)orta ixtisas, pesa, iimumi tahsil va digar tadris, talim-torbiya tohsil
miiassisalarinda: iqtisadiyyat ixtisas qrupu iizra orta ixtisas tahsili va maliyya-miihasibat isi iizra
2 ildon az olmayaraq amak staji va yaxud ali tohsil va maliyya-miihasibat isi tizra 1 ildon az
olmayaraq amak staji. Biidca taskilat: va illik maliyya hesabatlarini va ya birlasdirilmis (konsolida
edilmis) maliyya hesabatlarini dorc edon publik hiiquqi soxslorin bas miihasiblori “pesakar
miihasib” olmalidirlar.

Ayhq vazifo maasr miivafiq tadris, tolim-tarbiya tohsil miisssisasinin direktorunun
(miidirinin) amayinin 0donis daracasindan bir daraca asagr miiayyan edilir.

Miisllimlarinin bilik va bacariglarinin diaqnostik qiymoatlondirilmasi aparilan dovlat pesa
tohsili miiassisalorinin bas miihasiblarinin ayhq vazifo maast Azarbaycan Respublikast Nazirlar
Kabinetinin miivafiq gorari ila tonzimlanir.

KITABXANA MUDIRI

Osas funksiyalari. Daxil olan adebiyyatin gebulunu ve kitabxana fondunun
ucotunu aparir; kitabxana fondunun ve kataloglarmin elmi ssaslarla tegkilini temin edir.
Informasiya dastyicilarinin saxlanilmasini, sistemlogdirilmasini ve yerlasdirilmasini
tomin edir, oxuculara gosterilon informasiya-biblioqrafiya ve kitabxana xidmsatini
tokmillosdirir. Multimedia materiallarinin, elektron informasiya dasiyicilarinda (CD,
DVD) olan darsliklarin (darslik komplektlarinin) ve miixtelif tedris adebiyyatinin
sistemlagdirilmasi vo tadris prosesindas istifadasini tomin edir. Kitabxana resurslar1 vo
istifada seviyyasi arasinda alageni tomin edir; interaktiv tolim tisullarini bilir ve onlardan
kitabxana tedbirlarinda istifadeni temin edir. Makteb kitabxanasimnda kompiiter, printer
voa skanerls tochiz olunmus mediateka yaradir; pesa biliklorini va is bacarigini miintazem
olaraq tokmillasdirir; miivafiq biblioqrafik gostericiler, adebiyyat siyahilar1 hazirlayir.
Oxucular {igiin kitabxana darslori (kitabxana ilo tanisliq) ve kitabxanada (fakiiltativ)
darslerin kegirilmoesini togkil edir. Miixtslif yas qrupuna daxil olan istifadaciler ticiin
miivafiq adebiyyati vo elektron informasiya resurslarmni miisyyenlosdirir, kitabxana
resurslar1 ve informasiya texnologiyalarindan istifade etmakds oxuculara komak
gostarir, oxucularin sifarisi asasinda informasiyan1 onlarin elektron tinvanina gondarir.
Hesabatlar ve senadler hazirlayib mekteb direktoruna toqdim edir. Movcud formalar
asasinda Azarbaycan Respublikasinin Tahsil sahasi tizro markeazi icra hakimiyyati
orqanina va respublika elmi pedaqoji kitabxanasina gondarilon illik ve statistik



hesabatlar1 hazirlayir. Olkeds cap olunan pedaqoji, psixoloji ve tadris metodik nasrlorin,
habels elektron resurslarin macburi 6denisli niisxslarini alir. Malumat-biblioqrafiya
aparatini, kitabxanaya daxil olan dovri nasrlarin miivafiq tesnifata uygun kartotekasin
yaradir. Mazmunca koéhnalmis ve ya istifadeys tam yararsiz adebiyyatin fonddan
cixarilmasini tomin edir. Miiallimlarin, tohsilalanlarin istiraki ilo miixtalif tadbirlor teskil
edir. Kitabxananin is rejimins, texniki ve yangin tshliikasizliyi, sanitar-gigiyenik
normalara riayet edir.

Bilmslidir: “Kitabxana isi haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu;
kitabxanastinasliq ve biblioqrafiyani; oxuculara xidmatin asaslarini; kitabxana fondunun
ugotunu ve saxlanmasini; kitablarin gabul edilmis beynoslxalq tasnifat sistemini va
kataloqun tortibi normalarini; kitabxana, informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifade teleblerini; informasiyanin axtarilmasi strategiyasi ve
texnikasini; amak gqanunvericiliyini; amayin miihafizasi, tahliikasizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan miihafize norma ve qaydalarin.

Odoanis daracalarina ixtisas talablori:

12-ci darace: orta ixtisas tohsili, kitabxana isi sahasinds 5 ilden az olmayaraq emak
staji; ali  kitabxanagilig vaya ali pedaqoji tohsil, 3 ildon az olmayaraq kitabxana isi
sahasinde amak staji;

13-cii  darace:ali  kitabxanagiliq voya ali  pedaqoji  tohsil, 8ilden az
olmayaraq kitabxana isi sahasinde amak staji.ls!

MUTOXOSSISLOR

PSIXOLOQ (BAS, APARICIPSIXOLOQ DA DAXIL OLMAQLA)u1

Omok funksiyasi. Psixoprofilaktik is va psixoloji miiayina prosesinda, tohsilda
cotinliklarle qarsilasan, inkisafi ve davramsinda gatismazligi olan usaqlarin tize
cixarilmasi magqsadi ilo sagirdlorin intellektual ve soxsi emosional inkisafinin fordi-
psixoloji xtisusiyyatlarini Oyranir, siniflords ve qruplarda sosial-psixoloji miihiti tadqiq
edir. Usaqlarin makteba psixoloji cohatden hazirligini diagnostika edsrak, onlarin birinci
sinfa gobul edilmasinds istirak edir, sagirdlorin yas ve inkisaf seviyyalarini miiayyen
edoroak onlar1 ibtidai tohsildon timumi orta tahsile, imumi orta tohsilden tam orta tohsile
va pesa tahsili miiassisalorina kegorkan psixoloji miiayins edir, miisllim vo valideynlarls
birlikds usaqlarla fardi is proqramini islayib hazirlayir. Psixoloji miiayina zaman affektiv-
emosional pozuntulara ve xiisusi davranisa meylli olan usaqlari, habels timumi ve xiisusi
istedad1 olan usaqlar1 ize ¢ixarir. Pegaye yararliligl tize ¢ixarmaq ve pese se¢gmokda
komoak etmoak maqgsadile sagirdlorin maraq ve meyllorini Oyronir. Alkoqolizmin,
narkomaniyanin va saglam hoyat terzine zidd olan diger davrams formalarimin qarsisin
almagq ti¢lin yeniyetmaolarls, onlarin valideynlari va miisllimlari ila profilaktik is aparir.
Aparilmis psixoloji miiayinalor asasinda sagirdlorin inkisafi, tolimi voe davranisinda agkara
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cixarilmis catismazliglar: tahlil edir ve ssbeblarini miisyyenlasdirir; aqli gerilik, psixi
inkisafin langimesi kimi problemlesri olan, pedaqoji cehatden 6zbasina buraxilmus,
psixoloji makteb dezadaptasiyasi olan usaqglari miisyyen edarak miiveffaqgiyyatsizliyin
arxasinda duran konkret soboblori askara cixarir va tovsiyelor hazirlayir. Psixoloji
miiayinanin gedisinds slda edilmis malumatlarin tohlili ssasinda usaqlarla, valideyn veo
misllimlarls fardi ve qrup seklindes aparilacaq psixoloji yardimin proqramini hazirlayir,
programa tolim (moaktob miivaffaqiyystsizliyi, disleksiya, disqrafiya ve s.),
soxsiyyatlararasi ve emosional pozuntular (qorxu, yiiksak heayacanliliq, depressiya ve s.),
sosial dezaptasiya ve xiisusi davramsla (yiiksek tocaviizkarlig, yalancilig, ogurluq,
tohsildon yaymma va s.) bagli miixtelif nov ¢otinliklerin aradan qaldirilmasina
yonoaldilmis kompleks tadbirlari daxil edir ve miivafiq is aparir. 1l

Mboktabds, sinifde sosial-psixoloji veziyyetin yaxsilasdirilmasi magsadi ilo
sagirdlar, miisllimlar ve maktobin miidiriyyati ile treninq kegirir. Usaqlarin va istedadli
sagirdlerin daha optimal inkisafi maqsadi ilo miisllimlarls birgs sagirdlerin fardi
keyfiyystlorini nazers alan konkret program isloyib hazirlayir ve onun hoayata
kecirilmasini temin edir. Usaqlarin tslim-terbiyasi problemlasri ile bagli maktabin
miidiriyyetine, miisllimlarine, valideynlorine vo torbiyagilora usaqlarla ayri-ayriliqda
tolim, inkisaf, hoyatda 0z yerini tutma, hamyasidlar1 ilo qarsiliqli miinasibatlor,
Oziiniitarbiye ve digar masalalarls bagh maslshatlar verir. Pedaqoji suranin iclaslarinda,
metod birlosmolards ve valideyn yi1gincaqlarinda istirak edir.

Tibbi-pedaqoji-psixoloji komissiyalarin, usaqlarin ve yeniyetmsalsrin sosial-
hiiquqi miidafiesi tizre komissiyalarin isinde istirak edir; miivafiq instansiyalarin
valideyn hiiququndan mahrum etms, usaqlarin xiisusi moktablars ve s. gonderilmasi
zamani asaslandirilmis gorar vermasi moaqsadi ilo mahkamsa, himays vo gayyumluq
orqanlarmin, haddi-buluga catmamis usaqlarla isloyan komissiyalarin, rayon polis
sObalorinin haddi-buluga catmamislarin isi {izro qurumunun telobnamsleri {izre
usaqlarin psixi veziyyastini, ailo terbiyasi goraitini miisyyen eden psixoloji ekspertiza
kecirir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda”, “Psixoloji yardim haqqinda” va “Usaq hiiquglari
hagqinda” Azesrbaycan Respublikasinin qanunlarmi; Birlosmis Millatlar Tagkilati Usaq
hiiquglar1 haqqinda Konvensiyani; tohsilin inkisaf konsepsiyasi va strategiyasini, usaq
vo yeniyetmolorin tolim va terbiyesi ilo bagli hiiquqi aktlary;, amayin miihafizasini,
saglamliginin qorunmasini; imumi psixologiyani, pedaqoji psixologiyani ve iimumi
pedaqogikani, sosial psixologiyani, usaq ve yas psixologiyasini;, fordi ve qrup

maslahatinin miiasir metodlarini; usagin inkisafinin miiayinasi (Z]
psixoloji yardim metodlarimi; musllimlerin etik davranis qaydalarini; informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifado toloblarini; amayin

miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma veo
qaydalarini.is
Odonis daracalarine ixtisas telablari: psixologiya iizrs ali tohsil.
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10-cu darace: amak stajina taleb qoyulmadan;

11-ci daraca: ixtisast iizra 1 ilden az olmayaraq emak staji; ali tehsilini farglonma
diplomu ile bitiran;

12-ci dorace (aparterpsixeleq): ixtisasi tizra 1 ildan 3 ilodok amak staji;

13-cii darace {aparrerpsixeloq): ixtisasi tizro 3 ildon 5 ilodek amak stajs;

14-cii daraco bas—psixeleq): ixtisas1 tizro 5 ilden az olmayaraq omoak
staji, foaliyyatina lisenziya verilmis alava tahsil miiassisalorinda ixtisasartirma, stajke¢mo va
kadrlarin takmillagdirilmasi tohsili aldi§ini tasdiq edon sanadi oldugda 1 metodlardan istifada
uc¢lin miirakkeb novlii psixokorreksiya islerini aparmaga icaze veran sertifikati
olduqda;su

15-ci darace {bas—psixeleq): ixtisas: tizro 5 ildon 10 ilodak emak staji, faaliyyatina
lisenziya wverilmis alava tohsil miiassisalorinda ixtisasartirma, stajkecma va kadrlarin
tokmillasdirilmasi tohsili aldigimi tasdiq edon sanadi oldugda elmi vo praktiki psixologiya
sahasinda elmi islori, elmi daracasi olan.su

GONCLORIN CAGIRISAQODORKI HAZIRLIGI ROHBORI

Omoak funksiyasi. Ganclarin ¢agirisaqedarki hazirhigl tizra tedris, fakiiltativ ve
sinifdenxaric maggalalarin yiiksak elmi-nazari ve metodik seviyyeade planlagdirilmasini
vo aparilmasini tagkil edir. Maggalalorda darse davamiyyaetin ve manimsemenin ugotunu
aparir. Telim-torbiye islorinin tekmillasdirilmasine dair tokliflor ireli stiriir. Daha
somarali forma, metod ve vasitelori tetbiq edir. Tshsilalanlarm-genclerin goxsi
keyfiyyatlorini vo fordi xiisusiyyaetlorini dyrenir, onlar1 harbi xidmate hazirlayir. Hoarbi
iglorin asaslarmin Oyrenilmasi tizre faaliyyet gosteron bolmalerin isine rahbarlik edir,
harbi idman oyunlarinin kegirilmasini togkil edir. Fiziki torbiye miiallimi ilo birlikde
tohsilalanlar1 aticiliq, qumbaraatma ve miilki-miidafis {izre normalar1 O6demayas
hazirlayir. Talim-tarbiye miiassisosinin vetonpoarvoerlik iizra apardiglari tedbirlarin
planlasdirilmasinda igtirak edir. Herbi hissalorin hamiliyinin hayata kegirilmasi tizrs
iglori togkil edir vo talimin tokmillasdirilmasinds, hamg¢inin tahsilalanlarin vatonparvaerlik
torbiyesinde onlarin komoayinden istifade edir. Genclarin ¢agirisagedarki hazirhig:
iglorinin todris-maddi bazasinin yaradilmasin va tokmillosdirilmasini toamin edir. Ugot
islorini aparir, silahlarm, diger emlakin qorunmasi ve temirini teskil edir. Silahla, harbi
texnika vo doyiis sursati ilo kegirilon masgolalor zamani tahliikasizlik tadbirlorinin
gozlonilmasini tomin edir. Hesabatlar tortib edir, miisallimlorin etik davranis qaydalarina
riayot edir.

Bilmslidir: “Tohsil haqqinda” ve “Usaq hiiquqglar1 haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Birlosmis Millatlor Tesgkilatt Usaq hiiquglar1 hagqinda
Konvensiyani; gonclarin ¢agirisaqgodarki hazirligr islerinin toskilini, vetenparvarlik
torbiyosi tizra xidmatin vo diger orqanlarin gerarlarini, silahlarin, cihazlarm, talimin
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harbi texnika vasitelorinin istifadesini; genclorin ¢agirisaqedarki hazirligi ve harbi
vatonparvarlik torbiyasinin hayata kegirilmasinin forma ve metodlarini; pedaqogika vo
psixologiya elminin asaslarini; hesabat va tadrisle bagli senadlarin tertibi normalarin,
silah va sursatlarin istifadesi vo saxlanilmasi talabloarini; informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifada talablerini; tahsilalanlarin hayat ve saglamliginin qorunmasi
sortlorini; amoayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan
mithafize norma va qaydalarmi.

Odanis daracalarina ixtisas talablari:

11-ci darace: imumi orta tohsil, xiisusi hazirhiq kursu, 5 ilden az olmayaraq
pedaqoiji staj;

12-ci daraca: imumi orta tohsil, xiisusi hazirliq kursu, 10 ilden az olmayaraq
pedaqoiji staj; orta ixtisas tehsili, 5 ileadok pedaqoji staj;

13-cii daraca: orta ixtisas tohsili, 5 ilden 10 iladek pedaqoiji staj; orta harbi tohsil ve
ya miivafiq ixtisas {izrs ali tehsil, 5 iladek pedaqoji staj;

14-cii daraca: orta ixtisas tohsili, 10 ilden ¢ox pedaqoji staj; orta harbi tehsil, 5 ilden
artiq pedaqoji staj; miivafiq ixtisas tizrs ali tohsil, 5 ilden ¢ox pedaqoji staj; ali harbi tahsil,
pedaqoji staja talab qoyulmadan.

Dovlet timumi tehsil miiassisalerinds c¢alisan bilik ve bacariglarinin diagnostik
giymatlandirilmasi aparilan genclarin ¢agirisagadarki hazirligi rehbarlarinin ayhq vezifs
maas1 Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin miivafiq gerari ile tanzimlanir.

Dovlat pesa tahsili miiassisalarinda calisan bilik va bacariglarinin diaqnostik
qiymoatlondirilmasi aparilan ganclarin ¢agirisagadarki hazirligr rohbarlorinin ayliq vazifo maas
Azarbaycan Respublikast Nazirlar Kabinetinin miivafiq qarari ila tonzimlonir s

FiZiKi TORBiYO ROHBORI (TOLIMATCI)

Omoak funksiyasi. Fiziki torbiys programi ve metodikasina uygun olaraq
xtisusiyyatlorini vo hazirligin1 nazere alarag, masgalalorin maqsed ve mazmununu
miiayyenlasdirir. Vardiglare ve tapsiriqlarin yerina yetirilmasi texnikasina yiyslonmakdas
usaqlara komoak gostorir, onlarda moenovi-iradi keyfiyyotlor formalasdirir. Masgala
kecirilon otaqda sanitariya-gigiyena normalarmnin gozlenilmesini daim nezaratde
saxlayir. Badon torbiyesi metodikasi, onun saglamlasdirici funksiyalar1 ve badbaxt
hadisalorin profilaktikas: tizro tshsilalanlara maslshatlor verir, onlarin saglamliginin
gorunmast {igtin tadbirler goriir, ilk tibbi yardim gostarir.

Bilmalidir: “Tahsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanununu; pedaqogika ve psixologiyani, yas fiziologiyasi ve anatomiyani, sanitariya va
gigiyenany; miixtalif yasl usaqglarin idman novlari tizrs, o ciimladen tizgiigiiliik telimi
metodikasini; idman-saglamliq tadbirlori zamani tohliikesizlik texnikas:i taleblarini;
usaqlarin miixtalif idman novlari ilo masgul olarken 6zlarini aparma tealablarini; fiziki,
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yaxud aqli inkisafinda ¢atismazlig1 olan usaqglarla is ticiin defektologiyani ve miivafiq
metodikani; amayin miihafizasi, tehliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
miihafize norma ve qaydalarini.

Odoanis daracalarina ixtisas talablari:

10-cu daraca: orta ixtisas tahsili, 5 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; miivafiq ixtisas
tizro ali tohsil, pedaqoji staja teleb qoyulmadan;

11-ci daraca: orta ixtisas tohsili, 10 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; miivafiq
ixtisas lizra ali tohsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji staj;

12-ci daraca: orta ixtisas tohsili, 18 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; orta ixtisas
tohsili, idman tizrs foxri ad1 olan; miivafiq ixtisas tizrs ali tahsil, 3 ilden 8 iladak pedaqoji
staj;

13-cii darace: miivafiq ixtisas tizrs ali tahsil, 8 ilden ¢ox pedaqoji staj.

Dovlat pesa tohsili miiassiselorinds c¢alisan bilik ve bacariglarinin diagnostik
giymoatlondirilmasi aparilan fiziki terbiye rehberlarinin ayliq vezife maas1 Azarbaycan
Respublikasi Nazirlor Kabinetinin miivafiq qorari ile tenzimlenir.

KONSERTMEYSTER

Omoak funksiyasi. Musiqi temayillii iimumi, orta ixtisas ve ali tehsil
miiossisalorinda tohsilalanlarin ifa¢i miitoxassis kimi hazirlanmasinda istirak edir.
Tohsilalanlarin ifagiliq verdislerinin, pesokarliginin artirilmasinda istirak edir vo
miiallimlaora bu sahada komoklik gostarir; goalacak ifacilarin estetik vo badii zovqiiniin
inkisaf etdirilmasinda istirak edir. Ixtisas tizra - vokal, ifaciliq, xor dirijorlugu, idman,
badii gimnastika sahalarinda miisllimls birlikda todris prosesinda istirak edir. Darslards,
konsertlords, semestr ve dovlet imtahanlarina hazirliqda tehsilalanlarla maggalalor
aparir vo onlar1 imtahanda miisayiat edir. Musiqi asarlarini notdan oxuyur va ifa edir.
Tohsilalanlara ansambl ve miisayist etma verdislerini asilayir.

Bilmalidir: kamera, xor va orkestr ii¢lin yazilmis asorlori, opera vo baletlarin
klavirlorindon doars repertuarina salinmis musiqi fragmentlarini; miixtslif alstlorin
ifaciliq xtisusiyyatlorini; dars maggolalorini ve tohsilalanlari miisayist etmok
metodikasini; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads taleblarini;
omoayin miihafizasi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize
norma vo qaydalarini.

Odoanis daracalarina ixtisas taloblari:

8-ci doaraca: orta ixtisas musiqi tehsili, emak stajina talsb qoyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas tohsili,3 ilden 5 iloadek pedaqoji staj; orta ixtisas tehsili
miiassisasini forqlonmoe diplomu ile bitiran;

10-cu darace: orta ixtisas musiqi tohsili, 5 ilden 10 iledsk pedaqoji staj; miivafiq
ixtisas tizra ali tohsil, amak stajina talob qoyulmadan;



11-ci doaraca: orta ixtisas musiqi tehsili, 10 ilden 15 iladak pedaqoji staj; miivafiq
ixtisas tizra ali tahsil, 3 ilden 8 iladak pedaqoji staj; ali tohsilini forqlonma diplomu ilo
bitiren;

12-ci dorace: orta ixtisas musiqi tehsili, 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj;
miivafiq ixtisas tizra ali tohsil, 8 ilden 13 iladak pedaqoiji staj;

13-cii daraca: orta ixtisas musiqi tohsili, foxri ad1, miisabigelar qalibi olan; miivafiq
ixtisas tizra ali tohsil, 13 ilden 18 ilodak pedaqoji staj;

14-cii daraca: miivafiq ixtisas tizrs ali tahsil, 18 ilden az olmayaraq pedaqoji staj;
miivafiq ixtisas tizra ali tohsil, foxri adi, miisabigaler qalibi olan.

DORNOK ROHBORI

Omok funksiyasi. Dornayin torkibini komplektlosdirir ve onun dars ili
miiddatinds saxlanmasi tizra tedbirler goriir. Aparilan isin pedaqoji cehatden
asaslandirilmis forma, vasite ve metodlarmi miisyyen edir. Maggalalorin planini,
programunu tartib edir ve onlarin yerina yetirilmasini tomin edir. Sagirdlsrin yaradiciliq
qabiliyyatlarini askara cixarir, onlarin meyl vo maragqlar {izre inkisafina komak edir.
Istedadli sagirdlorin {ize cixarilmasma kdmoklik gostorir, sagirdlorle fordi is aparir,
olimpiada, yaris, sargi ve s. tadbirlorde dernak iizvlerinin istirakini temin edir.
Valideynlars vo moktobin pedaqoji iscilorine istedadli sagirdlorin inkisafi {izre
maslahatler verir. Maggals zamani emayin miihafizesi, tohliikesizlik texnikas: ve sanitar-
gigiyena normalarina amal olunmasini tomin edir.

Bilmslidir: sagird sexsiyyetinin inkisafinin qanunauygunluqglarini, onlarin yas
xtisusiyyotlorini ve maraqlarini;; pedaqogikanin, psixologiyanin, fiziologiya vo
gigiyenanin asaslarini, talim va terbiyenin, asuds vaxtin va aylencalarin tagkilinin miiasir
metodlarini, elm, texnika, madaniyyat vo incesenatin nailiyyatlorini; miivafiq tomayiil
tizro dernak ve digar maggelalerin proqramlarini; sinifdenxaric ve meaktebdankesnar isin
toskili tizro hiiquqi aktlari;; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifades
toloblorini; amayin miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan
miihafize norma va qaydalarmi.

Odoanis daracalarina ixtisas talablori:

8-ci darace:tam orta tehsil ve ya orta ixtisas tohsili, amak stajina tsleb
goyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 3 ilden 5 iladok pedaqoji staj ve ya orta ixtisas
tohsilini forqlanmsa diplomu ils bitiran;

10-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 5 ilden 10 ilodek pedaqoji staj; miivafiq ixtisas
izro ali tohsil, amak stajina talob qoyulmadan;

11-ci darace: orta ixtisas tohsili, 10 ilden 15 iladek pedaqoji staj; miivafiq ixtisas
tizra ali tohsil, 3 ildon 8 iloadak pedaqoji staj ve ya ali tahsilini farqlonma diplomu ils
bitiron;



12-ci doaraca: orta ixtisas tehsili, 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; miivafiq
ixtisas tizra ali tohsil, 8 ilden 13 iladok pedaqoiji staj;

13-cii darace: miivafiq ixtisas tizrs ali tahsil, 13 ilden 18 iledak pedaqoji staj;

14-cii darace: miivafiq ixtisas tizra ali tohsil, 18 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

KITABXANACI

Osas funksiyalari. Oxucuya lazim olan adabiyyatin segilmasini tomin edir;
oxucularin yasini nazers alaraq sorgu ve maraqlarini sistematik olaraq dyrenir; miixtalif
yas qrupuna daxil olan istifadagiler {igiin miivafiq adsbiyyat1 ve elektron informasiya
resurslarim1  miioyyenloesdirir;, multimedia materiallarinin, elektron informasiya
dastyicilarinda (CD, DVD) olan darsliklarin (darslik komplektlorinin) ve miixtalif tadris
adabiyyatinin sistemlasdirilmasi, qorunmasi ve todris prosesindas istifadasini tomin edir;
kitabxana resurslar1 ve informasiya texnologiyalarindan istifade etmakds oxuculara
komak gostorir, oxucularin sifarisi asasinda lazimi informasiyani onlarin elektron
tinvanina gondaorir; kitabxananin kitab fondunun diiziiliistinii ve saxlanilmasin tagkil
edir; kitabxana kataloglarinin tagkilinds, adebiyyatin islonmasindas istirak edir; darslik
fondunun yaradilmasinda va qorunmasinda istirak edir; kitabxana fondunun miihafizasi
va ugotu lizra is aparir; kitabxananin is rejimine amol edir; maktobin apardig: todris ve
torbiyo islorine komok edir; miitalis madeniyyatini formalasdiran kitabxana-
bibliografiya biliklarini sagirdler arasinda tsbli§ edir; maddi-texniki techizatin
yaxsilasdirilmasinda istirak edir; kitabxananin perspektiv inkisaf proqramlarmin va is
planlarmin hazirlanmasinda igtirak edir; intizam qaydalarma, smeyin miihafizasi,
tohliikesizlik texnikasi, istehsalat sanitariyasi, yangindan miihafizo norma veo
qaydalarina riayast edilmesins nazaret edir.

Bilmalidir: “Kitabxana isi hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu;
tohsil miiassisesinin inkisaf perspektivlerini, kitabxanasiinasliq ve biblioqrafiyans;
oxuculara xidmaetin asaslarini; kitabxana fondunun uc¢otunu ve saxlanmasini; kitablarin
gobul edilmis beynolxalq tasnifat sistemini vo kataloqun tartibi normalarini; kitabxana,
Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads tslsblarini, informasiyanin
axtarilmasi  strategiyast vo  texnikasmn;; amek  qganunvericiliyini; emayin
miihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma veo
qaydalarin.

Odanis daracalarina ixtisas taloblari:

7-ci daraca: iimumi orta tehsil ve 3 ilden az olmayaraq amsak staji; orta ixtisas
tohsili, smoak stajina teleb qoyulmadan;

8-ci deraca: orta ixtisas tehsili, kitabxanac1 vazifasinds 3 ilden az olmayaraq emak
staj;

9-cu daraca: orta ixtisas tohsili, kitabxanag1 vezifesinds 6 ilden az olmayaraq emak
staji;



10-cu daraca: orta ixtisas tehsili, kitabxanag1 vezifesinde 9 ilden az olmayaraq
ambak staji; ali kitabxanagiliq ve ya ali pedaqoji tahsil, amak stajina telab qoyulmadan;

11-ci daraca: orta ixtisas tahsili, kitabxanag1 vezifesinde 12 ilden az olmayaraq
ambak staji; ali kitabxanagiliq ve ya ali pedaqoji tohsil, kitabxanag: vozifasinda 3 ilden az
olmayaraq amok stajs;

12-ci daraca: ali kitabxanagiliq va ya ali pedaqoji tehsil, kitabxanagi vazifasinda 8
ildon az olmayaraq amak staji.

LABORANT

Omok funksiyasi. Laboratoriya avadanliginin, cihazlarinin, informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarinin, talimin texniki vasitalarinin islek halda olmasina
calisir, onlarin alds edilmasi, zavod ve emalatxanalarda tomiri {i¢lin xiisusi sifaris
hazirlayir, kimysvi reaktivlerin diizgiin saxlanmasi va istifads olunmasini temin edir.
Avadanlgqlari, cihazlari, reaktivleri laboratoriya islorinds, darslorde ve maggoalalords
istifade olunmasi {igiin hazirlayir, hemin avadanlhgqlarin miivafiq telimatlara ve digar
texniki senadlors uygunlugunu yoxlayir. Miisllimlari ders masgalesi ii¢iin lazim olan
materiallarla tomin edir.

Bilmslidir: laboratoriya isleri ve dears masgalalorinin kegilmasi iizro hiiqugqi
aktlari; todris avadanliglarindan, miiasir informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan, talimin texniki vasitalarinden, cihazlardan istifads olunmasinin
movcud standartlarini va texniki sortlorini, avadanliglardan istifads qaydalarini, amayin
toskilinin osaslarini; emoayin miihafizesi, tehliikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve
yangindan miihafize norma ve qaydalarini.

Odanis daracalarina ixtisas taloblari:

4-cii daraca: imumi orta tohsil, amak stajina talob qoyulmadan;

5-ci deraca: orta ixtisas tohsili, emak stajina talab qoyulmadan.

ISTIFADO OLUNMUS MONBO SONODLORININ SIYAHISI

1. 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndmroli Azarbaycan Respublikas1i Omoak ve Shalinin Sosial

Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qoarar1
2. 18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 nomrali Azarbaycan Respublikasi ©moak ve Shalinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qoarar1

3. 3 may 2019-cu il tarixli 190500026 némrali Azarbaycan Respublikasi ©moak vo Shalinin Sosial
Miidafisasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorar1
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4. 16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000037 némrali Azarbaycan Respublikasi Omoak vo Shalinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarar1

5. 16 ivul 2019-cu il tarixli 1905000036 némrali Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin Sosial

Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarar1

6. 17 sentyabr 2019-cu il tarixli 1905000050 némrali Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qoarar1

QORARA EDILMIS DOYISIKLIK VO OLAVOLORIN SiYAHISI

W14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndmrali Azarbaycan Respublikas1t ©mok vo Ohalinin Sosial

Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari ils “Tohsil sahesine aid olan qulluqggu vazifslarinin adi
va amayinin 6danis deracelari diapazonu” cadvelinin “IV. Ali tohsil miisssiselori” bélmasine “Maliyyae-
tosarriifat islari iizra prorektor” vozifosi alavs edilsin, cadvalin bu bolmasi va “XVII. Tahsil miiassisalori
tizre timumi vezifaler” bélmasinin “Miitaxassislor” hissasinin birinci satri yeni redaksiyada verilmisdir.

Ovvolki redaksiyada deyilirdi:

VAL tohsilmiiossisolor i
- Rohborlor -

1 Rektor 1719 26
6- Beynobxalgolagolorizro-prorekior 1516 29
8- Fakitho-dekam - 31
9 Fakitlto-dekanmmmitavini — 31
16 Katedramidin — 32
H= Professor 618 33
12 Desent 1416 34
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Tolol horcivini TR ; Lildinil vl ,_
23. Rektorun-moslohoteisi 14 40
25 | Tyutor H3 4
26. Rektorunkimokeisi 9 42
29 | Arxivei 5-6 43

2118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Ohalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari ils “Tahsil sahasine aid olan qulluqc¢u vazifelarinin Vahid

Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”nin “Tahsil sahasinas aid olan qulluqcu vazifalarinin ad1 ve amayinin ddanis
doracelori diapazonu” cadvelinde “Vazifolorin adlari” siitununda “VI. Ilk pesoe-ixtisas tohsili
miiassisalari” sozlori “VI. Pesa tohsili miiassisalari” sozlari ils, “VIII. Maktobaqadar tohsil miiassisalari
(korpalor evi, korpalor evi-usaq baggcasi, usaq bagcasi, xiisusi usaq bagcas1)”
sozlari “VIII. Maktobaqadar tohsil miiassisalori (kdrpalar evi, korpoalar evi-usaq baggasi, usaq
bagcasi, sanator tipli maktabaqadar tohsil miiassisasi, saglamliq imkanlar1 mahdud olan usaqlar iigiin
xiisusi maktobaqgoadar tohsil miiassisalari)” sozlari ilo avez edilmisdir.

B116 iyul 2019-cu il tarixli 1905000037 ndmrali Azarbaycan Respublikasi Omak ve Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari ils “Tohsil sahesine aid olan qulluggu vazifslerinin adi
vo amayinin Odenis deraceleri diapazonu” cadvalinin “XIV. Azarbaycan Respublikasi Tahsil
Nazirliyinin nazdinds Akkreditasiya va Nostrifikasiya Idaresi” bolmasi logv edilmisdir.

414 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndmrali Azarbaycan Respublikas1i O©mok ve Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari ilo “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI”nin “IV. ALl
TOHSIL MUSSSISOLORI” bélmasi iizro “Beynalxalq alaqalar iizra prorektor” vozifasinin tarif-ixtisas
xtisusiyyatlarinden sonra yeni mezmunda “Maliyya-tasarriifat islori iizre prorektor” vazifasinin tarif-

ixtisas xiisusiyyatlori alave edilmisdir.

117 sentyabr 2019-cu il tarixli 1905000050 ndmrali Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin
Sosial Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasiin Qorari ile “Tahsil sahesine aid olan qulluqgu vazifelarinin
Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi’nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “IV. ALI TOHSIL
MUOSSSISOLORI” bélmaesinin “MALIYYS-TOSORRUFAT ISLORI UZRO PROREKTOR” hissasinin ikinci
abzasinda “miihasibat balanslarinin va hesabatlarinin” sozlori “maliyya hesabatlarinin, vergi va digar
hesabatlarin” sozlari ilo avaz edilmisdir.

6118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 ndmrali Azarbaycan Respublikasi Omak ve Ohalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qoarar1 ilo “Tohsil sahasine aid olan qulluqcu vazifelarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi’nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “IV. ALI TOHSIL
MUOSSISOLORI"nin “ROHBORLOR” bélmasinin “FILIAL DIREKTORUNUN MUAVINI” hissasinin
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birinci abzasinin doérdiincii ciimlasinds “Baza tahsil” sozlari “Tahsil” sozii ilo avaz edilsin; “Qeydiyyat
sobasinin miidiri” hissasinin birinci abzasmn {iclincii ciimlesinds “qabul planinin” sézleri “qabulun
kecirilmasinin” sozlari ile avoz edilmisdir.

7114 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndmrali Azarbaycan Respublikasi ©moak va Shalinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasimin Qorari ilo “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI”nin “IV. ALI
TOHSIL MUOSSISOLORI” bolmasi iizre “Fakiilte dekani” hissesinin “Odenis daracelorine ixtisas
toloblori”nde “elmi daracasi va elmi adji, tadris, talim-torbiys prosesinda pedaqoji is tacriibasi” sozlori
“fakiiltode kadr hazirlig1 aparilan ixtisaslara uygun pesa-ixtisas hazirligi, elmi doaracasi ve elmi adi, an
az1 5 il elmi-pedaqoji tacriibasi” sozlari ilo avez edilmisdir.

8114 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndmrali Azarbaycan Respublikas1i ©mok vo Ohalinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasmin Qorari ils “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “IV. ALl
TOHSIL MUBSSSISOLORI” bolmesi  iizro “Fakiilts dekaninin ~ miiavini”  hissasinin ~ “Odanis
daracelaring ixtisas teleblari’nde “elmi daracasi vo elmi adi, tadris, talim-tarbiys prosesinds pedaqoji is
tacriibasi” sozlorinin “fakiiltanin profiline uygun baza tohsili, an az1 3 il elmi-pedaqoji tacriibasi”
sozlori ilo avoz edilmigdir.

114 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 némrali Azerbaycan Respublikas1i ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari ilo “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI”nin “IV. ALI
TOHSIL MUOSSISOLORI” bolmesi tizro “Kafedra miidiri” hissesinin “Odenis daracalorine ixtisas
tolablori”nde “elmi daracasi va elmi adi, tadris, telim-tarbiya prosesinda pedaqoji is tacriibasi” sozlori
“kafedranin profiline uygun pesa-ixtisas hazirligi, elmi daracasi va elmi adi, an az1 5 il elmi-pedaqoji
tacriibasi” sozlari ilo avoz edilmisdir.

10118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 ndmroali Azerbaycan Respublikas:t Omak ve Ohalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari ilo “Tahsil sahasine aid olan qulluqcu vazifelarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”mn “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “V. ORTA IXTISAS TOHSILI
MUOSSSISOLORI"nin “ROHBORLOR” bdlmasinin “FILIAL ROHBORI” hissasinin birinci abzasimn
sokkizinci climlasinds “qabulu planinin” sézlari “qabulunun kegirilmasinin” sozlari ilo avez edilmisdir.

11118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 ndmroali Azerbaycan Respublikas1t Omak ve Ohalinin Sosial
Miidafisasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarar1 ilo “Tehsil sahasine aid olan qulluqcu vazifslarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”mn “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “V. ORTA IXTISAS TOHSILI
MUSSSISOLORI”nin “MUTOXOSSISLOR” bilmasinin “METODIST” hissasinin birinci abzasinin besinci
ciimlasindo “Baza tahsil” sozlori “Tahsil” sozii ilo avaz edilmisdir.

12118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qoarar1 ilo “Tohsil sahesine aid olan qulluqcu vazifelarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “VI. ILK PESO-IXTISAS
TOHSILI MUBSSISOLORI”nin adinda “ILK PESO-IXTISAS” sozlori “PESO” sozii ilo avez edilmisdir.

13118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azerbaycan Respublikasi Omak vo Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qoarar1 ilo “Tohsil sahasine aid olan qulluqcu vezifelarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “VI. ILK PESO-IXTISAS
TOHSILI MUSSSISOLORI nin “ROHBORLOR” bdlmesinin “DIREKTOR” hissesinin birinci abzasmin
ikinci, onuncu va on igiincii ciimlslsrinds ismin miivafiq hallarinda “sagirdlar” sozii ismin miivafiq
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hallarinda “talabalar” sozii ila, doqquzuncu climlesinds “sagird” sozii “talaba” sozii ilo ve yeddinci
abzasinda “ilk pesa-ixtisas” sozlori “pesa” sozii ilo avez edilmisdir.

14114 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndmrali Azorbaycan Respublikasi Omak ve Shalinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorar1 il “VI. ILK PESO-IXTISAS TOHSILI MUSSSISOLORI”
boélmasi tizra “Direktor” hissasine yeni mazmunda yeddinci abzas alave edilmisdir.

15118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azerbaycan Respublikasi Omak vo Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari ils “Tohsil sahasine aid olan qulluqcu vazifslarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “VI. ILK PESO-IXTISAS
TOHSILI MUSSSISOLORI nin “ROHBORLOR” bolmosinin  “TODRIS-ISTEHSALAT ISLORI UZRS
DIREKTOR MUAVINI” hissesinin birinci abzasmin yeddinci ciimlasinde “sagird” sozii “telaba” sozii ils,
“sagirdlorin” sozii “talebalarin” sozii ils, sakkizinci ciimlasinds “sagirdlar” sozii “talebalar” sozii ils,
doqquzuncu climlasinda “Sagirdlarin” sozii “Talabalarin” sozii ils, ikinci abzasin birinci ciimlasinda
“Sagird” sozli “Telaba” sozii ils, ikinci climlasinds “Sagirdlarin” sozii “Telabalarin” sozii ils, dordiincii
ciimlasindas “sagirdlar” sozii “talabalar” sozii ils ve altinci abzasinda “ilk pesa-ixtisas” sozlori “pesa” sozii
ilo avoz edilmisdir.

el 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 nomrali Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari ile “VI. ILK PESO-IXTISAS TOHSILI MUOSSSISOLORI”
bolmesi iizre “Todris-istehsalat isleri {izre direktor miavini” hissesine yeni mezmunda altina

abzas slava edilmisdir.

17118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafisasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarar1 ils “Tehsil sahasine aid olan qulluqcu vazifslarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”min “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “VI ILK PESO-IXTISAS
TOHSILI MUSSSISOLORI”nin “ROHBORLOR” bolmesinin “TORBIYO ISLORI UZRO DIREKTOR
MUAVINI” hissssinin birinci abzasinin {iglincii ve dérdiincii ciimlalorinds “Sagirdlarin” sozii
“Talabalarin” sozii ils, besinci climlasinds “Sagirdlarle” sozii “Talabalarla” sozii ils, ikinci abzasinin
birinci ve ikinci ciimlalorinds ismin miivafiq hallarinda “sagirdloer” s6zii ismin miivafiq hallarinda
“tolabalor” sozii ilo, dordiincii climlasinde “sagird” sozii “taloba” sozii ils, besinci ctimlasinda

“Sagirdlarin” sozii “Talabalarin” sozii ila vo altinci abzasinda “ilk pesa-ixtisas” sozlori “pesa” sozii ilo
ovoz edilmigdir.

181 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 némrali Azerbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qararr il “VL ILK PESO-IXTISAS TOHSILI MUOSSSISOLORI”
bolmesi  {izro “Torbiye islori  iizre direktor = miiavini”  hissesino yeni =~ mezmunda  altina
abzas slava edilmisdir.

19114 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndmrali Azorbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafiesi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari ilo “VI. ILK PESO-IXTISAS TOHSILI MUSSSISOLORI”
bolmesi iizre “Inzibati tesarriifat islori {izre direktor miiavini” hissasine yeni mezmunda besinci
abzas slava edilmisdir.

18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi ©mak va Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qsarar1 ilo “Tahsil sahasine aid olan qulluqcu vazifalarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”min “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “VI ILK PESO-IXTISAS
TOHSILI MUOSSISOLORI”nin “ROHBORLOR” bolmasinin “INZIBATI TOSORRUFAT ISLORI UZRO
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DIREKTOR MUAVINI” hissesinin beginci abzasinda “ilk peso-ixtisas” sozlori “pesa” sozi ile
ovoz edilmisgdir.

20118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azerbaycan Respublikasi Omak vo Shalinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasimin Qorari il “Tahsil sahasins aid olan qulluq¢u vazifelarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “VI. ILK PESO-IXTISAS
TOHSILI MUOSSISOLORI”nin “ROHBORLOR”  bélmasinin “TODRIS KORPUSUNUN ROHBORI”
hissasinin birinci abzasinin besinci ciimlasinde “sagird” sozii “talaba” sozii ils, “sagirdlarin” sozii
“talabalarin” sozii ils, altinci ciimlesinds “sagirdlor” sozii “talabalar” sozii ils, yeddinci climlasinda
“Sagirdlarin” s6zii “Talabalarin” sozii ils, ikinci abzasmin birinci climlasinds “Sagird” sozii “Talaba”
s0zii ils, ikinci climlasinda “Sagirdlarin” s6zii “Talabalarin” so6zii ila, dordiincii ciimlasinda “sagirdlar”
sozili “talebalar” sozii ila vo besinci abzasinda “ilk pesa-ixtisas” sozlari “pesa” sozii ilo avaz edilmisdir.

21118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafisasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarar1 ils “Tehsil sahasine aid olan qulluqcu vazifslarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI”nin “VI ILK PESO-IXTISAS
TOHSILI MUSSSISOLORI”nin “ROHBORLOR” bélmasinin “UMUMTOHSIL FONLORi UZRO TODRIS
HiSSO MUDIRI” hissasinin ikinci abzasmnin birinci ciimlasinda ve dérdiincii abzasinda “sagirdlarin” sozii

“taleboalarin” sozii ils, yeddinci abzasinda “ilk pesa-ixtisas” sozlari “pesa” sozii ilo avez edilmisdir.

22114 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 némreli Azerbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorarr il “VL ILK PESO-IXTISAS TOHSILI MUSSSISOLORI”
bolmasi {izro “Umumtshsil fonlori iizrs todris hisss miidiri” hissesine yeni mezmunda yeddinci
abzas olava edilmisdir.

23118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 ndmroali Azarbaycan Respublikas1t Omak ve Ohalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari ilo “Tahsil sahasine aid olan qulluqcu vazifelarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “VI. ILK PESO-IXTISAS
TOHSILI MUSSSISOLORI"nin “BAS USTA” hissesinin birinci abzasinin doqquzuncu ciimlesinde
“sagirdlarin” s6zii “talabalorin” sozii ils, on ikinci climlasinds “$agirdlarin” sozii “Talabalarin” sozii ila

va sakkizinci abzasinda “ilk pesa-ixtisas” sozlori “pesa” sozii ilo edilmisdir.

24114 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 nomrali Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Ohalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari ilo “VI. ILK PESO-IXTISAS TOHSILI MUOSSSISOLORI”
bolmasi tizre “Bas usta” hissasina yeni mazmunda sokkizinci abzas alave edilmisdir.

5118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 ndmroali Azerbaycan Respublikas:t Omak ve Ohalinin Sosial
Miidafisasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarar1 ilo “Tehsil sahasine aid olan qulluqcu vazifslarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”min “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “VIL ILK PESO-IXTISAS
TOHSILI MUSSSISOLORI nin “MUTOXOSSISLOR”  bélmesinin - “MUSLLIM”  hissasinin  birinci
abzasinin dordiincii ciimlasinda “sagirdlarla” sozii “talabalarla” sozii ils, altinci climlasindas “sagirdlar”
sOzil “talabalar” sozil ils, sokkizinci climlasinds “Sagirdlarin “sozii “Talabalarin” sozii ils ve on ikinci
abzasinda “ilk pesa-ixtisas” sozlori “pesa” sozil ilo avoz edilmisdir.

26l 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndmrali Azorbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafiesi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari ilo “VI. ILK PESO-IXTISAS TOHSILI MUSSSISOLORI”
bolmasi {izrs “Miisllim” hissasins yeni mazmunda on ikinci abzas slave edilmisdir.
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27118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 ndmrali Azarbaycan Respublikas1t ©mok ve Shalinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorar1 ilo “Tahsil sahasins aid olan qulluq¢u vazifelarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”min “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “VI ILK PESO-IXTISAS
TOHSILI MUOSSSISOLORI”"nin “MUTOXOSSISLOR”  bolmesinin  “ISTEHSALAT TOLIMI USTASI”
hissasinin birinci abzasinin ikinci, tigiincii vo dordiincii climlalarinds ismin miivafiq hallarinda “sagirdlar”

sOzil ismin miivafiq hallarinda “talabalar” sozii ils, besinci, altinci ve onuncu ciimlslarinda ismin miivafiq
hallarinda “Sagirdlar” s6zii ismin miivafiq hallarinda “Talabalar” sozii ils, sekkizinci climlasinds “sagird”
s0zii “telaba” sozii ils, dogquzuncu climlasinds “Sagirdlarls” sozii “Telabalarla” sozii ile ve dogquzuncu
abzasinda “ilk pesa-ixtisas” sozlori “pesa” sozil ilo avez edilmisdir.

28114 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndmrali Azarbaycan Respublikasi ©moak ve ©halinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasimin Qorari ilo “VI. ILK PESO-IXTISAS TOHSILI MUOSSISOLORI”
bolmasi {izre “Istehsalat tolimi ustasi” hissasine yeni mazmunda dogquzuncu abzas alave edilmisdir.

29118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafisasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarar1 ils “Tehsil sahasine aid olan qulluqcu vazifslarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”nin “VI. ILK PESO-IXTISAS TOHSILI MUSSSISOLORI"nin “ISTEHSALAT
TOLIMI USTASI (naqliyyat vasitelarinin siiriiciiliiyii {izrs)” hissesinin ikinci ciimlasinds “sagirdlarinin”

sozii “telebalarinin” sozii ils, ikinci abzasinin birinci climlssindes “sagirdlarin” sozii “talabalarin” sozii
ils, ikinci, tiglincli vo besinci climlalarinds ismin miivafiq hallarinda “$agirdlor” s6zii ismin miivafiq
hallarinda “Talabalar” sozii ils, dordiincii ciimlasinds “Sagirdlarla” sozii “Talabalarla” sozii ils, besinci,
altinc1 ve onuncu abzaslarinda “ilk pesa-ixtisas” sozlari “pesa” sozii ilo avaz edilmisdir.

B 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 nomrali Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari ilo “VI. ILK PESO-IXTISAS TOHSILI MUOSSISOLORI”
bolmasi iizre “Istehsalat tolimi ustasi (nagliyyat vasitolarinin siiriiciiliiyii iizro)” hissasine yeni mezmunda
onuncu abzas slave edilmisdir.

11118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarar1 ilo “Tehsil sahasine aid olan qulluqcu vazifslarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”min “VII. UMUMI TOHSIL MUSSSISOLORI"nin “ROHBORLOR”
bolmesinin “DIREKTOR” hissasinin dordiincii abzasma “internat mektablarinda” soézlorindon sonra

“, inteqrasiya tolimli internat tipli tohsil miiessisalorinda” sozlari slave edilmisdir.

12118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 ndmroali Azarbaycan Respublikas:t Omak ve Ohalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari ilo “Tahsil sahasine aid olan qulluqcu vazifelarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”nn “VIII. MOKTOBOQODOR TOHSIL MUSSSISOLORI (korpaloar evi,
korpaloer evi-usaq bagcasi, usaq bagcasi, xiisusi usaq bagcasi)’nin adinda “xiisusi usaq bagcas1”
sOzlori “sanator tipli moktabaqadar tohsil miiassisasi, saglamliq imkanlar1 mahdud olan usaqlar iiciin
xiisusi maktabaqadar tohsil miiassisalari” sozlari ilo avoz edilmisdir.

33118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi ©moak vo Ohalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari ile “Tahsil sahasine aid olan qulluggu vezifslerinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi’mn “VIII. MOKTOBOQODOR TOHSIL MUOSSISOLORI (kérpaler evi,
korpaler evi-usaq baggasi, usaq baggcasy, xiisusi usaq baggasi)’nin “ROHBORLOR” bolmasinin

“METODIST” hissasinin birinci abzasinin ikinci, yeddinci va sokkizinci ctimlalarinds “usaq” sozi1 “tohsil”
sozil ilo avaz edilmisdir.
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3413 may 2019-cu il tarixli 190500026 nomrali Azerbaycan Respublikasi O©moak va Shalinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasimin Qorar1 ilo “VIII. MOKTOBOQODOR TOHSIL MUSSSISOLORI
(korpalar evi, korpalor evi-usaq bagcasi, usaq bagcasi, sanator tipli maktebaqadar tehsil miisssisasi,

saglamliq imkanlar1 mahdud olan usaqlar {iiclin xiisusi moktobaqoader tohsil muiisassiselori) “nin
“MUTOXOSSISLOR” bolmoesinin  “MUSLLIM-DEFEKTOLOQ; MUSLLIM-LOQOPED; MUSLLIM-
SURDOLOQ” hissesinin birinci abzasinda “Saglamliq imkanlar1 mahdud olan usagin, alil usagin”
sOzlori “Saglamliq imkanlar1 mehdud usagin” sozleri ils avez edilmisdir.

135118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikas1t ©mak ve Ohalinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorar1 ilo “Tahsil sahasins aid olan qulluq¢u vazifelarinin Vahid
Tarif-Ixtisas ~ Sorgu  Kitabgast’nin “XI. ~ YERLI ~TOHSILI IDAROETM® ORQANLARININ
MOKTOBDONKONAR MUSSSISOLORI nin  “MUTOXOSSISLOR”  bélmesinin  “USTA”  hissasinin
dordiincii abzasinda “ilk pese-ixtisas” sozlari “miivafiq pesa” sozlori ilo avez edilmisdir.

el 18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 ndmroali Azarbaycan Respublikasit Omak ve Ohalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari ilo “Tohsil sahasine aid olan qulluqcu vazifelarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”nin ““XI. MODONIYYOT TOHSILI UZRO RESPUBLIKA ELMI-METODIKI
MORKOZI"nin “ROHBORLOR” bdlmasinin “DIREKTOR” hissasinin birinci abzasmn doérdiincii
ctimlasindan va ikinci abzasindan “va turizm” s6zlari ¢ixarilmigdir.

L7118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 ndmroali Azarbaycan Respublikas1t Omak ve Ohalinin Sosial
Miidafisasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarar1 ils “Tehsil sahasine aid olan qulluqcu vazifslarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”"nin “XI. MODONIYYOT TOHSILI UZRO RESPUBLIKA ELMI-METODIKI
MORKOZI"nin “MUTOXOSSISLOR” bolmasinin “METODIST (BAS, BOYUK METODISTLOR D8 DAXIL
OLMAQLA)” hissasinin dordiincii abzasindan “va turizm” sézlori ¢ixarilmigdir.

18118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 ndmreli Azarbaycan Respublikasi Omak ve Ohalinin Sosial
Miidafisasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarar1 ilo “Tehsil sahasine aid olan qulluqcu vazifslarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi’nin “XII. RESPUBLIKA MODONIYYOT MUSSSISOLORI ISCILORININ
HAZIRLIQ VO IXTISASARTIRMA MORKOZI"nin “ROHBORLOR” bolmasinin “DIREKTOR” hissasinin
birinci abzasinin dérdiincti cimlssindon “ve Turizm” s6zlori vo ikinci abzasindan “ve turizm” sodzlori
cixarimigdir.

19118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 ndmroali Azarbaycan Respublikas1t Omak ve Ohalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari ilo “Tahsil sahasine aid olan qulluqcu vazifelarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”min “XII. RESPUBLIKA MODONIYYST MUSSSISOLORI ISCILORININ
HAZIRLIQ VO IXTISASARTIRMA MORKSZI"nin “MUTOXOSSISLOR” bolmasinin “METODIST (BAS,
BOYUK METODISTLOR DO DAXIL OLMAQLA)” hissasinin ikinci abzasindan “va turizm” sozlori
¢ixarilmisdir.

1801 16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000036 némrali Azsrbaycan Respublikasi ©mok ve Shalinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari ilo TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “XIII. BAKI
SOHORI UZRO TOHSIL IDARSSININ NOZDINDO TOLIMO DOSTOK MORKOZI”
iizro “MUTOXOSSISLOR” bolmesinin  “PSIXOLOJI XIDMOTIN ToOSKiLi UZRO METODIST (BAS
METODIST D8 DAXIL OLMAQLA)” hissasinin birinci abzasim ikinci ciimlosinds “psixoprofilaktik va
psixodiaqnostik isin” sozleri “psixoprofilaktik isin ve psixoloji miiayinanin” sozleri ils, altinc

ciimlasinds “Psixodiaqnostik isin” sdzlari “Psixoloji miiayinanin” sozlori ils, “korreksiya isinin” sozloari,
“psixoloji yardimin” sozlari ilo avez edilmisdir.
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1811 16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000036 némrali Azarbaycan Respublikasi Omak ve Ohalinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari ilo TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI"nin “XIII. BAKI
SOHORI UZRO TOHSIL IDARSSININ NOZDINDS TOLIMO DOSTOK MORKOZI”
iizra “MUTOXOSSISLOR” bolmaesinin  “PSIXOLOJI XIDMOTIN TOSKILI UZRS METODIST (BAS
METODIST DO DAXIL. OLMAQLA)” hissasinin ikinci abzasda “Tohsil haqqinda” sozlorinden sonra
“, “Psixoloji yardim haqqinda” sozlori slave edilmisdir ve “korreksiya” sozii “psixoloji yardim” sozlori
ilo avaz edilmisdir.

1421 16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000037 némrali Azarbaycan Respublikasi Omak ve Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin ~ Kollegiyasimin ~ Qorari ilo “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYOTLORI”nin  “XIV.
AZORBAYCAN RESPUBLIKASI TOHSIL NAZIRLIYININ NO&ZDINDO AKKREDITASIYA
VO NOSTRIFIKASIYA IDAROSI” bolmasi lagv edilmisdir.

183118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafisasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari ils “Tehsil sahasine aid olan qulluqcu vazifslarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”nin “XIV. AZORBAYCAN RESPUBLIKASI TOHSIL NAZIRLIYININ
NOZDINDS AKKREDITASIYA VO NOSTRIFIKASIYA IDARSSI”nin “ROHBORLOR” bolmasinin “BAS
MUHASIB” hissasi yeni redaksiyada verilmisdir.

avvalki redaksiyada deyilirdi:
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4413 may 2019-cu il tarixli 190500026 nomrali Azerbaycan Respublikasi O©moak va Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorart ils “XVI. SAGLAMLIQ IMKANLARI MOHDUD USAQLAR
UCUN REABILITASIYA MORKOZI"nin “MUTOXOSSISLOR” bdlmasinin “MUSLLIM-DEFEKTOLOQ;
MUOSLLIM-LOQOPED; ~ MUOLLIM-SURDOLOQ”  hissesinin ~ birinci ~ abzasiun  birinci
ciimlesinds “Saglamliq imkanlar1 mahdud olan usagn, alil usagin” sozleri “Saglamliq imkanlar
moahdud usagin” sozlari ilo avez edilmisdir.

15114 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndmroali Azarbaycan Respublikast ©moak vo ©Shalinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin  Qorart ilo “XVII. TOHSIL MUSSSISOLORI UZRS UMUMI
VOZIFOLOR” bdlmasi {izra “Bas miihasib” hissasina yeni mezmunda onuncu abzas alave edilmisdir.

18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azerbaycan Respublikasi ©mok va Shalinin Sosial
Miidafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorar1 ilo “Tahsil sahasins aid olan qulluq¢u vazifelarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”mn “XVIL. TOHSIL MUSSSISOLORI UZRO UMUMI VOZIFOLOR”
“ROHBORLOR” bdlmasinin “BAS MUHASIB” hissasi yeni redaksiyada verilmisdir.
avvalki redaksiyada deyilirdi:
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el 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndmrali Azarbaycan Respublikas1t ©mok va Shalinin Sosial

Miidafiesi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorar1 ilo “XVII. TOHSIL MUSSSISOLORI UZRS UMUMI
VOZIFOLOR” bolmaesi iizre “Kitabxana miidiri” hissasinin dérdiincii ve besinci abzaslarinda “miivafiq
ixtisas iizro ali tohsil” sozlari “ali kitabxanaciliq va ya ali pedaqoji tahsil” s6zleri ile avez edilmisdir.

7114 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 nomrali Azarbaycan Respublikasi ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari ilo “XVII. TOHSIL MUOSSSISOLORI UZRO UMUMI
VOZIFOLOR” bdlmasi iizra “Psixoloq (bas, aparici psixoloq da daxil olmaqla)” hissesinin adindan “(bas,
aparic1 psixoloq da daxil olmaqla)” so6zleri, sekkizinci ve dogqquzuncu abzaslarindan “(aparic1 psixoloq)”
sOzlari, onuncu ve on birinci abzaslarindan “(bas psixoloq)” sozlari ¢ixarilmigdir.

18118 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 ndmroali Azarbaycan Respublikasi Omak ve Ohalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari ilo “Tahsil sahasine aid olan qulluqcu vazifelarinin Vahid
Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabgasi”min “XVIL. TOHSIL MUSSSISOLORI UZRO UMUMI VOZIFOLOR”
“ROHBORLOR” bolmasinin “MUTOXOSSISLOR” bolmasinin “PSIXOLOQ” hissasinin birinci abzasmin
tglincii climlasinda “ilk pesa-ixtisas maktablarina” sozlori “pesa tahsili miiassisalarine” sozlori ilo avaz
edilmisdir; “GONCLORIN CAGIRISAQODORKI HAZIRLIGI ROHBORI” hissesinin dogquzuncu
abzasinda ve “Fiziki torbiyas rohbari (telimatct)” hissesinin sekkizinci abzasinda “ilk pesa-ixtisas” sozlori
“pesd” sozii ilo avoz edilmisdir.

16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000036 némrali Azarbaycan Respublikas1t O©mok ve Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari ilo “XVIL TOHSIL MUSSSISOLORI UZRO UMUMI
VOZIFOLOR” iizro “MUTOXOSSISLOR” bdlmasinin “PSIXOLOQ”  hissesinin birinci abzasm birinci
ciimlasinda “Psixoprofilaktik va psixodiaqnostik is” sozlori “Psixoprofilaktik is ve psixoloji miiayina”
sozleri ils, tiglincii climlasinde “Psixodiaqnostik is” sozleri “Psixoloji miiayina” sozleri ils, altinc
ciimlasinds “psixodiaqnostik tadqiqatlar” s6zlari “psixoloji miiayinalar” sozlari ils, yeddinci ciimlasinda

“Psixodiaqnostik isin” sozlori “Psixoloji miiayinenin” sozleri ilo ve “korreksiya isinin” sozlori
“psixoloji yardimin” sozlari ilo avaz edilmisdir.

189116 iyul 2019-cu il tarixli 1905000036 némrali Azarbaycan Respublikasi Omak ve Shalinin Sosial
Miidafiesi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorart il “XVIL. TOHSIL MUSSSISOLORI UZRO UMUMI
VOZIFOLOR” iizro “MUTOXOSSISLOR” bdlmasinin “PSIXOLOQ” hissasinin dérdiincii abzasda “Tahsil

haqqinda” sozlerinden sonra “, “Psixoloji yardim haqqinda” sozlari olave edilmisdir ve “diaqnostikas1
va korreksiya” sozlori “miiayinasi va psixoloji yardim” sozlari ilo avez edilmisdir.

1501 16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000036 némrali Azarbaycan Respublikasi Omak ve Shalinin Sosial
Miidafiesi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorar1ilo “XVIL. TOHSIL MUSSSISOLORI UZRO UMUMI
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VOZIFOLOR”  tizro “MUTOXOSSISLOR”  bolmesinin  “PSIXOLOQ”  hissasinin onuncu abzasda
“xiisusilogdirilmis elmi-praktiki psixoloji markezds »alave hazirliq kursu kegmis, soxsiyyetin
psixoemosional inkisaf korreksiyasi, qruplarda psixotreninq kecirilmasi, sosial psixoloji tasir va tohsil
miiassisalarinin faaliyystinin optimallasdirilmasi ilo bagli metodlardan istifads ii¢iin miirakkab novlii
psixokorreksiya islorini aparmaga icaze veran sertifikat1 olduqda” sozlori “fealiyyatine lisenziya
verilmis alava tohsil miiassisalarinda ixtisasartirma, stajke¢cma va kadrlarin tokmillasdirilmasi tahsili
aldigini tasdiq edan sanadi olduqda” sozlari ils avaz edilmisdir.

1116 iyul 2019-cu il tarixli 1905000036 némrsli Azsrbaycan Respublikas: ©mak ve Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari ilo “XVIL TOHSIL MUOSSSISOLORI UZRO UMUMI
VOZIFOLOR” iizro “MUTOXOSSISLOR” bélmasinin  “PSIXOLOQ” hissasinin on birinci abzasda
“xtisusilogdirilmis hazirliq kursu kecmis (doktorantura), psixodiaqnostik, konsultativ va
psixokorreksiya islarinin miirakkab formalarinin aparilmasina xiisusi icaza veran sertifikati olduqda,”
sozlari “foaliyyotina lisenziya verilmis alave tahsil miiassisalarinda ixtisasartirma, stajke¢cma va
kadrlarin tokmillasdirilmasi tohsili aldigini tasdiq edan sanadi olduqda” sozlari ils avaz edilmisdir.

152114 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndmrali Azorbaycan Respublikasi Omak ve Shalinin Sosial
Miidafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorar1 ilo “XVII. TOHSIL MUSSSISOLORI UZRS UMUMI
VOZIFOLOR” bélmosi {izre “Gonclorin ¢agirisagaderki hazirhigi rehberi” hissasine yeni mezmunda
doqquzuncu abzas slave edilmisdir.
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